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i REPUBLICA Corporacion del Seguro de Depdsitos,
DEL ECUADOR Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados

RESOLUCION No. COSEDE-CEI-2026-0-0001-R

EL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL
DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS,
FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que “E/ Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional
y laico. Se organiza en forma de repitblica y se gobierna de manera descentralizada (...)";

Que el numeral 8 del articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe que “Son
deberes primordiales del Estado: (...) 8. Garantigar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad
integral y a vivir en una sociedad democrdtica y libre de corrupeion”;

Que el numeral 8 del articulo 83 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que “Son
deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y
laley: (...) 8. Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio priblico, y denunciar y combatir
los actos de corrupeion’y

Que el numeral 17 del articulo 83 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que “Son
deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y
la ley: (...) 17. Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais, de manera honesta y transparente”;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta que “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores priblicos y las personas que actiien en virtud de nna
potestad estatal ejercerin solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley

()

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que “La administracion
piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarguia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evalnacion’;

Que el numeral 2 del articulo 230 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que “E#n
el ejercicio del servicio priblico se prohibe, ademds de lo que determine la ley: (...) 2. El nepotismo”;

Que el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que “Ninguna servidora ni
servidor priblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones,
Y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos

piiblicos (...)"

Que el articulo 14 del Cédigo Organico Administrativo determina “Principio de juricidad.- La actnacion
administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la
Jurisprudencia aplicable y al presente Codigo™;

Que el articulo 21 del Cédigo Organico Administrativo establece que “Los servidores piiblicos, asi como
las personas que se relacionan con las administraciones priblicas, actuardn con rectitud, lealtad y honestidad. En las
administraciones pitblicas se promoverd la mision de servicio, probidad, honradez, integridad, imparcialidad, buena fe,
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confianza mutua, solidaridad, transparencia, dedicacion al trabajo, en el marco de los mas altos estandares profesionales;
el respeto a las personas, la diligencia y la primacia del interés general, sobre el particular’;

Que el articulo 41 del Cédigo Organico Administrativo prescribe que “Deber de colaboracion con las
administraciones priblicas. Las personas deben colaborar con la actividad de las administraciones priblicas y el buen
desarrollo de los procedimientos (...)";

Que el articulo 45 del Cédigo Organico Administrativo determina que “E/ Presidente de la Repitblica es
responsable de la administracion piiblica central que comprende: 1. La Presidencia y 1Vicepresidencia de la Repriblica
2. Los ministerios de Estado 3. Las entidades adscritas o dependientes 4. Las entidades del sector priblico cuyos drganos
de direccion estén integrados, en la mitad o mds, por delegados o representantes de organismos, antoridades, funcionarios
o servidores de entidades que integran la administracion piblica central (...)";

Que el articulo 1 de la Ley Otrganica del Servicio Publico sefiala que “La presente 1ey se sustenta en los
principios de: calidad, calidez, competitividad, continuidad, descentralizacion, desconcentracion, eficacia, eficiencia,
equidad, ignaldad, jerarguia, lealtad, oportunidad, participacion, racionalidad, responsabilidad, solidaridad,
transparencia, unicidad y universalidad gue promuevan la interculturalidad, ignaldad y la no discriminacion”;

Que el literal k del articulo 23 de la Ley Organica del Servicio Publico establece que “Derechos de las
servidoras y los servidores priblicos. - Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores priblicos: (...) k) Gozar
de las protecciones y garantias en los casos en que la servidora o el servidor denuncie, en forma motivada, el
incumplimiento de la ley, asi como la comision de actos de corvupcion”;

Que el literal k del articulo 24 de la Ley Organica del Servicio Publico determina que “Probibiciones a
las servidoras y los servidores piiblicos. - Probibese a las servidoras y los servidores pitblicos lo siguiente: (...) k) Solicitar,
aceptar o recibir, de cualguier manera, dddivas, recompensas, regalos o contribuciones en especies, bienes o dinero,
privilegios y ventajas en razon de sus funciones, para si, sus superiores o de sus subalternos; sin perjuicio de gue estos
actos constituyan delitos tales como: peculado, cobecho, concusion, extorsion o enriguecimiento ilicito™;

Que el literal d del articulo 48 de la Ley Organica del Servicio Publico manifiesta que “Cawusales de
destitucion. - Son causales de destitucion: (...) d) Recibir cualquier clase de dddiva, regalo o dinero ajenos a su
remuneracion’;

Que el articulo 79 del Cédigo Organico Monetario y Financiero prescribe que “La Corporacion del
Seguro de Depdsitos, Fondo de Liguidez y Fondo de Seguros Privados es una persona juridica de derecho piiblico, no
[financiera, con antonomia administrativa y operativa’”;

Que el cuarto inciso del articulo 80 del Cédigo Organico Monetario y Financiero sefiala como funcién
de la Corporacién del Seguro de Dep6sitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, ‘“Ia
Corporacion del Seguro de Depdsitos y Fondo de Liguidez, para el cumplimiento de sus funciones, podrd realizar todos
los actos, contratos y operaciones que sean necesarios (...)"

Que el articulo 87 del Cédigo Organico Monetario y Financiero dictamina que “Ta Corporacion del
Seguro de Depdsitos, Fondo de Liguidez y Fondo de Seguros Privados estard dirigida y representada por el Gerente
General”;

Que el articulo 91 del Cédigo Organico Monetario y Financiero establece como funciones del
Gerente General de la Corporacién del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados las de, “1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Corporacion; 5. Dirigir, coordinar
Y supervisar la gestion administrativa de la Corporacion; y, 6. Celebrar a nombre de la Corporacion los actos, contratos,
convenios y negocios juridicos que requiera la gestion institucional”;

Direccién: Av. Amazonas entre Unién Nacional de Periodistas y Alfonso Pereira,

Plataforma Gubernamental de Gestién Financiera. Bloque Morado (Blogue 4) piso 9. £ NV ll

Cédigo postal: 170506 / Quito-Ecuador [ﬂwﬂﬂi
Teléfono: +593-2 396 0340

www.cosede.gob.ec



}Tg‘ i REPUBLICA Corporacion del Seguro de Depdsitos,
DEL ECUADOR Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados

Que la Contraloria General del Estado, mediante Acuerdo No. 004-CG-2023 de 27 de febrero de
2023, expidi6 las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y
de las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos, las cuales tienen
por objetivo el mejoramiento de los sistemas de control interno y la gestién publica, en relacién a la
utilizacion de los recursos estatales y la consecucién de los objetivos institucionales;

Que el nimero 200-01 de Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector
Publico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos, sefiala
que “La integridad y los valores éticos son elementos esenciales del ambiente de control, la
administracién y el monitoreo de los otros componentes del control interno. La maxima autoridad y
los directivos estableceran los principios y valores éticos como parte de la cultura organizacional para
que perduren frente a los cambios de las personas de libre remocién; estos valores rigen la conducta
de su personal, orientando su integridad y compromiso hacia la organizaciéon. L.a maxima autoridad
de cada entidad emitirda formalmente las normas propias del codigo de ética y herramientas de
prevencién y gestién de riesgos de integridad y conflicto de intereses, para contribuir al buen uso de
los recursos publicos y al combate a la corrupcion”;

Que el articulo 3 del Decteto Ejecutivo No. 249 de 30 de abril de 2024, sefiala que “Iransformacion.-
Transformese a la Secretaria de Politica Piiblica Anticorrupcion en la Secretaria General de Integridad Piiblica, la
cttal estard encargada de la coordinacion, gestion, seguimiento y evaluacion de la implementacion de la Politica Nacional
de Integridad Piiblica en la Funcion Ejecutiva. La Secretaria General de Integridad Priblica formara parte de la
estructura organica de la Presidencia de la Repiiblica™;

Que el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 337 de 26 de julio de 2024, manifiesta que (...) /as
instituciones piblicas deben establecer Cédigos de Etica institucionales alineados a la Politica Nacional de Integridad
Pitblica, que recojan los principios y valores de la organizacion, construidos con involucramiento de la alta gerencia

()

Que el articulo 1 del Acuerdo No. PR-SGIP-2025-0002-A de 30 de abril de 2025 sefiala “Expedir la
"Norma técnica para la construccion y actualizacion de Cédigos de Etica en las instituciones de la Funcidn Ejecutiva”;

Que el numeral 10.1.2. de la Norma técnica para la construccién y actualizacion de Cédigos de Etica
en las instituciones de la Funcién Ejecutiva conformacién del Comité de Etica Institucional en una
institucién debe llevarse a cabo mediante un proceso estructurado, siguiendo estos pasos: “(...) 5.
Aprobar el proyecto de Reglamento Interno elaborado por la mdxima autoridad que regule el funcionamiento del Comité
de Etica Institucional. FEl reglamento deberd ajustarse a estindares internacionales de gobernanza como la
transparencia, responsabilidad y rendicion de cuentas, inclusion y participacion activa, gestion de riesgos, entre otros. El
reglamento debe incluir: 1) Tipo de sesiones (ordinarias o extraordinarias) 2) Convocatoria de reuniones con una
[frecuencia minima trimestral 3) Mecanismos para la toma de decisiones imparciales (Cudrum y votaciones). 4)
Procedimientos para el tratamiento de denuncias, casos de incumplimiento o conflictos de interés. 5) Protocolos de
confidencialidad. 6) Mecanismos de evaluacion de impacto del Comité en la generacion de una cultura de integridad

(.)"

Que mediante resolucién No. COSEDE-COSEDE-2026-0010-R de 24 de marzo de 2026, la
Gerencia General de COSEDE, resolvié:

“Articulo 1.- Designar como miembros del Comité de Ftica institucional de la Corporaciin del Seguro de
Depdsitos, Fondo de Liguidez y Fondo de Seguros Privados, de acuerdo al siguiente detalle:

o Misxima antoridad o su delegado/ a, quien serd el presidente del Comité
o Director/ a de Planificacion y Gestion Estratégica o su delegado/ a,

Coordinador/ a General Administrativo/ a Financiero/ a o su delegado/ a,

Coordinador/ a Técnico/ a de Proteccion de Seguros y Fondos o su delegado/ a,
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o Un representante, principal o su suplente, de las servidoras o servidores priblicos de la institucion,
quienes seran los que hayan obtenido los dos mejores puntajes en la evaluacion de desemperio del ario
inmediatamente anterior. En caso de existir mds de dos servidoras o servidores con el mismo puntaje
se deberd considerar acciones afirmativas tales como: Persona retornada al Ecuador, Autodefinicion
étnica: indigena, afroecuatoriano o montubio, Héroes y Heroinas y Excombatiente. Se podrd también
considerar, una veg aplicadas las acciones afirmativas previas, la formacion profesional y experiencia
laboral. El periodo del representante de los servidores serd improrrogable y no renovable y tendri
duracién de un ao.

o Responsable Institucional de Cumplimiento RIC, quien actuard como secretario/ a del Comité, con
vog y sin voto. De ser necesario y en ansencia del RIC principal y suplente, mientras se designa al
Responsable Institucional de Cumplimiento se nombrard un secretario ad-hoc.

Articulo 2.- Disponer a los miembros del Comité de Etica institucional de la Corporacion del Segnro de
Depdsitos, Fondo de Liguidez y Fondo de Seguros Privados, la implementacion de la Norma técnica para
la construccion y actualizacion de Codigos de Ftica en las instituciones de la Funcion Ejecutiva.

Articulo 3.- Reconocer a los principios de transparencia, integridad y responsabilidad priblica como bdsicos
Y transversales en el accionar diario y transversal de la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de
Liguidez y Fondo de Seguros Privados tanto en su gestion interna y como externa’;

Que mediante memorando No. COSEDE-COSEDE-2026-0019-MEMORANDO de 25 de marzo
de 2026, la Gerencia General de COSEDE notificé la designacién de los miembros del Comité de
Etica Institucional y convoco a la primera sesién de conformacion e instalacion a las 15h00 del viernes
27 de marzo de 2026;

Que mediante correo electrénico de 23 de junio de 2026, el Responsable Institucional de
Cumplimiento, suplente, remitié la convocatoria a los miembros del Comité de Etica Institucional a
la segunda sesion ordinaria con el siguiente orden del dia: 1. Revisién y aprobacién del proyecto de
Reglamento del Comité de Fitica Institucional, y, 2. Revisién y aprobacién del Plan de Trabajo Anual
del Comité de Etica Institucional, elaborado por la Coordinaciéon General Administrativa Financiera;

Que durante la sesién ordinaria llevada a cabo el 24 de junio de 2026, por unanimidad, los miembros
del Comité de Etica Institucional acordaron incluir al orden del dfa el punto 3. Designacion del equipo
multidisciplinario para la actualizacién del Cédigo de Etica Institucional.

Que la Gerencia General de la COSEDE, presenté a los miembros del Comité de Etica Institucional
el proyecto de Reglamento Interno que regula el funcionamiento del Comité de Etica Institucional,
mismo que fue puesto a consideracién; y,

En ejercicio de sus funciones,
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento del Comité de Etica institucional de
la Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- En todo lo no contemplado en el Reglamento Interno de Funcionamiento del Comité
de Ftica Institucional de la Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados, se sujetara a lo dispuesto en la Norma Técnica para la construccién y actualizacién
de Codigos de Etica en las instituciones de la Funcién Ejecutiva.

COMUNIQUESE.- Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 24 dias de junio de 2026.
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dar Gnicamente en FirmaEC.
ado electrénicamente por:

SILVANA RAQUEL

SALAZAR TORRES

Mgs. Silvana Raquel Salazar Torres
GERENTE GENERAL
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL
CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS
FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

La Mgs. Raquel Salazar Torres, en su calidad de Presidenta del Comité de Etica Institucional de la
Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, proveyo y
firmé la resolucién que antecede, conforme fue aprobada por el Comité de Etica Institucional de la
COSEDE, en Sesién Ordinaria No. 002-2026-O de 24 de junio de 2026, en el Distrito Metropolitano

de Quito.

LO CERTIFICO:

Lidar dnicanente en Fimmac.
o saactrbasutmcta. pors
DARWIN GUILLERMO

jGUANo GALARZA

Mgs. Darwin Guillermo Guano Galarza
RESPONSABLE INSTITUCIONAL DE CUMPLIMIENTO, SUPLENTE
SECRETARIO DEL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL
CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS
FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA
INSTITUCIONAL DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO
DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

SECCION I
NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Objeto.- La presente resolucién tiene por objeto establecer las normas que rigen el
funcionamiento del Comité de Etica Institucional de la Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo
de Liquidez y Fondo de Seguros Privados.

Articulo 2.- Ambito.- La presente resolucién se aplicara en la gestion interna del Comité de Etica
Institucional de la Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados y sera de obligatorio cumplimiento para todo servidor publico de la institucion.

Articulo 3.- Principios rectores.- El Comité de Ftica Institucional regira sus actuaciones conforme
a los valores y principios éticos de la Funcién Ejecutiva, los principios institucionales previstos en la
Politica Nacional de Integridad Publica, los contenidos en la Norma Técnica para la Construccién y
Actualizacién de Cédigos de Etica en las Instituciones de la Funcién Ejecutiva, asi como aquellos
establecidos en el ordenamiento juridico vigente.

En el ¢jercicio de sus funciones, el Comité observara los principios de integridad, transpatrencia,
responsabilidad, rendicién de cuentas, imparcialidad, objetividad, independencia, confidencialidad,
inclusion, participacion activa, prevencion, buena fe, debida diligencia y gestién de riesgos, orientados
al fortalecimiento de la cultura ética institucional.

SECCION I1
DEL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL

Articulo 4.- Integracion.-El Comité de Etica Institucional de la Corporacién del Seguro de
Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, estard integrado por los siguientes
miembros, con voz y voto:

Mixima autoridad o su delegado/a, quien presidird el Comité.

Ditector/a o Coordinador/a de la Gestion de Planificacién o su delegado/a.
Coordinador/a General Administrativo Financiero o su delegado/a.

Coordinador/a Técnico de Proteccién de Seguros y Fondos o su delegado/a.

Un/a representante principal o su suplente de las servidoras o servidores publicos de la
institucioén, quienes seran los que hayan obtenido los dos mejores puntajes en la evaluacién
de desempefio del afio inmediatamente anterior. En caso de existir mas de dos servidoras o
servidores con el mismo puntaje se debera considerar acciones afirmativas.

o po TP
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f.  Responsable institucional especializado en materia de integridad puiblica, quien actuard como
secretario/a del Comité, con voz y sin voto.

El periodo del representante de los servidores (literal €) sera improrrogable y no renovable y tendra
duracién de un afio.

Articulo 5.- Del Delegado de Proteccion de Datos Personales.- El Delegado de Proteccion de
Datos Personales de la COSEDE participara en las sesiones del Comité de Etica, con voz y sin voto,
en calidad de asesor técnico permanente, con la finalidad de brindar criterios y orientaciéon en matetia
de proteccién de datos personales, confidencialidad, tratamiento y resguardo de la informacion que
sea conocida por el Comité, cuando corresponda.

SECCION III
ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL Y FUNCIONES DEL
PRESIDENTE Y DEL SECRETARIO

Articulo 6.- Atribuciones del Comité.- Son responsabilidades del Comité de Etica Institucional de
la Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados las
siguientes atribuciones.

1. Aprobar el reglamento de funcionamiento del Comité de Etica Institucional, siguiendo
estandares internacionales de gobernanza como la transparencia, responsabilidad y rendicién
de cuentas;

2. Elaborar y aprobar un plan de trabajo para el Comité de Etica Institucional;

3. Desarrollar, implementar y difundir el Cédigo de Etica dentro de la entidad y los diferentes
niveles desconcentrados;

4. Reconocer e incentivar comportamientos éticos positivos;

5. En caso de actos que ameriten sanciones civiles o penales, receptar y conocer el
incumplimiento del Cédigo de Etica y derivar a la instancia interna o externa competente;

6. En caso de actos referidos a sanciones administrativas, buscar paralelamente acciones con el
area interna correspondiente de la institucién, que procuren la mejora de comportamientos
y convivencia institucional;

7. Sugerir soluciones/controles a la instancia interna competente de las mejoras que deben
implementarse para minimizar/reducir las vulnerabilidades de los tiesgos que lleguen a su
conocimiento;

8. Velar por la reserva y confidencialidad de los casos;

9. Proponer la asesoria interna o externa para suplir necesidades puntuales en los casos que
determine el Comité,

10. Realizar propuestas para la actualizacién y el mejoramiento permanente del Cédigo de Etica
y los procesos internos de la institucion;

11. Realizar propuestas para el mejoramiento continuo de los procedimientos internos del
Comité de Etica Institucional, como a su vez sugerencias de mejoras a los procesos en los
departamentos de la institucion; y,

12. Ejercer las demas atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico o aquellas que sean
necesarias para el adecuado funcionamiento del Comité.

En todas las actuaciones del Comité de Etica Institucional se debera observar los principios de
proteccion y de reserva del/la denunciante y de la informacion, asi como los del debido proceso y de
presuncion de inocencia hacia el/la denunciado/a.

Articulo 7.- Funciones del/de la Presidente/ a del Comité de Etica Institucional de la
Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados.-
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El / la presidente /a del Comité tendrd las siguientes atribuciones y responsabilidades:

Nouhs L=

10.

11.

12.

13.

Ejercer la representacion oficial del Comité;

Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento y las actividades del Comité;

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

Aprobar el orden del dia de las sesiones del Comité;

Dirigir las deliberaciones y velar por el adecuado desarrollo de las sesiones del Comité;
Velar por el cumplimiento de las funciones, objetivos y decisiones adoptadas por el Comité;
Supervisar la implementacién y seguimiento de las recomendaciones, acuerdos vy
resoluciones emitidas por el Comité;

Dirimir con su voto las decisiones en las que existiere empate en las votaciones de los
miembros del Comité;

Suscribir, conjuntamente con el Secretario del Comité, las actas de las sesiones, resoluciones
y demds documentos que emita el Comité;

Solicitar a las unidades administrativas de la COSEDE la informacién o apoyo técnico que
resulte necesario para el cumplimiento de las funciones del Comité;

Poner en conocimiento de las instancias competentes los asuntos que, por su naturaleza,
requieran acciones institucionales adicionales;

Presentar a la Secretarfa General de Integridad Publica, o la que haga sus veces, los reportes
de evaluacién y monitoreo del Cdigo de Etica en enero de cada afio conforme las directrices
que sean emitidas anualmente por la precitada secretaria; y,

Ejercer las demas atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico o aquellas que sean
necesarias para el adecuado funcionamiento del Comité.

Articulo 8.- De la ausencia de la Presidencia.- En caso de ausencia temporal, licencia, vacaciones
o cualquier otra circunstancia que imposibilite el ejercicio de las funciones de la Presidencia del
Comité, esta sera ejercida por quien subrogue o encargue legalmente el cargo, quien actuara con las
mismas atribuciones y responsabilidades establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 9.- Funciones del Secretario/a del Comité de Etica Institucional de la Corporacion
del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados.- El Responsable
Institucional de Cumplimiento serd el secretario del Comité de Etica Institucional quien estard a cargo

de:

1. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, adjuntando la
documentacién correspondiente a los temas a tratar;

2. Elaborar la propuesta del orden del dia de las sesiones, considerando las propuestas
remitidas por los miembros del Comité;

3. Verificar el quérum necesario para la instalacion de las sesiones y llevar el registro de
asistencia de sus miembros;

4. Dar lectura al orden del dia correspondiente;

5. Participar en las sesiones del Comité con voz y sin voto;

6. Elaborar, registrar y custodiar las actas de las sesiones del Comité, dejando constancia
de las decisiones adoptadas y del nimero de votos consignados;

7. Realizar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos, decisiones y compromisos
adoptados en las sesiones del Comité;

8. Organizar, mantener y custodiar el archivo y expedientes del Comité, que contendrian
las actas debidamente codificadas, convocatorias, listas de asistencia, 6rdenes del dia,
informes y demas documentacion relacionada con su gestion. Al culminar sus funciones,
entregara los expedientes al Presidente del Comité mediante acta de entrega recepcion,
quien a su vez entregard los expedientes al secretatio /a que lo reemplace al titulat;
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9. Notificar a las unidades administrativas correspondientes los acuerdos, decisiones y
resoluciones adoptadas por el Comité, para su gestién y cumplimiento;

10. Gestionar la suscripcién, cuando sea necesario, y custodiar los acuerdos de
confidencialidad y compromiso formal con los valores éticos de la institucién de los
miembros del Comité; vy,

11. Ejercer las demas atribuciones que le sean asignadas por el Presidente del Comité o
conferidas por el ordenamiento juridico.

Mientras se designa al Responsable Institucional de Cumplimiento y su suplente, se nombrara un
secretario ad-hoc, quien recibira capacitacion y asesorfa permanente por parte de la Secretaria General
de Integridad Publica.

Articulo 10.- De la ausencia de la Secretaria.- En caso de ausencia temporal del Secretario del
Comité, ejercera sus funciones el servidor designado como suplente del Responsable Institucional de
Cumplimiento, quien actuard con las mismas atribuciones, responsabilidades y obligaciones
establecidas para el titular en el presente Reglamento.

SECCION 1V
DE LAS SESIONES

Articulo 11.- De las sesiones ordinarias y su periodicidad.- El Comité de Etica Institucional de
la Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados sera
convocado de manera ordinaria trimestralmente o de manera extraordinaria cuando las circunstancias
lo ameriten.

Articulo 12.- De la convocatoria a sesiones ordinarias.- [.a convocatoria a sesiones ordinarias se
realizara con al menos tres (3) dias término de anticipacién a cada miembro del Comité de Fitica
Institucional de la Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados, por medios fisicos o electrénicos, debiendo detallar en la convocatoria la fecha, hora de la
sesion, asf como el orden del dia y el lugar en que se llevara a cabo. De ser el caso, se deberd adjuntar
para el efecto la documentacién que corresponda. En caso de que la sesién se realice por medios
telemdticos, la convocatoria especificard el medio o aplicativo para desarrollar la sesién, y los
miembros podran participar de forma fisica o virtual en cada sesion.

Articulo 13.- De la convocatoria a sesiones extraordinarias.- Cuando lo estime pertinente,
cualquier miembro del Comité podra solicitar al Secretario del Comité que realice una convocatoria
de manera extraordinaria que debera ser notificada a todos los miembros con una antelacién de al
menos un (1) dia término, a través de los medios fisicos o electrénicos habilitados para el efecto. La
convocatoria debera detallar la fecha y hora de la sesion, asf como el orden del dia y el lugar en que
se llevara a cabo, y si se realizard por medios telematicos, debera especificar el medio o aplicativo en
que se llevara a cabo la sesién, y los miembros podran participar de forma fisica o virtual en cada
sesion.

Articulo 14.- Del quérum y la instalacion de las sesiones.- El Comité se instalara con la presencia
fisica o asistencia telematica de al menos la mitad mas uno de sus miembros que tienen voto. En caso
de no contar con el quérum requerido, se concederd un periodo de diez (10) minutos de espera para
la instalacién de la sesion.

En el evento de no poder instalarse la sesion por falta de quérum, se procedera a realizar una nueva
convocatoria, la que podra instalarse inmediatamente con los miembros que hayan asistido. De lo
anotado, el Secretario del Comité debera dejar constancia en el acta respectiva.
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Articulo 15.- De la asistencia a las sesiones.- Todos los miembros del Comité de Etica
Institucional de la Corporacién del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados estan obligados a asistir a las sesiones convocadas. Para la asistencia a las sesiones por parte
de delegados de los miembros del Comité, el documento que contenga la delegacion debera ser
notificado por escrito al Presidente y Secretario del Comité previo a la realizacion de la sesién
ordinaria o extraordinatia, a través de cualquier medio fisico o electrénico que asegure la constancia
de su recepcion.

Todos los miembros del Comité de Etica Institucional de la Corporacién del Seguro de Depsitos,
Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, podran designar un delegado permanente,
notificado por escrito al Presidente y Secretario del Comité.

Articulo 16.- Desatrollo de las sesiones.- Las sesiones del Comité de Etica Institucional de la
Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados se
desarrollaran de la siguiente manera:

1. Constatacién del quérum por parte del Secretario del Comité;

2. Instalacién de la sesién por parte del Presidente del Comité de Etica Institucional de la Corporacion
del Seguro de Dep6sitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados;

3. Lectura y aprobacién del orden del dia. Cualquiera de los miembros del Comité podra proponer la
modificacion de los puntos que van a ser tratados;

4. Conocimiento y tratamiento de los puntos del orden del dia aprobado, con la participacién y
propuestas de los miembros del Comité;

5. Una vez tratado un punto del orden del dfa, y de consideratlo suficientemente estudiado o
examinado, el Presidente del Comité lo someterd a consideracién de los miembros del Comité para
su resolucion;

6. El Secretario del Comité tomara la votacién respecto de la resolucién planteada por cada uno de
los puntos tratados, en caso de ser pertinente; y

7. Toda sesién concluira con el resumen ejecutivo de las resoluciones tomadas por el Comité, a cargo
del Secretario del Comité.

Articulo 17.- De la votacion.- Para iniciar la votacién se requerird la participacién de todos los
miembros del Comité asistentes a la sesién convocada; una vez dispuesta la votacion, ningun
miembro podrd abandonar la sesidén. Se procurara que las decisiones del Comité se tomen por
consenso.

En caso de no poder llegar a un consenso, las decisiones se adoptaran por la mitad mas uno de los
miembros o sus delegados que se encuentren presentes en la sesién ordinaria o extraordinaria.

En caso existir un empate, el Presidente del Comité tendra el voto dirimente.

Los votos podran ser consignados de forma presencial o telemitica y las decisiones adoptadas
constaran de forma clara en las actas.

Articulo 18.- Actas de las sesiones.- El desarrollo y resoluciones de cada sesion se registraran en el
“Acta de sesion”, documento codificado que al menos contendra:

1. Nimero, lugar, fecha y hora de inicio y cierre de la sesién;

2. Nombres de los asistentes y cargos;

3. Puntos tratados y un breve resumen de las intervenciones, recomendaciones, observaciones
realizadas en cada punto y Resolucién por cada punto;

4. Votacién adoptada por los miembros; en caso de que corresponda;
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5. Conclusiones;
6. Resoluciones.

El “Acta de sesion” sera enviada por el Secretario del Comité a los miembros para su revision, hasta
tres (3) dias término posteriores a la sesion.

Para la revision del acta, los miembros del Comité tendran hasta dos (2) dias habiles posteriores a su
recepcion para presentar sus observaciones, en caso de que, en el plazo determinado, no se recibieran
obsetvaciones, correcciones o cambios, se deberd aprobar el acta y continuar con la suscripcion.

Las actas susctitas seran archivadas de forma fisica y/o digital, segiin corresponda, por el Secretario
del Comité.

Articulo 19.- Resoluciones.- Las resoluciones del Comité sobre los asuntos tratados en el orden del
dia de la sesién convocada seran adoptadas por mayoria simple. En la parte de los considerandos de
la resolucién se debera hacer referencia a la normativa aplicable y vigente al tema resuelto. Este
documento lo suscriben el Presidente y el Secretario del Comité.

El Comité de Etica Institucional de la Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y
Fondo de Seguros Privados podra adoptar resoluciones que dejen sin efecto resoluciones anteriores
que no hubieran llegado a ejecutarse o que no se ajusten a las necesidades actuales de la institucion.

SECCION V
DEL PLAN DE TRABAJO

Articulo 20.- Del Plan de Trabajo.- El Comité elaborara y aprobara un plan de trabajo anual que
priorice acciones concretas para fortalecer la cultura de integridad en la institucién, como:

Revision y actualizacion del Codigo de Etica Institucional.

Implementacién de programas de capacitacion en ética y compliance para las servidoras o

servidores publicos de la institucién.

3. Elaboracién y publicacién de informes semestrales sobre el desempefio del Comité y las
mejoras que se deban realizar internamente en la institucion.

4. Monitoreo y seguimiento a la gestién de riesgos éticos en dreas clave de la institucion.

s

SECCION VI
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL TRATAMIENTO DE DENUNCIAS, CASOS
DE INCUMPLIMIENTO O CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 21.- Conocimiento de casos y/o denuncias.- El Comité de Etica Institucional conocera
los casos relacionados con presuntos incumplimientos a principios, valores, conductas éticas
institucionales o posibles conflictos de interés, con la finalidad de emitir recomendaciones
preventivas, orientativas o de mejora institucional, segin corresponda.

El Comité no sustituira las competencias de las unidades administrativas, disciplinarias, de control o
autoridades competentes de la COSEDE, ni constituira una instancia sancionadora.

Articulo 22.- Recepcion y tratamiento de casos y/o denuncias.- El Comité podra conocer casos
o situaciones a través de:

a) Reportes o informes remitidos por las unidades administrativas competentes;
b) Consultas éticas formuladas por servidores, trabajadores o autoridades institucionales; o
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¢) Casos derivados por la maxima autoridad;

Recibido un caso y/o denuncias, el Comité analizari los antecedentes, determinara las acciones de
orientacién o recomendacion correspondientes y, de ser necesario, dispondra su remision a la unidad
competente para el tratamiento respectivo.

Articulo 23.- Conflictos de interés Los miembros del Comité deberan actuar con independencia,
objetividad e imparcialidad.

Al inicio de una sesion ordinaria o extraordinaria, los miembros del Comité de Etica de la COSEDE
deberan expresar que no mantienen conflicto de intereses sobre los temas a ser tratados.

Cuando un miembro del Comité tenga interés personal, familiar, profesional, laboral o de cualquier
otra naturaleza respecto de un asunto sometido a conocimiento del Comité, deberd excusarse de
participar en el analisis, deliberacién y votaciéon del caso, dejando constancia en el acta
correspondiente.

Cualquier miembro del Comité podra poner en consideracién una posible situacién de conflicto de
interés para su analisis.

SECCION VII
DE LOS PROTOCOLOS DE CONFIDENCIALIDAD

Articulo 24.- Confidencialidad, reserva y uso de la informacion.- Los miembros del Comité de
Etica Institucional, el Secretario, asesores técnicos y demas personal que participe en las sesiones,
deberan guardar estricta confidencialidad y reserva respecto de la informacién, documentacion,
deliberaciones, datos personales y asuntos conocidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en los
casos expresamente permitidos por la ley.

En tal virtud, se abstendran de divulgar, reproducir, utilizar o emplear para fines distintos de aquellos
previstos institucionalmente cualquier informacién conocida en el marco de las actuaciones del
Comité.

Para el ejercicio de sus funciones, los miembros del Comité suscribiran un acuerdo de
confidencialidad, mediante el cual se comprometeran a preservar la reserva de la informacién
conocida por su participacién en el Comité, asi como a no divulgar, reproducir o utilizar dicha
informacion para fines ajenos a los institucionales, incluso después de haber cesado en sus funciones.

Articulo 25.- Tratamiento de informacioén sensible.- El tratamiento de datos personales y
documentacién conocida por el Comité observard los principios de confidencialidad, seguridad,
minimizacién, necesidad, proporcionalidad y finalidad, conforme a la normativa aplicable en materia
de proteccion de datos personales.

El acceso a expedientes y documentacién del Comité estard restringido exclusivamente a quienes
intervengan en el ejercicio de sus funciones.

SECCION VIII
MECANISMOS DE EVALUACION DE IMPACTO DEL COMITE EN LA
GENERACION DE UNA CULTURA DE INTEGRIDAD
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Articulo 26.- Evaluacion de la cultura de integridad.- El Comité realizara, al menos una vez al
afio, una evaluacién de su gestiéon e impacto en la promocién de la cultura de integridad institucional,
ética publica y prevencion de riesgos éticos dentro de la COSEDE.

Articulo 27.- Mecanismos de evaluacion.- Para la evaluacién de impacto, el Comité podra
considerar, entre otros, los siguientes mecanismos:

a) Nivel de cumplimiento de recomendaciones emitidas;

b) Evaluacién del nivel de mitigacién de los riesgos éticos;

©) Analisis de tendencias o situaciones recurrentes relacionadas con integridad y conducta ética
institucional;

d) Evaluacién del nivel de conocimiento de ética organizacional en la Institucion;

e) Percepcion institucional a través de encuestas al personal, respecto del fortalecimiento de la
cultura ética e integridad.

Articulo 28.- Informe anual.- El Comité elaborara un informe anual de gestién que contendra las
actividades realizadas, principales recomendaciones emitidas, riesgos éticos identificados, acciones
preventivas implementadas y resultados de la evaluacién de impacto en la cultura de integridad
institucional, garantizando la confidencialidad de la informacién sensible.
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