
Al 2029, seremos reconocidos como una entidad técnica que aplica las mejores prácticas en la gestión del 

Seguro de Depósitos, Fondo de Liquidez, y Fondo de Seguros Privados, para contribuir a la confianza, y 

estabilidad en el sistema financiero y de seguros.

Somos una institución pública que protege los depósitos y contribuye a la confianza y estabilidad del 

sistema financiero nacional y de seguros privados, a través de la gestión eficiente y responsable del 

Seguro de Depósitos, el Fondo de Liquidez y el Fondo de Seguros Privados.
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VISIÓN

MISIÓN

VALORES

Incrementar la eficiencia en la gestión del 

pago del seguro de depósitos y seguro de 

seguros privados

Incrementar la seguridad, liquidez y 

diversificación de los portafolios de 

inversión de los fideicomisos.

Incrementar la eficiencia en el análisis, monitoreo y 

gestión integral, de los riesgos sistémicos del seguros de 

depósito, fondo de liquidez y seguros privados
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ESTRATEGIAS
Agilizar los procesos relacionados con el pago del seguro de depósitos y seguro de seguros privados."

Agilizar la gestión de recaudación y procesos coactivos. 

Diversificar las inversiones en los emisores permitidos.

Enfocar las inversiones en instrumentos que garanticen una mayor seguridad y liquidez.

Optimizar la gestión Conciliación de Recaudaciones.

Desarrollar, actualizar e implementar metodologías y estudios para la identificación y valoración de riesgos sistémicos.

Establecer un marco de gobierno de TI para la habilitación de procesos de negocio con el uso de la TICs.

Implementar un sistema de gestión integral por procesos con indicadores de desempeño 

Monitorear y evaluar el cumplimiento de los objetivos estratégicos, identificar desviaciones  y proporcionar información para 

la toma de decisiones

Establecer e implementar procesos de gestión documental

Implementar mecanismos de control y seguimiento para un uso eficiente de los recursos

Impulsar el desarrollo y la motivación del talento humano"

Optimizar la comunicación institucional interna y externa
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Le
g

a
li

d
a

d


