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2 Las grachs tendrin cinias de sepundad anudestizante, v se mantendrin limpias, secas v libees
de obstaculos.

3. No se debe correr al subir v bapar escaleras; procuens mantener una de Ias manos libres prara
aparrarse de los pasnmanes o para que le sivvan como protecacn, al necesitarkis en caso de un
fropesnn

4. B distrae su atencidn v se encuentea subiendo, bajando escaleess o pracks primeno deréngase
para atender cualquicr inguietud.

el Prevemr acoidenies e incidentes oeasionadns por escrtoring, Fmvetss v archivadores, congideranda
las siguienics acciomes:

1. Las gaverss v poertss de esceitosios, archivos 7 snaqueles deben permanecer cereadas,

2 Bedelen usar las agaeraderns para abrir, poerras v gaveras. Me se debe aber mis de una gaven
u ln vez, cerrarly inmediatamente después de haberda usado.

3. Verificar que Jos escritonins, archivadores v oteos muebles no presenten bordes puntingudos.

4. Mo se debien colocar sobie los archivadores objetos que, por su peso, daen el archivador o
puedan resbalarse, vicitie o cagrse.

3. Evitar que e los cajones exsstan fosforos u otros productos gue puedan ocasionat incendio
}'_:"u |'.‘.'-L|‘.|Im=j|:':-r.|

6. Luben ealocarse en cajas cermdis todos los objetos punuagudos coma djeras, alfileres,
tachuelas, apugas, imperdibles v otros objetes corto pumante.

I Evitar accidentes ocasionadna por sillas, tomando cn coeista lis :ﬁ.igl.l:iﬂ'“i:li recomendacicines:

L. Senmarse siempre en ¢l centro de la silla, apoyar s espalda de forma vertieal en el espaldar de

ln msmma.

S va a utilizar wna silla estrana @l suya verificar peeviamente que ln misma se encuenire en

bien earade,

A, Por ningdn concepto se utilizaran las <illis como medio de ransporte de canpas,

+ Mo s deben utilizar las sillas como escaleea para aleanzar algin objero gue 20 eneuentre en
sities elevados.

14

g} Venlicar que las venranas brinden las sepunidades en o referente o vidnos bien sujerns al maren,
no parides ni opacos v cerraduras en buen esmdao.

hi Prevenir accidenses ocasionados. por vidoos rotos v otee objete puntiagudo, mediante su
eolocacion en un lugar visible, envueltos con papel v marcados como peligrosos para garntizar
gue ¢l pemsonal de lmpieza los recngn con lae precanciones del easn.

94,4 Escaleras de mano:

A} Las cscaleras de mano ofrecerin siempre lis garantias de solidez, estabilidad v sepuridad v de
aislamiento clecinen, Se desecharin rodas aquellas que engan remiendrs, areplos v que en peneral
nn birnden eams grantias.

b El ascenzo v descensa se realizari siempre de frente 1 la escalers v con lss dos manos libsees,

€] Las esenlerns de mana deben sujetarse a wn lugar fijo {de la parte superar de la csealera)d v debera
subicepasar sl menos | meteo sobee el nivel s donde se quiere legar.

d) Pam una correctn colocacidn de lis escaleras, o5 impartante que b inclinacion de las mismas sea

aproximadamente de uwnos 13° a 207, v la sepamcion con respecto o ln pared sca de 1/4 de |a

lomgstuel die la esealera.
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Las escaleras deben apoyaese sobre suclos 0 pisos estables, contes uma superficie solida v fip, v de
fxrema que no se puedan reshalar nd puedan bascular.

Poseerin dispositivos antideslizantes (zapatas) en su base o ganchos de sujeaion en cabesa.

Las escaleras extensibles no podein desplararse estando extendidas. Los servidores o trabajadores
siempre delierin evitar poner sus manos en el recorrido de In parte descendente de este upo de
excalerms.

Fsti prohibido ol vso simulsines de escaleens poe dos 0 mis servidores o mabujadores,

No se superarin aliuras mayores de 3 meteos; pam altusas entre 5 v T metros se utilizasdn laggueros
reforzados en su centeo y par alturas supenores a 7 metroy, se unlizarin escalesns especinles.

9.4.5 Herramientas manuales y cortanies:

2l Las herramientas manuales, deberin ser mspeecionadas antes de usarlas, se mantesdrin limpias,
eon Iod filos en buen eseado v las ardoalaciones engrasacdas.

by Las herramientas corte punzantes deben tener protecoiones pam evitar cortes accidentales en
cualyuier parte del cuerpo por el geeacko de 1 actividad,

£} Se debe utiloar la heeramienta apropiada, par eada achvidad laboral. Revizar regulaemente ks
hereamientas por danos que puedan tenee, debido al desgasce por o ool uso,

oy Guardar bns herramientns apropiadamente en cajas provistas pars el elecioe Nunea dejar las
hermmien as teadas, cuando hava tenninadeo un trabajo.

¢ En teabajos con tension eléetten, se debe utilizar herramientas con mangos aislantes. En arn benires
com rlespo de explosion, ks heramientas no deberin produete chispas.

i Mo se perminr ¢l uso de hermmicntaz de fabricacion casers, modsficadas o uzadas pam rareas pars
las cuales no han sido discriadas

g En cago de requeeirse ol vso de escalems portinles, andimios o estracturas, so UEATAN CARE
adecuadas, bolsas o cinmurones porta herramientas, de tal foma que se eviten caidas de objeros o
herramientas,

9.4.6 Vehiculos:

ad  Todis bos vehiculos de In Inativucion, senin conducidos exclusivamente por las personas asignacdas
¥ autorizadas por su jefe inmediao, debiendo disponer paa el efecto, ded dilo de condueear
enrtepandiente v del canpo respeetvo,

b Las veliculos delerin swermpee tenes su sdennficacion, permisos acmalizados vosu couipamiente
obligatorio, como hereamientag, botiguin, extntor de incendios paoranl,

¢ Elteabajador de Ia COSEDE, que conduzen vehieulis imstitueionales, respetad lis sedales, nosmas
de rensito v s sojetand a las sanciones legales vigenies; ademas, debend contar con licensia de
conducir, matrculs del vehiculo ¥ el senro vigentes.

d] Los vehiculos de ln Insntucion para poder movilizarse, debenin realizar una revision mecanies
pesicdica segin Jo cstablecido por la Unidad correspondaente pam el efecto.

¢} Pars conducir un velioulo de ln COSEDE, se diberi;

Revisar el estado mecinicn del vehicalo, previo a inteiar la movilizaci

Evitar conducir mds de 4 horas sepuidas, en caso de hacedo, bajar del vehiculo periddicamente
y hacer movimienios de estninuen;

Mantener una posicicn del cuerpe ehmoda, sin pdoprar posiciones foreaddis;

Verifiear que la calefaccion y ventilacion funcionen adecyadamentes

Flegir una via que eonoken § se halle en beens condiciones;

Ewvitar conducr en condiciones elimaroligicas adversas;

. Ewitar consumir alimentas /o bebidas que disminuyan el tempo de reacaon, ash come
medicamentos gie peovoquen somnolenc.

by —
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i) El eonductor de un vehiculo de la COSEDE, evitari llegar al estado de somnalencia, pasa lo coal
deberi:

Tamar café, apuas aromaticas, refrescos o liquidos sin sleohol:

Abirir la ventana paca recibir la mayor cantidad de aire;

Mantener una conversacion fMuida y continua, coando vaje acompanade;

Exitar la ingesta de comidas eopiosas o cualguier tpo de bebada aleohalica;

Deberd postergar la movilizaeion, ¢ egid womands medicacén que depoma el Sispema
MNervioso Cenreal

B

EI' Al eondueir doebera evirar;

Cowmer o beher en abundanc;

Encender agareillos mammiras conduzca;

Litilizae ol teléfons celular misnteas condu=ca;

Oicuparse en dhapositives de audio o manipular ¢ esdio mienieas condace;
Jugar o discutie con el acompaiianie;

Mirar por ¢l espepn retrovisor, para clectos de estétien facial pdenims condusc,

R

b El conductor de la COSEDE, deben:

Bemestear Segundad en sus actos de conducoon;

Prevenir los viesgos v peligros en In vin piblica:

Poecer acomdes, ﬂp[i[u:’]ri v, upuataese 2l perfil de conducoon l.‘hﬁpl:lt‘ih'l por ba Tnstitucicn:
Respetar ¢l limite de velocidad dispuesto poe las Avoridsdes e Instreiones:

Conducir 2 la defensiva v deberd bajar la veloeidad al apresximarse o pasos peatonales,
meecados, centros educatves, caleadas deslizanies, I'iﬂr-l]l.hl:ﬂl_ll;_'l_'ﬁE:,

0, Ceder el paso alos peatones coando crucen la cakeada:

7, Respetar las nceras v sitlos destinados para pessonas con capacidades especiales.

W e | —

i} Precavciones del eonducior de ls COSEDE, en o preelmetso urleno

L Conservar una distancia prodencial con e vehiculs que se halla adelanoe;
2 Mantener una velocidad controbada v prudene:
3 Dhsminuir by velocudad en easo de observar que el vehiculo de arrds desea adelaniaese.

247  Elecoricidad:

) Mantener bos whleros y cams de contrnl dectrdmicos debidamente marcados y sefalizados para s
facil aplicaciin.

k) Despejar las dreas de acceso a los eonreales elécrricos y/o tableros de control.

g Cuidar que en las instalaciones elécrmons que se encuentren en pasillos, pieos himedos o junto a
materiales de Fictl ignicton, se dologuen sistemas de profeecion como tuboe, canalens v otros.

d] Solamente o personal entrenada v capacitndo, podsa eealizar erabajos donde exista fesgn eléctnen,

&) El personal que realice actividides de mantenindento a equipas o miguinas elécmicas dispondsi
tlel smnteral, herramientas ¥ oL de pmrecn:in:'an i’!lr.'l:sr.l:'l.lF acdecuado e ealicdng ¥n umern suficiene
para ¢l desaeralls seguro de sus opersciones,

fi Wi se penmiiica el trabajo corea de fuentes eléciness con presenan de llras o cuande el reabopador,
#us heerpmicniae o su topa estén mojadas

gl En el area de trabajo se mantendran los pisos completamente secos, se lmplad inmedistamente
cualguier Liquico que se hava derramada,

R eeonboi
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) Sepromgeein todos los cables dlécinicos cuando se stilicen en o alrededor de los pasillos; evatndo
usarlos cerca de calor, apua v marenales milamables o explosvos.

i Mooesm p:rm,i.ljl;kl ol s de enbles de exteasiin en mal exmdo o con ¢l aislhnre doado {pelados).

il Antes de realiear el mantenmiento 8 equipas o maguinas electncas debera asegueaese gue:

1. La tuente de elecrmadzd se desactive,
2. La elecrricidad no pueda acadentaimente restablecerse.
A Elegupo no pueda aceidentalmente movorse.

kY Antes de efectunr trabmjos de mantenimiento o reparacidn en equipos o insmlaoones elécmcas, se
deberd venticar ln nusencia de tensian en el logar donde se realmaran los trabajos.

9.5 RIESGOS ERGONOMICOS
4,51 Levaniamiento ¥ transpoite manual de canga:

a)  Seadoptan pura el levanmienio mamsal de corges, una postun segun, acomodindo la cagga wo
cerci del cuerpo como sea posible, Aexionanda Ing piemns v manteniendo en todo momenna la
esfynlds v cabera recms,

l'.l;l Si,r_rran: quE 3¢ FIH'I-hlI.‘I el levanmmiento de pesos se realizard entre dos persomnas.

¢l S reducimin al minime Jos giros de In cntues al estar carpande, eviando posiciones forzadas o
incomadas,

el Evitar levantar pesos sobree saperficies reshaladizas.

el Asepurorse gue el aren por delante de | canga esté nivelada v exenta de obstaculos,

f) Mo mandpular maneabmente de Foron halansl cargas de mas de 23 Kg los hombres v de 15 kg las
mujeres. 8 la cargm aupern estos pesos, se unliard apovo mecinen.,

i Todo el personal de I COSEDE, que por ans fencianes manipole pesos, serd capacitado en
técnicns de levantamaento v mnsporte de cargns,

G.5.2 Posmtas de trabuajor

a) La COSEDE, rendea en coenta o diseno eqponomuco de los puestos de teabapo, adaptara o
mobaliano (mesa, sillag, eie.), fvoreciendos gue se realice el teabajo con comaodidad ¥ sin necesidad
de realizar sobreesfuerzos o adopiar postusas inadeciacdas.

b} Los servidores y mabujudores procusasin reslizar sus tareas evitando posturas extremas del cuerpo
v de ks mano, manteniendo en lo posible, b mana alincwda con el anteheazo, la espalda nocta v los
hamthri en posician de reposo.

¢ Seevitarin los csfucrzos prolongados v la aplicacidn de ua fuerza manual excesiva,

d} Se empleamn heermientae adecusdas pam cada opo de tmbaje, en buenns condscones ¢ sin
desperfectos, de modo que no fenga que emplearss un esfuereo sdicional o una mala postuea,

e] El teabajo se realizar de wl manent que admita estblecer pasas peniddicas que permitin
recuperar s teisiones v descansar, favorecendo b altemanoa o e cambio de aees,

0. 5.3 Posiciones forzadas:

a)  Se debe disponer de eapiacio suficienie par realizar o trabaje y una buena disposicion de los
elementos o equipos a efectos de aleances optimoes, Tambien debe tener en cuenta la estabilidad
e T pesieidin del cuerpoc

by Trocurar goe los movimientos de los braeos sean opuiestos o simetricos; el mewimpenoo de un solo
brazo implica una cangs estines de bos musculos del tronco. Evitar rener los brazos extendidos.

€} Una buena altura de Ja mess de trabajo o= aguells que permite mantener el antebrazo en posicion
homeontul o lgeramente inclmado hacs ahaje.

oo I
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) Elestar sentishs en In misma posicion por liggos periodos de tempo puede causar incomodidad v
fanga musculas; por ello, e conveniente cambine de postur pam favorecer distintas partes del
cuerpi, columne, miseulos, sistemn circubaiorio, ele

€} Cuando se &518 de pic o sentado de formn continua, es conveniente evitar posturs eseiticns
prolongadas, gecutinde pausas sctivas, Al estar de ple se debe apoyar ¢l pregn del cuerpo: sobre
una piema o ora alternativamente, o bicn altemando las posturas de pie v sentadn.

B Evite teabagar inclinado; hacer gros o movimientos laerales hace gue la colamnn verrebral este
forzada, por be que se deberi cabagar con 1 espalda lo mids recta pasilble

gl TPara rmibajos de posicion de pie estdtico se deberd considerar lo siguiente:

L Alrernar la poscidon de pie. con omss que Sacliten ¢ movimienta.
2 Adaptar la altuea del pugseo al npo de esfoerzo que se realizn,
3 Cambiar Ia posacion de los pies v repartir ¢l peso de las eargas

) Paea rabaos-de posicion sentado se deberd corsiderar los siguientes puntos:

—

- Mantener la espalda reeta v apovads gl respalde de I silla.

2 Mdecuar la aliuea de La silla ol dpo de trabajo.

A Cambiae de F-tuif-iir:ll.'l T alterias ¢4ts con otms prastiis.

4. Durante la realizacion de eabajos en posicion sentads, la espalda v el cuello formarin una lnea
Hif Fecta como sea posible, b caderas ¢ podilles deben foemas un dngula de 907,

% La superficie de la mesa debera quedar a la alwen de los codos; los hombeos se mantendrin

relijadas evitandes levantarlos.

9.54 Uso de pantallas en equipos electrénicos: Las recomendaciones contemplatas en estas normas
hacen seterencia o pamtallas de visualizacion en trabajos de oficing (es decir, monitares de ordenadores) v a
tbletas (entendicdis como tabletas de diseno grifics 3 no mblets come dispositivo movil).

al  Dlanfenes una distancia por lo menog de 60 em con ln panmalla del compitacdor, en menpun caso se
debe tener v distancin menor 8 30 e,

b1 Ajustar ¢l beillo entreun 7005 § 8% del computador coa el objetivo de que se visulice sin realieor
esfuerzo of comenido.

o Realizar 3 minuees de pausas activas visuales por cada lor frente a m tnm'Fm[adr:nr_

dj Wigtlar que ¢l espacio de trabajo coenten con la iluminacion correcta

9.6 RIESGOS PSICOSOCIALES

P.6.1 Generalidades:

#)  Facilitar informacion clars e inequivoen de las responsabilidades, funeiones v tareas del servidoe y
trabajador, de los obyetivos (canndad ¥ calidad del mabajer), de los métodeos v medios de trabaje, de
bos plawns, e

bi Proporciomar o los servidores informacidn anticipada de lox cambios tecnolégicos o de I

imermdoceidn de nuevas reenoloptas.
c] Fsmblecer camales de comunicacion en donde los mensajes que s transmitan sean clapos,

comprensibies y accesibles a los diferentes grados de instruccién v madoees de los servidores a los
que van dengidos. La informacion transmitida serd compler y precisa, y debe legar a iodos las
Intereskdess,
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dj Establecer canales de comunicacion formal; vertical sscendenme file s subordimadhos hacin o jefel,
vertenl descendente (del jefe hada los subordinados) v honzontal (entre companicros).

¢ Implementar un progeama de pausas activas, pars evitar el esteés y Ia farga menial.

fi  Programar wlleres de integracion gropal, trabnje en cquipo, relackines interpersamales y bos que
geaf necesarios pan creit nmbdentes de teabopo suladables.

9.6.2 Carga mental:

a)  Se deberd distrbulr elficlentemente by carga de trabajo, generacion de nempos de entrega ¥ sanejs
de objetivos previo estudio v venficacion.

b Se proporcenan herranuentas de apoyo ¥ consulta, par revison de infremacidn, realimcion de
documentos v toma de decisiones.

¢f  Se deberd considerar en la prevencicn de rlesgos, la carga de trabago excesiva, el seme de teabago,
los plazes programades v los horarios de teabaje.

d}  Las dreas de trabajo deberin proporcionar un amblente spradable, seguro v de confort para el
personal, que permita la coneentracion en las actividades a ejecutarse.

9.6.3 Alta responsabilidad en el trabajo:

a)  La COSEDE, posceni wn mmanual de puestos scmalizade, conforme lo eetabiece i normanvs
vigenie.

by La resporssabilidad se la definir y compartira como geupo multicdisaphians pata ka prevencion de
riesgos laborales en ol eeabajo

¢)  Lafel Gerente, Cemardinadaores v Divectores, son responsables del manejo eficiente de s rL]l.I:ilm e
trabajo v deben establecer v mantener uny ambaente en el que se desarcollen advcuacis relacioaes,
com respetn, compaiierismo y lderaego

%.6.4 Trabajo a presidn:

al  Con o objero de cumplir con lo programado v 2in ejercer presion de tbajo, la COSEDE, debers
organtear v planifcar sy trbajo con ko mvolucsides,

by La COSEDIL ompanteard programas de maneje del estres, mediante pausas Acvas

) Cuando se presenten solicitudes especiales fuer de sus mreas nommales a uno o vanos servidores
o tabajadores se apoyari en forma organizada par cubrir dicho requenimicnto con personal de b

ITHISTENG TCa i CXIEEn.
TITULO 11X
DE LS TRABAJOS ESPECIALES

Art. 10.- En refevenscin a la namuealezn die bas competinaoas de I CONSEELL no s cuenta con servidares o
mrabajadares bape comtrato o nombramiento, que realicen imbajos especiles v/o-de alte desgo.

TITULO IV
SENALIZACION DE SEGURIDAD

Arr, 1L- La sefilizacion de segunilad se establecend m oeden a indicar b existencia de nesgos 5 medidas a
adoptar ante los mismos; v, determinar s implemenmacn de dispositvos v equepos de sepundad v demas
medies de protecein,

la senplpaciin de J-L'gulﬂdid fe SUSHIULEN en mingun caso A Ia -_:.rﬁnpnr'm abligatoria de lae medidas



y
H EHEP'IM.EJ- Corporagitm del Sagure de Dephsiies,
OEL ECUAMOR Fonde da Liguidez y Fonda de Segquros Privados

e ae

preventivas, colectivis o personales necesarias para ba elsminacion de los tesgos existentes, sino que serin
complementarios 2 las msmas,

La scfinlizacion de sepundad se empleart de forma ml que ¢l respo que indics sea ficilmente sdvertido o
ukentficadn

111 Tipos de Sedalizacion:

ap A efectos cisificatonos la sefalizacion de seguridad poded adoprar las sipuientes formas: dprica v
acuistica.

b La sefalizacion dptica se usari con fluminacién externa o menmomda de modo que combinen
foemas gecmétricns y colores.

¢} TCuando seempleen sefiales acisticas, mTernutentes o conlinuas en MOMENtos § ZONAF UE POr §is
espectabes concicions o dimensiones asi lo requieran, b frecuencia de las mismas serd diferenciable
del ruide ambiente 5 en nngln caso su nivel sonoro superacd los Hmites establecides en fa
sommativie genermda por los Coerpos de Bomberos del Pais,

.2 Clasificacion de las Sefiales:

aj  Sefales de informacidn.- Sern de forma cuadrada o rectangular, Fl color del fondo serd
verde llevando de forma especial un reborde blaneo a wido lo largo del perimersa. Fl
simbardo se mecnbe en hlanco v coliacado en o centa de la senal:

=G0

Epas H.MI:I unrri:w pasicen || Egura e
EHEIJEH"I'N- | Saimsk bE SALIGADE || PRMCROT
.mnnm EVFRCEMCIA || ALINE D

b Sefiales de prohibicion.- Serin de forma civeular v ol color base de las mismas secd el
rojo, En un circulo centml, sobre fondo blanco:se dibujari -en negro-; el simbolo de 1o
gue se prohibe

PO . |

€}

FHO DT PEDSBND | FROHIOG || pEesiiBO0 PROHEIDD
Pe-E RIS B A AL
inae Ji:u,-..,-.{.,J,}"ﬁ‘JE‘: ELeaso (| FuMan | obligacidn.- Serin de forma

carcitlar com fomdn axal osouro

v un reborde en color blancs. Sobee o fondo azul se dibujard en blancn, el simbaolo gue

exprese b obligaciin de compli
@00 @ |
PR TN ml::l:-h!ﬂ

EREIE DI FE TS CHO
BLsATORL Dll.l!l.l.'!'lli CALAAEEE (| sk | -Lu.,q..rn_q-u.
n'l.uwul WTLOS |

*cumisa || puusmes || SOLEERRD

e cevaong
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d) Sefiales de prevencidn o advertencia. Estaris constiuicdis por an tmangulo equilitero
v llevaran un borde exterior en eodor pegro; Bl fondo del mangulo scrt de color prmandla,

snbire el que se dibujari <en negro- ¢l simbolo del oesgo que se avisa:

A\ AA A A

PELIORD || PELIGRO || PELIGHD || PELIGHS || PELIGAD
Brbiieire Sagal Mawral || Busiansan
E'&daﬁ_J Enjrioiienn || Gunpusduna H:lil-lu'.-rlu_Fh :UllFll i

Las flechas indicadoess se pondrin siempre en la direcetan eorerecta para lo cual, podei preverse el
gue sean desmontables para-su coloeacion en variag posicones.

¢) Sefales contra incendios. Seran de [ormn recrangular, El color del fando seri majo, el
simhaln s¢ inserbe en blanco v colocado en el centro de ln senal

Bl | '
1] |
| mouiwn |

. || maRA LA
LAICHA

|| MARGUERS -
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1L3 Con el fin de prevenir incendios, la COSEDE:

a)  Contara con los equipos vio sistamas de deteseion v extincion de incendios en ln cnnticad ¥ apo
necesarios gue permitan contrlar tode o de comatos,

b} Carantizach que todos sus equipos v/o sistemas de deteccion v extncsin de meendios s
maniengan permancntemente en estado operativo

) Establecess normas de complimiento ohligatone pam wdos kos serndores ¥ rabajadores en lo

relerente o prevenosn de incendios,

Y Pars evitar incendios v/o explosiones, la Insonocion mantendsi un progeana de orden v limpieea.

el Cuidar que las drens donde se almacenan liquidos combustibles y marerales inflamables. tenggan
suficiente ventilacion, eolocindose sefales de arencion v peligeo de moendio.

fi  Cuidar que las fuentes de enengla que pudieran causar riesgo de cendio tengan mantenimignio
peeventive, s¢ realiard una pevision pericdien de fucscaoaa e,

gl Cumplir con s sugerencis S recomendaciones emitidas por el Cuoerpr de Bomberos de Chaito, ¢l
drea encargeda de la Sepuridad v Salud en el Trabajo; v, demds entes de control competentes.

TITULO WV
PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

Arr, 12- Los Planes de Emergencia- Se estqblecerin accionss que permitn I sctuncion de los
secvidores v weabajadores, en oz siguientes cosos:

Antes de la ocarrencin de un accidente mayor, mediante accones preventivis.

Dusmnte la ocurrencm de un accidente mayor, mediante acciones reactivas

Drespués de la ceurrencla de un socidente mayer, mediznie aceiones que permuran eeestablecer
el funcionamiento de la Instdmdon y evaluar fos dasos producidos por dichi evesio

I =
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12.1 Brigadas v Simulacsos: Para paranuear su adeciado fancionamiento, bos Plnes de Emergencia
mantendein la sigutente estructusa en los casos que aphigue

L. Una brigada de evacuadian y rescate (ER)
2. Una brigada conma meendios (CI)
3. Una brigada de primeros auxilios (PA)

12.2 Planes de Cﬂﬂﬁl‘lgﬂiﬂﬂ: we establecesin acciones que permdtan la scomeidn de los servidores ¥
rmba.iadnr-:a. on los u:iguienlrm CasET

1. Tncendios

2, Acodentes Mayores

3 Desgzires Manisnles

4. Contingencas de fuesza mayor

TITULO VI
GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

Art 13,- La COSEDE implementari Jod siygrutentes programas de Gestda de Salud en el Trabago:

1) Comtroles v exdmenes médicos ocupacionales.- La COSEDE serd responsable de que |os
trabajadares v servidores se sometan a los examenes médicas perisdicns, acorde con Jns riesgs i

gue ¢stan expueitos en sus labores,

. Desaemllar todas aquellas actividades tendientes o promover v mejorar b salud, wles como
medicing preventiva, eximenes medicos periddicos, servicios médicos ¥ de primeros ausilios,
mvestymcion v oandlise de enfermedades determnando cagsas v par estblecer medicas
preventas ¥ elabomcion de estadisticas médicas.

Soliitar a una entidad asocinda la realizacion de Jos exdmenes ocupacionales para su prevencitn

v IEATAMICA,

I

b} Aptivad médica laboral.- Ln COSEDE no cuenta con departaments médico para la ejecucion de
evalucion médies, pern pestionaed un convenio con instituciones que presten o servicio médico

granuta, por lo mnto sem Iﬁ}'bf_lnmb.lﬂ de:

L Anilisis y elasifieacion de puessos de tabajo, para seleectonar el personal, en base o Ja valoracidn
de los pequermicntos pricofislogicos de las tareas 0 desempenarse, v en relaciin con los
nespos de acaidentes del eeabajo v enfermedades profesionnles;

Apertura de la fichd médica veupacioan] ol momenmo de ingeedey dhe bos tmbajadores a la
wesnmncicn, mwedinie ef fonmalario gue al efecto proparconard o responsable de Scpurdad v

Salud de COSEDE,

I#

) Prestaciin de Primeros Auxilios.- Todo tabajador y servidor de COSEDE tendri acceso v se
le garantizari ¢l derecho 4 la atencion de primeros auxilios en casos de emergeneis dedvados de
accidenies de trbaje o de mofesmoedac] coamin repen i,

I La COSEDE dispondri de un booguin de emerpencia con insumos vigentes v en buen estado
para gaeanzar b atencidn ded servidor o mwabajador.

——
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2, La COSEDE dispandrs de wn loenl o espeon destinado enfermeria. gaeantizando o buen
funclonamients de e servicko, debiendo proveer que wdos los  Rmcionanios  tengan
conocimientos bisicos de primeros ausdlios,

d) Proteccion de grupos de atencidn prioritaria ¥ en condicidn de vulnerabilidad.- En odo
lugar de trabajo se deberin tomar mediday tendientes a disminuir los sespes lsbozales, Lstas
medidas deberan basarse, para el lopra de este objetiva, en dwectrices sobre sistentas de gestion de
la sepuridad y salud en ¢l trabajo y su entaeno como responsabilidad social y empresanal.

1 la COSEDE identificard y evaluasi los nesgos, en forma mucal v penodicamente, con la

finalidad de planificar adecuadamente lns acclones prevenuvas, mediante sistemas de vigilancia

epidemiologica oouparional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de deseos.

Combatir v controlar los ficigos en s argen, en o medio de mansmision y en el mbajador,

privilepianda el control colecuve al mdivadual.

3. Disefinr una extrategia pam la elabomeiin y puesta en marcha de medidas de prevencion,
incluidas ks relacionsdas eon los métodas de tmbajo y de produccion, que gamnmeen i mayo
nivel de proteccion de la seguridad v salud de dos mabajadores,

4, Informar a los ebajadores por escrito y por cunlyuier oteo medio sobre los desgos laborales o
los que estin expuestos v capacitarlos o Gn de prevenirlos, minimtzardes v eliminarlos, Los
hotasios § el ngar en donde se levard o cabo la referida capacianicn se establecerin previo
geuerde de las partes interesacls,

|*

¢ Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimicnio de servicios sanitarios generales.-
Oibservar Ios factores del medio ambiente de trabajo v de las practicas de teabajo que puedan afectar
a b salud de los crabadores, incluidos los comedores, v las instlaciones sanitanas, cuandn estas
facilidades sean proporcionadas por o empleadoe

f) Registros internos de la salud en el tabajo.- Los documentos que sirvan de registras intemis,
deberin cumplie esmrictamente con la protecetan v privacidad de la Informacicn:

[, Bajp nagron concepio, dicha nfommaciin pois scr chfundidn 0 tercecos, sin contar con ia
autorescion express v el consentmiento del rabajador, quien en wdo momento rendsi cf
derecha a ser informade de sus condiciones de salod y condiciones de trabijo. En caso de
difundic informacion no aurorizadn se aplicard las sanciones establecndas en la pomatoo

vigente;

8 L autocidad simithes aacional tended seceso a estoe dammsa, con Anes de investpacion de algin
tpo die acodente o posibles enfemmedades profesionabes. con o proposito de mejorar las
comdiciones de salud ¥ mbajo, previo consemtimsento del mabajuddor ¥ en eonocsmiento del
empleador, conforme lo estableado en la normativa vigente en materis de datos personabes;

CAPITULO I11
PROGRAMAS DE PREVENCION
TITULOD 1
PROGRAMA DE PREVENCION AL USQ Y CONSUMO DE DROGAS EN ESPACIOS
LABORALES

Art 14.- La COSEDE adoprard un progrema parn prevenie v eeducir e uso v consumao de tibaeo, aleobol
¥ otras drogas en los sesvidoses v trabajadores de In Instiiucion, a eaves de acciones y esteatiépens pana el
abordaje v atencidn integral en los espacios laborales, enfocado en adopear habitos de vida mds saludables,
curnpliendno los siguimites principios;

e s e —.
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L Promover csnbos de vida suludables en los servidores v tribajadores de la Institucion v 1
reduccian del consumn de aleahnl, tabaco y otms deogas.

2 Desareollar ¢ bmpubsar a atencidn incegral de pessonas con problemas de consuma de aleohiol,
tabaco § oreas drogas en I Institucion,

3 Promover e impolsar provectos destinados o prevenir el use v consume de deogas, en In
Insdrucion, pam mejorar la condicion de salud de los servidores v trabajadores v fortalecer Ln
prevencion de resgos v oaccidentes Inborales.

TITULG I
PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Art 15~ La COSEDE sdoptasd un programa pace peevenis nesgos peicosociales en ln Instmcion, con el
fin de mejomir las condiciones de trabajo v zalud de los servidares v teabapnderes, cumpliends los sigwientes
F"-"'lrl]'lll:ﬁ_

L. Fementar ol bienestar fisico, mental y socil en los cspacios laborales de los servidores v
|m|:m;_|.1|.‘|.n|:1.-1.

2. Gaeantzar la igualdad v no diseriminacion en el smbito labosal

A Implesmentar acciones pam gamntizar la ggualdad de oporunidades v no discriminacian a las
personas en el ambire lahoral, eonsiderando sus condiciones partdeulares de salud, enfermedad
¥ oteas gque pucheran incidie en su noemal desempeno de actvidades.

4. Esmblecer medidas para prevenir el cometimicnm de oda fomma de discominadion, acoso
labesal, hostigamiento, intmidicion v perturbacion que se pudicra generar en o relacion
labrarsl eom Jos trabajadeores v de estos eon el empleador.

CAPITULO IV
REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

TITULO I
REGISTRO Y ESTADISTICAS

At 16~ Llevar un registro v estadistica de seeidentes e incidentes de teabaijo gue acusenn e b Institicon,

TITULO 11
FROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Art, 17~ lovestgar mmediammente con o Comite de Seguridad v Salud Ocupacional, las cansas de todos
livs accidentes ¢ incidentes de trabajo que ocueran dusante ¢ desarrollo de lns acavidades de la Instincion,
€ mplementafi dociones comectvas que eviten gue dichos dsscesns se vuebean g eepetir,

TITULOD 111
INVESTIGACION

Art. 1B.- Establecer, mantener e unplementar procedsmicntos y formates par la investigacion, PORERLELE ¥
erti Aeacion de secidentes e noideiies de imibajo
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TITULO IV
NOTIFICACION

Art. 19.- Todos los acoidentes de tbnjo que sufran lod servidores v mmbajadores de ln Instioscain, serin
notificados a la Direccion Provineial de Riesgos del Trabajo del TESS de la jurisdiccion correspondicnic,
dhurante hos dier primeros dias labarables contados desde su oourrencia,

TITULOV :
RE-ADECUACION, RE-UBICACION Y RE-INSERCION DE TRABAJADORES

Art. 20.- Coande un teabajador, como consecuencin del rmabmjo, sufre lesiones o puede contracr enfermedd
profesional, dentrs de In pricoca de su actvidad laboml osdingeia, segin dictimen de I Comsion de
Evalunciones de Ineapacdad del 1ESS o del facultativo del hhnisrero de Trabajo, pam no ablindos, el
patrone deberd ubicars en otra seccion de la Institeesdn, previe consentimiento del trbajudor y 2 mengua
& su remuneracion, La renuncia paa la noubicacion se considerart como omision 3 neatar ks medidas de

prevencson v sepuridad de nesgos.

CAPITULO Y
INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS

TITULO I
INFORMACION

Art. 21.- Informacidon de prevencidn de resgos.- La informacidn relacionada a s prevenciin de regros
Negari a bos servidores v toibajadores de la Insuucidn, mediante cualquices de lns siguientes formas:
machicwiswal, impresa y/'o electromcs,

21.1.- Programa de induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo.- La COSEDE, ha estabbecido T
siguientes replas para | induccion en Segoridad ¢ Salud en ol Trabajo de sus servidores v cbigadomes
ENLICN RS

1. Todes los seevidores v mbaadores nuevos gue ingresen & In Instutooon, reabimn induceidn
en Segueidad v Salud en el Trabajo, antes de empezar sos labores para I coales fueran

contmncos:
1] dren respansable de Sepundad y Salud e el Trabajo mantendra un registro de Bosdweesion.

al

TITULO 1L
CAPACITACION

Art, 22.- Capacitacién en Seguridad v Salud en el Trabajo.- Se cstablecen bas signientes replas paes la
capacitacton de Jog servidores v tabajadores de b Instituaion, en temas de Segundad v Salod encel Trabajor

1. Auorldades, réenicos, mandos medios, servidores y mabmadores en geneeal; catin obligados o
asistir, n Ios cursos, chadas o malleres de Segunidad y Salud en el Trabaji que se oegandcen.

2. El responsable de capscitackin de la COSEDE, esublecerd dentro del Tlan Amual de
Capacitacion, eventos de capacitacian diciadus por entes externos o internos, @nio piblicos
come prvados, mismo que constderant capacitacin especifica en temas de Sepuridad v Snlud,
¢l mismi que se elaborr de ncuerdo g los nesgos inherentes o ls actvidades que desareollan
low servidores v mrabajadores de las distintis dreas de b Insutscson v owvelaen por su
i:'||.1'np|.l||.1:i|.-.|'llu.
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3. El zespansable de ln eapacitacion de la Tnstitucion, registran s asistencin de los servidoees y
trabajadores convaeados a loe diferentes evenios de capacitacion que forman parte del Plan
Anual de Capacitacion en Seguridad v Salud en o Trabajo v mantendred disponibles dichos
registros en cazo de ser eoquenidos por la COSEDE o coalquier organismo de canteol de la
Seguridad v Salid én @ Trabapo del Pais.

4. El drea encargada de la Sepuridad v Sulud en el Tmbajo, realizari eventos de CAPACT GO
destinados 4 reforzar ¢l cumplimiento de las normas de Segundad v Salud en el Trabajo
vigentes,  bos servidores ¥ tmbajadores en general,

3. Elarea encasgada de In Segundad y Salud en ¢l Teabajo, repistracs Iy asstencia de los servidores
v tabajadores convocados a los diferentes eventos de capacitacion mieena en tema de
Seguridad v Salud en o Tralajo v muotendrd disponibles dichos eegistros, en caso de ser
cequendes por ks COSEDE o cualquier organisme de control de la Seguridad v Salod en e
Treabajo del Pais,

TITULD IT1
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Art. 23.- Certificacidn de competencias laborales.- De acuerdo al piro de negriveio de la Inssinecing v al
desarrallar sus actividades en su mayor parte administratvas, oo conteans personal de construccion, aleas
publicas o para realizar instlaciones con energia elécimea, por lo que no es pecesaro la alsteneidn de la
bicencn o cernficacion de comipetencias inborales en prevencion de nesgos laborales, para laa secvidores v
trabajadores.

TITULO IV
ENTRENAMIENTO

Art. 24.- Entrenamiento en prevencion de ricsgos laborales - 'Tndos los servidores v trabajndores de la
Insntucicn, serin entrenados sobre las eausas v consecuencias de los eiesgos que posee b Institucion, asi
cnma sis mecaniemos de afrontamiento, limitaciones y comunicacian oportuna paen ls prevencion

CAPITULO VI
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

TITULD I
INCUMPLIMIENTOS

Art. 25.- Las nfracciones secin sanconadas de conformidad con o establecido en el Reglamento Intemo
de Trabaja, para ral efecto se observaran lag spusentes cansales

3)  lado incamplimicnto de las normas vigenes cstablecidis en b Ley v en of presenre Replamente
[nterno de Higiene v Sepuridad en ¢l Teabajo, serd sasedonade de comformidad al upo de falta
eometidl

b} Fstas sanciones se aplicarin de acuerdo @ su régimen a todo el personal que labosa en ls COSEDE;
v, naclie se encuenies exento o endra preferencia en el campliniento de esta disposicion, puests
e s¢ sancionard de acuerdo p ln gravedad de ta falia.

e} Las taltas se clagifican on tres grupos:

I '.'I.|1|1.'= LL"'\'EH

1
2. Palias Creaves
3. Faltas Muy Graves

i e e
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28,1 Faltas Leves.- Son acciones u omisiones que contraviensn el presente Reglamento, que no ponen en
pelpre In integridad fisica del servulor o mbajador, de wreeros o de los benes @ instalaciones de la
| nstitucian, La sancion o aplicarse comesponde a amonestacion verbal o escrita, segin T compleyidad de

Tis accinmes o omisiones.

25.2 Faltas Graves.- Se ocastonan cuando por prameea vez, por ignomne, inobservanc, reinodencia de
Faltas beves o impercia de los servidores v mabajadores, ponen en peligeo su propia seguridad, de terceros
v /o los bienes de Ja Tnstitueidn. 1a sancitn a aplicarse corresponde @ amonestacion escrit o mulia del 5%
de la remuneeacion mensual unificada, segin b complendad de los seeiones o omisiones,

25.3 Faltas Muy Graves.- Se generan por reincidencia en el cometirmicnio de flms grves, violacion del
preschte Reglamento, o cuanda con connamiento del nesgo o mala intencion, ponen en pelgreo su vida, b
de terceros v I del pessonal v/ o los bienes de la Instmeicn. La sancion a aplicarse correspande a multa del
10#, suspenston temporal de las actividades labarales, destitucian o Visto Boene, segin [x complejicdad de
las aeciones v amesiones,

TITULD II
SAMCIOMNES

Art, 26, Conforme b nosmariva legal vigenre v aplicable a cada régimen Iaboral, se establecesin las
SIEIUEN LS SANCIONeS:

e

Amonesmonn Verbal

Ammoncatacion scrm

Wlalin o Sancon Pecuninna, hasm el 10% de Ia remiseracion mensund vnihcacda
Suspension tempoeal de las actividades laborales

Sumane Admanistmive o Yisto Bueno

Art, 27.- Sanciones a las empresas contratistas, prestadoras de servicios complementarios v
proveedores de bienes o servicios. Las empresas contoatistas, prestadoras de servicos eomplementancs
¥ proveedores de bicnes o servicios que ineurnplan Jos requerimientos de Sepuridad y Salud en el Teabajo
establecidaz poe ln COSEDE, serin sancionadas segin o estipulado e cada uno de los contrapos
individuales que haysn suscrito con la Institugidn.

DEFINICIONES

Art. 28.« Con ¢ fin de estandarizar ¢l vocabulano de Segaridad v Salud en el Teabajo utilizada dentzo de a
COSEDE v pars una ficll comprensidn del presente Reglamento, es necesario estiblecer bas definiciones
ile loe siginentes bErmimos:

Accidente de trabajor Es todo suceso imprevista ¥ repentino que sobreviens por ciusi,
consccuencia o eon ocasion del trabajo argmada por b sctivadad laboral, relacionadeo con el puesto
de trabinjo, ocastone al trabajador lesidn onrnica corporal o perturbacion funcional, meapacidad o
IIUETTE,

Accidentes en trdnsito: Son aquellos causados, duranie o recorndo o wansa babioal oo una
relacion eronniogica de inmediaciin a T bos de enteada v salida del mabajador, desde su domualio
o residencia al lagar v/o contro de rabajo, o vieeversa, sin gue el tayect sea modificado por
miives persomales.

Actos inseguros: Son acciones negligenies en inobservancia de procedimeentos o estandares de
b segnara,

Adiliados: Son los rabajadores que povan de b cobermen en ¢l Sistema Naciomal de Seguridad
Social, sepin los parametros establecidos en la nommativa vigente,

rruaoi B
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3. Agenies bioldgicos; Son ecranmrnismos que pueden estar presentes en el ambicnte de tealbajo,
que tienen un determinado aclo de vids v que pueden onpinar altesicione: en la salod de los
trabigactores,

6. Ambiente de trabajo: Son las caracterizticas del lugar v/o centro de trabajo que pueden wener una
influencia significativa snbre b peneracion de nedgos para la scgunidad v 2alud del eeabapador, tales
como:  loeades, mstalaciones,  equipos, procductos,  energia.  procedimientos, métodos  de
organizacion v orden en el trabajo, entee otros.

7. Anilisis de puesto de trabajo: Es ol process de investgacion en los cises de presancion de
enfermedades profesionales que efectia b enodad del Sistema Macional de Segueidad Social
respecto de wn puesto de trabajo, para determinar que actividades, vesponsabilidades v Fiesp
liharakes cxisten.

% Awutoridad competente: s el funcionaro, servidor piblico o jesirquico saperior, ficuliado pas
establocer policas pdblicas, emitir reglimentoz, acuerdos, resaluciones, disposiciones, v oteos
actes acininistrativos, en el dmbiro de sus competencins.

Y. Carga de trabajo: Hs ¢l conjunto de actividades psicofisicas requeridas para of puesto de trabago,
denteo de la jormads Inbeeal.

1. Condiciones de trabajo; Son aguellos agentes o factores de riesgo que tienen mfluencia
significaiiva en la generacion de resgos par b seguridad v salud de los tabajadores; siendo
aquelios: a) Las carncteristicns penersles de los bocales, instabiciones, miquinas, equipos,
herramientas, produetos v demds driles exsstentes en ol lugar /o centro de trabajo: b) La natraless
de los apentes binldgicon, fsicos ¥ guimicos peesentes en el ambwene de tmbajo v Eus
correspondientes intensidades, concenteaciones o niveles de presescin; ¢) Los procedimicntos pata
b unilreacicn de los agentes citados en el numenl anterice, que influyan en la gencmeion de tesgos
para los trabajadoees; v, d) La-organizacidn y oedenamiento de las labores, inchaides los Betores de
BICEg0 CrgOnamice: ¥ peicosociabes.

1. Condiciones inseguras: Son caracreristicas del ambiente de tabajo, conformado pot el espacio
Fizicrs, herramientas, estructuras, equipos y materisles en generl, que wncumplen con los requisitos
eatalslecicdos para ser seguros v por ml mative conllevan un desgo para la seguridad v salud de los
trabajadares.

12. Contaminantes del ambiente laboral Son sgenies bioligicos, fsicos o quimicos capaces de
meadificar las condiciones del ambiente de tabaje, que por sus propiedades, eoncentracion, nivel
y tempo de exposicion o accion pueden alterar b seguridad v salud de los rabajadeores.

13 Control administrativo: Son las dispmsiciones, mstrocciones, directdees, prohibiciones o
abligaciones de seguir algpin procedimiento, asi come observar una disposician emitids mediante
una sefial o una instruccin precisa con ¢ fin de detectar ¥ prever desviaciones parm establecer las
meclidas comectivas necesarias.

14. Control sobre el trabajadon: Es la técnica splicads a los 1mbajadores, en b que se detaflan los
equip<rs e proteccion eolectiva v personal que son necesarios pars el desarrollo de b acrvidad
lalboeal de forma BEEUTA,

13, Dafios derivados del trabajo: Son las enfermedades, patslopgias o lestones sufridas eon motve o
ocasion del tmbajo,

16 Emergencia: Fs el evento que acontece de forma impeevista ¢ puede afectar a In intepeidad fisien
e lus prIsonas, a lee Bienes v/o sl ambiente, ya sen individual o colectivamente; aleangando, en
pcasiones, legar a eonstinae un becha de grave neign colective, entdstrofe o calamedad publica,
e requiere de ena respuest eficaz @ mmedin,

I7. Emergencia médica: E= I sitvacion o estado de sahed que se presean repentinamente, que
requicre una inmediata atencidn y trutmmientn, v leva implicita una alia probabilidsd de fesgo pars
In wicks de quicn ls presenta,

|5, Empleador: Es s pereona natural o juridica, pablicr o privada que, cjecute su activicad en ¢l
termitorio ecuatommang, de cuslquier clase que fuere, por cuenta o orden de 1a cual se ejecuta I obm
o @ quien ¢ presta el servido, en eelacion de dependencia,
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19, Enfermedad profesional: Fs [s parologia médica contraids o daio sufndo, come resultado de la
expasicion i factones de nesgo wnherentes  la actvidad laboml, que-o tabajador realiza por cuenta
jciL.

2. Equipo de Proteccién Personal - EPP: Es ¢l implemento destinadeo ol uso adecuado pos parte
del trabajador, con Ta fnalklad de protegedo de uno o varios pesgos que puedan aimetis s
sepuridad y salud en ¢ lugar v/0 centeo de mabago.

1. Espacio confinade: Es of lugar cerrado o en gean paste cerrado, con abermns limitadas de
enteada, salida v ventlacion narueal desfavarable, pequeno ¥ restricove o de gran mmano, que
presenta para los irabajadoees resgos meonablemente previsibles de meendios, explusion, pérdidas
de conocimiento, asfixia o shogamiento, ¥ que no esta concebido pam una ecupacion continuada
FI:_Ir Tlﬂm -IJ"I 1'|'||.|:|B.|il'|.|l:|l.'.

22, Evaluacion de riesgos laborales: 1z el proceso dingido 2 esamar It magnitoed de aquellos nesgos
de la neenvidad laborsl que no hayan podido evitarse, obtensendo ls informacion necesaria para que
ol ::m'l',l]uaﬂn::lr pate e condiciones de tomar una decision sobee la negesided de adoprar murctickas
preventivas,

23, Faetor de riesgo: Es ¢l elemento agresor o conjunto de ellos gque, estando presente en Ias
condiciomes de teabajo, puede aumentar b probabilidad de ocurcencia de un accidente, neidenne
de trabajn o enfermedad profesional.

_ Gestidn de seguridad v salud en el rabajo: Es el proceso miepral destunadeo o b prevencion y
mitigacion de acaidentes de trabajo y enfesmedades profesionales, que penmite cumplis ks palincas
v objetivos organizacionales, enmarcados en la nommativa vigente.

5. Grupos de atencidn prioritania: Son las personas adultas mayores, ninas, nisos yi'e adulescentes,
mujeres embarazadas, persomas con discapacidad, personas pevadas de liberad v quienes
adolescan de enfermedides entastrdficas o de altm complefidad, quienes recthian alenckin
priogtaria v especializada en los ambitos palklico v privado.

26, Higiene del tabajo: s b téenica preventva dedicada o identificar, evaluar v controlar lias
factores conmminantes bolopicos, Hsios o quimicos presentes en el ambiente de teabajo, que
puedan causar alreraciones en bn salud o enfermedad al mabagador.

77, Incidente: Suweseo scaecido en el cursa del mabajo o relacoasd s con el mesme, en o gue la persona
afectada o sufre lesiones corporales. o estas Grilcamente requieren culdados de prmeros aursibios,

2% Identificacion de factores de riesgo: Be ol proceso sistemuitco que permite determinas fog

peligros presentes en el entome de tmabajo con ¢l propasie de valoraclos paga una pr FELETHOT ACCIOm

de control.

Inspeccion especializadi: Fs o conmol especialzada que realizan bs aotoridades comperentes

del cumplimiento de las disposiciones legales, relamvas 1 bas condiciones de rabajo ¥ a la profeceion

de los tribajadores en o epercicio de sus labores, con preponderancia en segaridad v salud en o

tsabapi

W), Investigacion de sccidente de trabajo o enfermedad profesional: 15 la reenica utileads por
¢l empleador y/o sutoridades competentes para ¢l aniliss especifico de un accdente de rabajo o
enfermedad profesional, que permite conocer el desarmilo de los acontecimientos y determinar bas
causas, para poder adoprar bis medidas necesarias tendienres a impedic que estas se reiatl.

3. Lugar y/o centro de trabajo: 5o sitins en los cunles los trabajadores deben permanécer y ejercer
su jomad laboeal, incluide los destmadios pars ol desareollo del teletrabajo, bajo el coatrel directo
a mdrrects del m:}}'lm.j“f £ Pr cuen |:Im|'|i.:|. asi cogn temben las wnadkedes o rCparios de las
luereas Armadag, Policis Nacional, v lns enndades de seguridad ciudadana v orden publice.

32 Medidas de prevencidn: Son sconnes gue se adoptan con ¢l fin de evitar o desminur los nesgos
laborales, dingidas a protegpee ln salud v seguridad de Tos teabajadores denteo del gercicio e 50
jornada laboral

33, Partes interesadas: Son representantes de los mibapdores, empleadores, In scademia, los
ohservaroros cudadanos, las asocnciones, gremuos o otros grupos de sileees que pesclen
imvolucrarse en el dmbito de la segundad y salud en el mabajo, que se encuentran debidamen

k2
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sereditados por las autondades competentes. Su participacion en lis distints actvidades con las
mshitncenes pablicaz, o umphicant remuneracion alguna,

» Peligro: Es la amenaza, fuente, sinaacidn, condiclén o camctersticas que potencialments pongan
en riegga n vida, afectar la sepursdad v salud de los teabajadoces, asi como la infesestructue o el
entarne,

35, Permiso de trabajor Es el documenio temparal gque auroriza ¢ trabajo controbido on eondiciones

6

37

401,

+1.

4=
td

+3.

potenciaimente peligeoess. Este documento s emitido por el empleador a través ded réenicn de
seguridad ¢ hipiene del trabajo, o mizmo que incluye In evaluacion de resgns v esmblece protocobos
de sepundad, comunicacion y supervision para mimmiear los siesgos de salud v seguridad a los que
A |!I-1.'|l:'1‘:]I: enfrentar el trabajadoe,

Planes de emergencia: Son procedimientos gencrales de reaceion v alerta ante una emermencin,
e Jos que const un inveniano de recuesos, coordinacion de actividades operatvas, capacitacion,
entrenamiento ¥ sumulaceos con el fn de sabvagunrdar lu vida, proteger los bienes, mitigar riespos
¥ recnbirar b nommalidad o 1s brevedad posible,

Promacidn de la salud en el mabajo: s el procesa arentado o formar, eapacitar, preveni ¥
sensibiilizar a todos los tabajadores, pars que anmente ¢ control sobre su salud, incduyendo 1
realizacuin de una serie de acciones v actividades que benefician ba productividad y competitvidad
en los lugaees y/o centros de mabajo

Responsables de scguridad y salud en el erabajo: Es ol monitor o téenico de sepuridad ¢ higiene
del trealsago, profesionsl medics con formacion de doo mivel eo las ramas de sepuridad v salud en el
tmbajo ¥ el profesional miédien con especialidad médic en Medietn del Teabajo designados par
el empleador pam desempense I gestin de sepuridad v salud en el mbajo, en of lugae v/0 centro
cle realiago.

Puesto de Trabajo: Is ¢l conjunta de actividades inherentes al cargo desamollado por o
[[‘.ibﬂi:lrfl.rr. cii gl ||:||.;nr :|',-r|,a centro de T_l:'_lh.a'rn.

Ricsgo grave e inminente para la seguridad o salud: Fs= ¢l evento probable que se matesialice
inmedintamente en un accidente de rrabajo, debido a su complejidad, puede ocasionar peaves
consecwmcs, nclusive la muerte o incapacidad permanente del rabapadior,

Riesgo laborak Es In probalalidad de que couma un evento o I exposicion a peligros v 1 severldad
de la leston o enfermedad, que fuern peoducida por el evento o exposicion; v gue, afecten Ta
posthilidad de cumplis las labores de maners temporal o permanente.

Salud cn el trabajo: Fs In rama de b salud piiblica que promueve v mantiene el mayor grado de
bienestar fisico, mental v social de bos trabaadores, evitndo el dano o detenioro 2 a salud cavsado
por las condiciones: de b,

Sistema Nacional de seguridad ¥ salod en el rabajoc Sepin I Diecsian Nro, 584 del Conseps
Andine de Minstess de Relsoiones Exienorss, es el conjunto de elementos intesrelacionados o
mreretives que tienen por objeto establecer vna politiea v objetrves de sepunidad v salud en el
trabmjo, v los mecanismos v sociones necesanos para aleansar dichos objetivos, estnmndo indmamenre
relacionnsde con el concepio de responsalilidad eenpresarial, en o orden de crear conciencia sobree
el oleechmiento de buenas condiciones laborales 2 loe rabajadores, mejorndo de este mosdo la
calichacl de vida de los mismos, asi como promoviendo b competitividad de lns empresas en el
mercado

Registro de Enfermedades Profesionales v Accidenies de Trabajo, 0 en Actos de Servicio:
Er ¢l proceso sistemdtico que. consolida kos daros ¢ indices de aceldentes de mbao o en actos de
servicio v enfermedades profesionales, registeados por los entes ded Sicterna Nacional de Seguridad
Social, o desarmllo v actualizacion estaci 3 cargo del eate recrar del teabajo.

i. Trabajador: s todn persons que se obligh a b prestacion del servicio o a la secucsin de In obea v

puede ser empleade o obreero, ademds gue desempeta una actvidnd Bboml por coenta sjens
remunerada, incluidoes los trabajadores independientes, o por cuentn propia v los mabajadoees ¥
servidores de las instimciones piblicas, incluyendo o las Fuersas Armadas, Palicia NMaconal, v o las
entidades de segundad aondadana y orden piibiicn.

Vo) A
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46. Servidor: Es loda persona gue se olligs a In prestacicn del servico o 1 L ejeeusion de acuvidades,
ademiz que desempena una actividad laboral por coenm ajena remunetada v que se encuentr
mm]p_ i:|.-|'r|_-| Ia ]_g!l' I_Irﬂ-in_im de Sermcio Piblica-LOSEDR,

47. Vigilancia de salud en el rabajo: Ls la recopilacion, anilisis, merpretacion v difusion profongada
y sisreminica de datos, 3 efectos de prevenie la ocurrencia de enfermedades peofesionales, a raves de
procedimientos ¢ investigaciones para evaluar In sabud de los rabajadores v detectar e identificar nxda
anomalia, La vigilancia de In salued de los trubajodores, comprende evaluaciones pvtclicas wdniduales,
colectivas de la salud, mmunizaciones, entre airos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- 5S¢ incoeporan al presente Reglamento, nodas Jas disposiciones dadas en la Constitucion de la
Repiblica del Ecundor, Codsgo de Trabsjo, Reglimentos v Normas complementaras, aplicables sabre
sepuridad v salud ocupacional en general, las resolucinnes v disposiciones emitdas por el Institain
Leuatorians de Sepurdsd Social — 1255 y las Normas Tntetmaciomales de obligatono cumplimiento para el
iz, lns mismins que prevalecen en todao caso

SEGUNDA.- El responsable de Segoridad y Salud Ocupaelonal de la COSEDE de la Unidagd
Administrativa de Talento Humana parre de la Coordinacion General Administrativa Pinanciena, sera el
encargade de aplicas los procesos de In gestion de sepunidad v salud ocupacional en b Instuain

TERCERA.- 2] preseare Reglamento sexa de cumplismienteo obligatono par los servidores v irabajaidires
de In Corpomciin del Segaro de Depisiros, Fondo de Liguides y Fondo de Seguran Prvvadaos: asi come,
para el personal qoc reabice actividades complementarias en ba Institucon.
CUARTA.~ Una vex gue el presente Reglamento sea aprobado por las instancias correspondsentes v entre
en vigenes, I Institucon deberi socializarlo para conoomicnte y aplicacdn de todas los servidores y
rrabajadaores de [y lnstiiecaca,

DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene ¢ Sepuridad entrani en vigencen o pactic de b apobaciin por pane de
la Direceion Regional del Trabajo v Seevicio Piblico del Minaseerio dil Teabupo
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