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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES Y PASANTIAS SUSCRITO ENTRE CORPORACION DEL
SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS
PRIVADOS ¥ LA UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

Comparecen & la suscripcion del presente Convenio especifico para la realizacién de
practicas preprofesionales y pasantias (en adelante "Convenia™, por una parie. |a
Universidad de Las Américas (en adelante, la "Universidad™), debidamente representada
por su Heﬂm.*j por otra, La Corporacion del Seguro
de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados (en adelante, s “Institucion
Heceinra"i. ﬁbﬁdaieii riiresen['ada por su Gerente General,

A los comparecientes en su conjunto y para efectos del

prasents Instrumento se les denominara come las “Partes”, y *Parte” a una respecto de la
otra.

Las Partes, libre y voluntariamente, acuerdan en suscribir el presente convenio, al tenor de
las clausulas gue se detallan a continuacion:

PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1.1.  El articulo 350 de la Carta Fundamental, sefala que el Sistema de Educacidn
Superior fiene como finalidad la farmacién académica y profesional con visidn
clentifica y humanista; la investigacidn cientifica v tecnoldgica; la innovacian,
promocian, desarrallo v difusidn de los saberes y las culiuras; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objstives del régimen de
desarmollo,

1.2.  El articulo 351 de la citada Consiitucion establece que el Sisterna de Educacién
Superior estara articulado al Sistema MNacional de Educacion y al Plan Nacional de
Desarrollo. Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable,
cogoblemo, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodaterminacién para la produceion del pensamiento ¥ conocimiente, en el marco
del didloge de saberes, pensamiento universal y praduccidn clentifica tecnoldgica
global,

1.3. El articulo 355 de la citada Constitucidn establece gue el Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constilucién. Se reconoce a las universidades vy
escuslas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libartad
académica y el deracho a la blsqueda de |la verdad, sin restricciones; el gobiemo y
gestibn de s mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derachos politicos; v la produccidn de ciencia, tecnalogia, cultura
y arte,

1.4. El articulo 3 de la Ley Organica de Educacién Superior sefala: “La eduecacidn
superior de cardoter humanista, infercultural y cientifica constifuye un derecho de
las parsonas i un bien piblice social que, de conformidad con la Constitucion de Ia
Repiblica, responderd al interés pdblico y no estard al serviclo de Inlereses
individuales y corporativos”.

1.53.  Elarticulo 8 de la prenombrada Ley Organica indlca entre los fines de la educacion
superior: “a) Aporfar al desarroflo del pensamiento universal, al desplfegue de le
produceion cientifica, de las arfes y de [a cuifura y a la promocidn de las "‘I".
transferencias e innovaciones tecnoldgicas (..} ) Aportar con el cumplimisnto de 1|,.- '
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los obyetivos del régimen de desarollo previsto en Ja Conshitucion y en el Plan
Nacional de Desarmrollo (...) i) Contrbuir en el desaroliio local y nacional de manera
permanente, a fraves del tfrabglo comunitano o vincWacion con la socredad (...)7

Segun el articulo 12 de la misma Ley son principios de la educacidn superior;
"Aufonomia responsable, cogobiemo, igualdsd de oporfunidades calidad,
pertinencia, ntegratdad, autedeterminacion para fa produccion del pensamiento y
conocimients, en & marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccidn cientifica y lecnoldgica giobal”,

El articulo BY de |a Ley Organica de Educacion Superor, dispone: “Como requisio
pravia a la oblencidn del grado académico, los v las estudiantes deberdn acraditar
senvicios 8 la comunidad mediante programas, proyecltos de vinculacién con la
socledad, praclicas o pasantias preprofesionales con e debido acompafamiento
pedagdgico, en los campos de su especialidad (..)"

La Ley Organica de Educacion Superior dispone a la realizacion de practicas
preprofesionales coma reaquisito pravio a la obtencidn de los correspondientes litulos
academicos vy establece gue los lineamientos generales de aguelias =aran
requlados por e Consejo de Educacidn Superior (CES). En armonia con lo
dispuesto en [a LOES, el CES emitio el Reglameanta de Régimen Académico, cuerpo
nomativo en que se regulan las practicas preprofesionales v las pasantias.

El articulo 53 del Reglamento de Régimen Académico, establece: ‘Las practcas
preprofesionales y pasantias en \as cameras de tercer nivel son actividades de
aprendizaje orentadas & la apicacion de conocimientos wo af desarrolio de
competancias profesionates. Esfas praclicas. se realizardn ean  amormos
arpanizacionales, nstifucionales, empresariales, comunitanos u olros relacionados
a los ambitos profesionales de la carrera, pablicos o privados, nacionalss o
internacionates (... ) Las pracficas preprofesionales podrdn realizarse a lo largo de
teta la formacion de la carrera, de forma conlinua o no; madiante planes, programas
wo proyectos cuyo alcance serd definido por la IES. Las préclicas deberdn ser
coherentes con los resultados de aprendizaie y el perfil de egreso de las cameras
programas; y, podrén ser regisiradas y evaluadas segon los mMecanismos v
requerimianios que establezca cada IES (...) Las préclticas preprofasionales no
ganeran ringin vincuto u obligaciin faboral ... 1"

El articulo 55 del Reglamento de Régimen Académico, pravé: °(...) Las prachicas
praprofesionales o pasant/as pueden realizarse dentro o fusra de la IES stempra
que sean de cardcter formativo y supongan la aplicacidn o infegracidn de
conocimientos o competencias profesionales desarrollados a fo largo del proceso
de ensefianza - aprendizafe. La institucidn receptora emitird un informe penddico o
final =obre la gjecucion de las practicas. Cuando las practicas sean estnclamente
aoademicas, estas eguenran de un tultor, para 1o cual fa 1ES mantendra un convenio
con la entidad receptora (..,) Los planes, programas yfo proyectos de practicas
preprofesionales (incluyendo lag de servicio comunitario) podran zer coordinadas;
monitoreadas o evaluadas por parsonal académice o personal de apoyo académica,
de acuerdo con la planificacion de la IES".

Por su parte, el Acuerdo Ministerdal MDT 2017-108, del Ministerio de Trabajo,
expedido con fecha 10 de julio de 2017, unifica la normativa de aplicacion para las
pasantias, en el sector plblico vy privado.

El articulo 79 del Cédigo Organico Monetarie y Financlero, datermina que la
Corporacion del Sequro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
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Frivados es una persona juridica de derecho plblico, no financiera, con autonomia
administrativa y operativa.

1.13. El artfculo 87 del Codigo ibidem, establece que la Corporacion del Seguro de
Depositos, Fondo de liquidez y Fondo de Segquros Privados estard dirigida y
representada por el Gerente Ganeral,

1.74. En el numeral & del articulo 91 del referido Codigo, establece que es funcién del
Gerente General de la Corporacién del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y
Fondo de Seguros Privados, celebrar @ nombre de la Corporacién los actos,
contratos, convenios y negocios juridicos que requiera la gestidn institucional v las
obligaciones gue contraiga,

1.15. La Institucién Recaptora ha expresado su voluntad de permitir gue estudiantes de
la Universidad realicen sus practicas preprofesionales y pasantias, expresando para
elle, su acuerdo de oforgar las facllidades del caso para gue los estudiantes
desamrollen, mediante tales practicas y pasantias, destrezas y habilidades para &l
adecuado desempefic de su futura profesion.

1.16. La Universidad es una institucion de educacion superior debidamente reconocida y
autorizada, cuya misidn consiste en farmar personas competentes, emprendedoras
¥ con vision internacional-global, comprometidas con ls sociedad, basadas en
principios y valores &ticos. Para el cumplimiento de tal mision se preocupa
constantemeanta por la blsqueda de sinergias que permitan fomentar el desarrollo
de las habilidades y los conocimientos adguindos por sus estudiantes en las aulas
mediante la experiencia que puedan obtener como complemeanto a la formacion
tedrica recibida, bajo la supervisidn y guia del personal designado para tales
efectos. En tal sentido, la Universidad ha establecido como un requisito
Indispensable del cumiculo de cada carrera, la realizacion de practicas
preprofasionales y pasantias por parte de sus estudiantes.

1.17. En virtud de los antecedentas axpuestos, las Partes buscan unir esfuerzos para la
realizacion de practicas preprofesionales y pasantias.

SEGUNDA. - OBJETO DEL CONVENIO:

Con log antecedentas expuestos, la Institucidn Recaptora permitird que estudiantes de |a
Universidad realicen practicas preprofesionales o pasantias, ademds de trabajo de
fitulacion, en sus instalaciones, mediante la participacion en programas, proyectos o
actividades de la misma Institucion de conformidad con lo establecido en este instrumento.

Los contratos de pasantia que suscriban los estudiantes de la Universidad con a Institucian
Feceptora se regirdn por las disposicionss estasblecidas en el Acuerdo Ministerial MDT
2017-109, denominado Instructive General de Pasantias, el Reglamento de Régimen
Académico y las demas nermas aplicables,

Dada la naturaleza del presente Convenio, las pasantias y practicas preprofesionales no
crearan relacién laboral ni de dependencia con el personal de pasantes enviados por |a
Universidad, por o tanto, no |& seran aplicables las normas del Codigo de Trabajo v damas
disposiciones conexas.

TERCERA. - OBLIGACIOMES DE LAS PARTES:

Las Partes con la suscripcion de este Convenio se comprometen a desarrollar el

correspondients plan de actividades académicas de los estudiantes en la Institucion |
Receptora. Las actividades realizadas por los estudiantes deberan orlentarse al!,

fortalecimiento de sus conocimientes, capacidades y destrezas.

A
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3.1. De la UNIVERSIDAD:

a. Designar un tutor gue, junto con el responsable designado por la Instiucion
Receptora, planificara, monitoreara y evaluara las practicas preprofesionales y
pasantias realizadas por los estudiantes de la Universidad.

b. Difundir entre su comunidad estudiantil, la disponibilidad de cupos para la
raalizacién de practicas preprofesionales y pasantias.

c. Receptar de los candidatos para la realizacion de practicas preprofesionales yio
pasantias, la informacidn necesaria para |a seleccion por parte de la Institucidn
Recapilora, ssto es, informacién concerniente a su nivel académico y, de ser el casa,
sobre su nivel de experiencia y transmitir tal informacion a la Institucion Recaptora.
Las Partes declaran conocer que tal infarmacion es confidencial y podra ser utilizada
exclusivamente para los fines descritos en el presente convenio.

d. El personal docente designada por la Universidad concurrira las veces que fueren
necesarias a las instalaciones de la Institecion Receptora a fin de coordinar vy
supervizar el buen desempefo de los estudiantes.

e. La Universidad informara a los estudiantes, sobre su deber de asistir puntualmente
& sus praclicas o pasantias, registrar diariamente su asistencia y, de observar la
reglamentacion interna de la Institucion Receptora.

3.2. De la INSTITUCION RECEPTORA:

Designar un responsable de praclicas preprofesionales y pasantias de entre sus
colaboradores para controlar, moniforear v evaluar las practicas preprofesionales
llevadas a cabo por los estudianies de la Universidad.

Garantizar que los estudiantes de & Universided efectden sus practicas
preprofasionales o pasantias, en las distintas areas de la Institucidn Receptaors,
conforme las actividades detalladas &n el requenmiento de estudiantes,

Facilitar y coordinar con los estudiantes de la Universidad los horarios para no intedenr
con la asistencia a clases y actividades académicas, en observancia de la normativa
vigente.

Proporcionar a los practicantes la Informacién necesaria, orientaciones y directrices
para gue puedan desempefar en forma eficiente las actividades encomendadas y
brindarles las facilidades para que sus actividades no obstaculicen su rendimianta &n |2
Institucion raceptora,

Hacer el debido segquimiento acompafamiento de las practicas preprofesionales y
pasantias, esta por cada responsable de area.

Proveer a los estudiantes, un certificado fisico por las horas establecidas y cumpldas
las praclicas preprofesionales o pasantias.

Generar un ambiente de respeto v cordialidad para con los estudiantes asignados por
la Universidad en practicas preprofesionales o pasantias, de tal forma que las
actividades efectuadas contribuyan en buena medida a su formacion personal v
profesional, con visidn responsable y solidaria.
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h. Remitir a la Universidad un informe tanto sobre |as actividades cumplidas cuanto, sobre
l2 evaluacion de estas, utilizando el sistema de practicas preprofesionales v pasantias
que maneja la Universidad,

i Faciltar el acceso a los estudiantes de la Universidad para que realicen sus trabajos de
titulacian en las instalaciones de la Institucidn Receptora, mediante la participacion en
programas, proyectos o aclividades de esta,

j Establecer el nimero de cupos disponibles para la realizacién de practicas
preprofesionales yio pasantias, ¢ informar a la Universidad para su difusién entre |a
comunidad estudiantil,

k. Cuando se suscriba un contrato de practicas preprofesionales al menos incluird las
siguientes clausulas:

» \igencia de las practicas.

= Lugar de ejecucidn.

» Daterminacion de |la naturaleza de las practicas (ya sean estas, practicas
remuneradas o practicas preprofesionales con fines académicos),

= Sometimiento del estudiante a la normativa intema, politicas v directrices ds
la Institucion Receptora.

+ Determinacion de consecuencies ante el incumplimiente de sus
cbligacionas.

| Cuando se suscriba un contrato de pasantias al menos incluird las siguientas cldusulas:

= \igencia de las pasantias, en funcion de los limites establecidos por la
legislacion vigente.

= Horario de las pasantias, conforme los limites establecidos por la legislacién
vigente. No podran desempefarlo durante las horas de clases o examenes.

= Pago del estipendio mensual. En todos los casos se afiliara a los pasantes
a la Seguridad Social (o los requisitos exigidos por la legislacion vigente al
momento de la suscripeidn respectiva).

* Lugar de ejecucian.
Sometimiento del estudiante a la normativa intema, politicas v directricas de
la Institucion Receptora.

s Determinacion de consecuencias ante el incumplimiento de sus
obligaciones.

= Los demas requisitos minimos establecidos por la legislacién existente o
aguella que se expida en a futuro.

CUARTA. - LUGAR:

Los estudiantes realizaran sus practicas pre-profesionales tante de forma virtual asi como
en las instalaciones de la Institucién Receptora cuyas oficinas estan ubicadas en la Av.
Amazonas entre Union de Periodistas y Alfonso Pereira. Plataforma Gubernamental de la
Gestion Financiera-Blogque 4, en la ciudad de Quito- Ecuador.

QUINTA. — PLAZO:

La vigencia del| presente Convenio sera de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de
SU SUSCTIpCION, y Se renavara previo acuerdo entre las Partes, con al menos treinta (30)
dias de anticipacién al cumplimisnte del plazo de vigencia, Bajo ningin concepto el
presante convenio se entendera renovado automaticamente.

SEXTA. - MODIFICACIONES:

2
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Los términos de este Convenio pueden ser modificados, ampliados o reformados de mutuo
acuerdo durante su vigencia, siempre gue dichos cambios sean justificados técnica, legal ¥
financieraments, de ser &l casa.

Previa a la aceptacién de la medificacion solictada, las maximas autondades de |as partes
someteran este pedido al analisis de sus areas técnicas y juridicas correspondiente,
guisnes analizarén la pertinencia de los ajustes.

SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD:

7.1. Las Partes s& comprometen a mantener la debida confidencialidad y reserva sobre [a
informacion Confidanclal de la Universidad a la que accediere por efecto o con ocasién de
la suscripcién y ejecucidn del presente Convenio. El deber de confidencialidad incluye:

a. Utilizar la Informacion Confidencial exclusivamenta para los fines previstos en el
presente Caontrato,

b. Enconsecuencia, no transmitir, divulgar, difundir o, @n genaral, comunicar a terceros
la Informacidn Confidencial, adn sin animo de lucro.

¢. Establecer las medidas de seguridad idoneas a fin de preservar la reserva de la
Informacion Confidencial con un estandar no inferior al desarroliado para praservar
su prapia informacion confidencial.

7.2. Na ufilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL para fines distintos a los estipulados en
&l presente convenio y por lo tanto a no divulgarla, transmitiie o transferirla a un tercero
bajo ningun concepto, aun ni animos de lucro,

7.3. Preservar la confidencialidad de la informacidén mediante el uso de medidas de
seguridad con un estdndar no inferior al utilizado para proteger su propia informacion
confidencial.

7.4. Para los efectos del presente convenio, las partes acuerdan que se entendera por
INFORMACION CONFIDENCIAL, a toda informacion de caracter administrativo que el
ESTUDIANTE havya recibido o conocido con ocasion © a causa de las actividades que se
vayan a reglizar de acuerdo a lo plasmada en el presenta instrumento, mediante cualguier
medic de reproduscion, sea electronico, en papel o cuglquier otro, siempre y cuando tal
Infermacién fuere calificada como confidencial por parte de la tiular de la informacion.

7.5. En caso de que las Partes, no guarde la confidencialidad requerida, para el manejo de
la informacion catalegada como confidencial, s2 reservan el derecho de iniciar las acciones
judiciales correspondientes para el presente caso.

OCTAVA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

En el caso de estudiantes que pariciparen de programas, proyectos o aclividades,
mediante la realizacion de trabajos de fitulacidn, las PARTES expresamenta autorizan a la
UDLA y a cada estudiante su publicacién en cumplimiento de la normativa vigente y
ineamientos de la UDLA sobre publicacion y defensa de trabajos de tilulacién, asl como su
repreduccion (esto es, la fyacion o réplica de la obra en madios gue permitan su percepcion,
comunicacion y obtencién de copias) para fos mismos fines.

En caso de que determinado programa, proyecto o actividad amparada bajo el presente
instrumento requiere que alguna PARTE permita cualguier modalidad de uso o exploiacion ‘l‘
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de una obra sobre la cual ostentare la titularidad de derechos de autor, la auterizacidn de
us0 ¢ explotacién sobre tal obra debera ser expresa,

NOVENA. — COORDINACION, SEGUIMIENTO ¥ COMUNICACIONES:

Las Partes designan como COORDINADORES GENERALES de las relaciones amparadas
en el prezanta instrumento:

3.1. Por parte de la UDLA: A la Directora de Relaciones Externas:

a. Direccion: Redondel del Ciclista, Antigua Via a Nayén, Campus UDLAPARK,
b. Telefono: 3981000 ext. 2094

¢. Correo electronico: mariaisabe| salvador@udla. edu ec

9.2. Por parte de la COSEDE: A |3 Gestion Administrativa de Talento Humano

a. Direccion: Av. Amazonas entre Union Macional de Periodistas y Alfonso
Pereira. Plataforma Gubemamental de Gestion Financiera- Blogue 4.

b. Teléfono: 02 3960340 Ext: 268/258

c. Correo electronico: andrea maldonado@cosede.qab ec

Los coordinadores designados canalizaran la adecuada comunicacion entre las Partes. En
tal sentido, cualquier comunicacidn entre |as Partes se realizard en las direcciones
sefaladas en la presente clausula.

Cualguier modificacion en la determinacion de la coordinacitn del presente Convenio o en
|la direccion para comunicaciones deberd ser comunicada por la respectiva Parts mediants
documento escrito, fisico o electranico, que pasard a formar parte del presente instrumento
en calidad de anexo.

DECIMA. -TERMINACION DEL CONVENIO:

Las Partes podran dar por terminado el presente Convenio, en los casos siguientes:

10.1. Por cumplimiento del plazo de! Convenia;

10.2. Por cumplimiente del objeto del Convenio;

10.3. Por mutuo acuerdo de las Partes, siempre que no se afects a terceros:

10.4. Por fuerza mayor o caso fortuito, que imposibilite la ejecucién dal Convenio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Cédigo Civil. En este supuesto se debera
proceder con la terminacion de mutuo acuerdo:

10.5. Por declaracion de terminacion unilateral de cualquiera de las Partes, en cualquier
tiempo, previa comunicacion escrita de cualquiera de las Partes a la otra, extendida con 30
dias de anticipacion, por lo menos, a la facha de terminacién efectiva. La terminascicn
unilateral no genera responsabilidad o derecho a indemnizacion alguna;

10.6. Por la ne asignacidn de practicantes en tres (3) llamados consecutivos de acuerdo
con la necesidad Institucional;

10.7. Por la extincién de la persona juridica de cualquiera de |as Partes; ¥, L{

10.8. Por lae demas causas previstas por la Lay.
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La terminacion del presente Convenio, por cualguiera de las causales antes sefialadas. no
sfectara la conclusitn de las obligaciones vy actividades que las Partes hubteren adguiride
y Gue se encuentren ejecutando en ese momento, alvo que estas o acuardan da ofra
farma.

Mo obstants, |a terminacidn del presente Convenie no implicara el pago de indemnizacian
alguna entre las Partes, estudianies o terceras.

DECIMA PRIMERA. - CONTROVERSIAS:

11.1. Las Partes manifiestan que llevaran a cabo todas las acciones necesarias para el
cumplimienta del presente convenio. Para el supuasto de controversias, estas buscaran
solucionarlas de mutuo acuerde, segun el siguierte orden:

a. Acercamiento entre el tutor designade por la Universidad y el responsable
designado por la Institucién Receptora,

b. En caso de imposibilidad de acuerdo o acuerdo parcial en un plaze de hasta guince
(15} dias por pare de las personas descritas en el literal inmediato antenier, las
pares procuraran un acercamiento antre Ia Direccion de Relacionss Externas de la
Universidad y &! titular de Recursos Humanos de fa Institucidn Receptora o su
equivalente.

11.2. En caso de imposibilidad de acuerdo o acuerde parcal, por parte de las personas
descritas en el literal inmediato anterior en un plazo de hasta siste (V) dias, las Parles
acuerdan someterse a la mediacion administrada por la Procuraduria General del Estada.

11.3. En caso de imposibilidad de acuerdo o acuerda parcial las Partes, renuncian fuero y
domiciio, v se someten al arbitraje, en Darecho, ante un (1) arbifro gesignado por ia
Pracuraduria General del Estada. El arbitro cbservara lo dispuesto en |a Lay de Arbitraje y
Madiacian, el Reglamento del Centre de Arbitraje y Mediacion de fa Procuraduria General
del Estado,

DECIMA SEGUNDA. - ACEPTACION DE LAS PARTES:
Las Partes, en prueba de su aceplacidon a todos los términos del presente Convenie, lo
suscriben sin reserva de ningdn tipo, para constancia de lo cual, lo firman por triplicado en

la ciedad de San Francisco de Quito, a los 29 dias del mes de septiembre de 2022

Far la Universidad Por fa Instifucion Recaptora,

G

RECTOR ) CORPORACION DEL SEGURO

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS DE DEPOSITOS, FONDO DE
LIQUIDEZ Y FONDO DE
SEGUROS PRIVADOS

GERENTE GENE
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