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Corporacion del Seguro de Depdsitos,
Fondo de Liquidez y
Fondo de Seguros Privados

Objetivos, Estrategias, Iniciativas y Proyectos

Para alcanzar los objetivos planteados es necesario establecer las acciones a ser implementadas por la
institucién. En este contexto, se han definido las principales iniciativas, que en el transcurso del periodo 2022 al
2025, daran origen a nuevos proyectos. A continuacion, el detalle:

Tabla 12: Iniciativas Estratégicas 2022 - 2025

Objetivos Estratégicos . . . S Periodo de
) o g Estrategias Objetivos Operativos Iniciativas . L.
Institucionales ejecucion

Gestionar la
s e e
o6ptimo de cobertura & 2022-2023

control de la matriz minima
de informacion minimas de
clientes en IFIS activas.

del Seguro de Depdsitos
Incrementar la eficiencia en
el pago del seguro de
depdsitos y seguro de
seguros privados MEDIANTE
la potencializacion del uso
Potenciar el uso del | de los canales de pago del
canal de transferencias | seguro de depdsitos
masivas para el pago del
seguro de depdsitos

Establecer controles de
cumplimientos enfocados | 2023-2025
por tipo de IFl y tamafio.

Elaborar el plan de

2022
reembolsos

Incrementar la cobertura
y eficiencia en el pago del
Seguro de Depdsitos

Actualizacion y mejora de | 2022-2023-
procesos de cada unidad 2024-2025

Elaborar el Proyecto de
propuesta al Directorio
solicitando una reforma
legal en la cual COSEDE
Mejorar la eficiencia de | Incrementar la gestién de | pueda tener acceso a [ 2022-2023

los procesos | recuperacion del seguro de | informacién reservada vy
relacionados al pago y | depdsitos MEDIANTE la | confidencial a fin de
recuperacion del seguro | ejecucién del | ejecutar la jurisdiccion
de depdsitos procedimiento coactivo coactiva

Implementacion del

Sistema de Gestién 2022-2023
Antisoborno

Incrementar el rendimiento | Renovar las licencias de

del portafolio de los | administracion de 22%221—_22%22?;—
Incrementar la eficiencia | Aumentar la | fideicomisos MEDIANTE la | portafolios
en la administracion y | participacion de | ejecucién de las politicas de
control de los | inversiones en el Sector | inversién, reduccion de la | Talleres de posicionamiento
fideicomisos. Real concentracion y | de COSEDE como | 2022-2023-
fortalecimiento del proceso | inversionista del sector | 2024-2025
de cobro publico
4V
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Corporacién del Seguro de Depésitos,
Fondo de Liquidez y
Fondo de Seguros Privados

Mantenimiento %
A t I pl d A )
inl;l/?riinora];seenpefzgctoi actualizacién del Sistema de
publico conciliacion de
recaudaciones 2022-2023-
2024-2025
Diversificar los o .
ortafolios de Actualizacion y mejora de
ipnversiones procesos de cada unidad
Incrementar la capacidad | Disefiar, desarrollar e
analitica del riesgo del | implementar del proceso de
sistema financiero nacional | analisis de regla de menor | 2022-2024
Implementar un plan y de seguros privados | costo para el pago del SD
P tarun p MEDIANTE el desarrollo, | (ETAP)
de reduccion de ) L
mejora y aplicaciéon de
) brechas del . .
Reducir la brecha de los T metodologias técnicas L, .
L (. cumplimiento de los . Actualizacion y mejora de | 2022-2023-
principios basicos de los o L. basadas en las mejores :
. principios basicos de o ) procesos de cada unidad 2024-2025
seguros de depositos . practicas internacionales
h seguros de depdsitos
eficaces ) .
eficaces en lo aplicable —
al mandato de la Incrementar | _ eficiencia Disefiar, desarrollar e
institucional MEDIANTE la | . !
COSEDE implementacién del plan de implementar la
soIFL)Jcic'm integral ;Z:ie la metodologia de medicién | 2022-2023
: L . hor homb
herramienta de inteligencia as - mbre
de negocios (productividad)
Comamacen e | 20222023
T S 2024-2025
Concientizacién al Publico.
Incrementar el - —
osicionamiento del seguro Ejecutar capacitaciones a la
Z dendsit | ciudadania sobre los | 2022-2023-
Incrementar el nivel de ciidadaiZOSIAjsEDlAEr']rE I: beneficios del Seguro de | 2024-2025
conocimiento del Seguro | Reestructurar planesde | | ) Depositos
L N implementacion de
de Depdsitos en la | comunicacion integral. .
) . estrategias -
ciudadania comunicacionales Generar mecanismos de
innovadoras incluidas en el alcance para establecer | 2022-2023-
programa de comunicacion. estrate_glas_ 2024-2025
comunicacionales.
Actualizacion y mejora de | 2022-2023-
procesos de cada unidad 2024-2025
Elaborar e implementar el
- 2022-2025
Plan Estratégico de TI.
Incrementar la eficiencia
Establecer un marcode | . -
sl de T e b institucional en el uso de las | Elaborar e implementa un | 2022-2023-
e Tecnologias de la | plan de ciberseguridad. 2024-2025
de negocio con el uso ifeacn v
de la TICs. Comun|c§C|(in MEDcllANTE Tl Desarrollar mecanismos de
mejoramiento e a q
Fortalecer las : ! . redundancia para los 2023
; infraestructura tecnoldgica iti
capacidades de Tly ciberseguridad procesos criticos
institucionales ’ soportados por Tl
Elaboracion | 5022-2023-
Impl t L implementacién del
mplementar ,‘f“ Incrementar la eficiencia P ot 2024-2025
modelo de  gestidn . Programa de auditorias
) operacional MEDIANTE la
integrado por procesos meiora  continua Ia
alineados a los imJIementacién dey un Actualizacion del Sistemade | 2022-2023-
estdndares y mejores sisfema intearal de gestion Gestién de Calidad 2024-2025
practicas nacionales e & &
: ) por procesos —
internacionales Plan de Estandarizacion y | 2022-2023-
Mejora de Procesos 2024-2025
Direccién Aqv .
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Corporacién del Seguro de Depésitos,
Fondo de Liquidez y
Fondo de Seguros Privados

Incrementar la eficiencia de | Establecer planes,
Coordinar e integrar los | la planificacién institucional | programas y proyectos
elementos orientadores | MEDIANTE la integracién y | (Estratégicosy operativos) 2022-2023-
de la planificacion | cooperacion de las partes
T : _ 2024-2025
institucional con la | interesadas;y, controldelos | Controlar el cumplimiento
planificacién operativa planes, programas y | de planes, programas vy
proyectos proyectos institucionales
Actualizacion e
Incremerﬁfar la eflmencg en !mplementaaon .qe 9022-2023
. ; L la gestion del archivo, | instrumentos de gestion
Mejorar la satisfaccién . .
de  los  ciudadanos bienes y servicios | documental
- institucionales MEDIANTE
respecto a los servicios s eiecucién oportuna. asi
que brinda la COSEDE . . P ! L, .
como el monitoreoy control | Actualizacion y mejora de
periddico. procesos de cada unidad 2022-2023-
2024-2025
Actualizacion del Estatuto
de Gestion Organico por | 2022-2023
Procesos
Desarrollar e implementar
un sistema de gestién del | 2022-2023
talento humano
Fortalecer los -
. Actualizacion del Manual de
subsistemas para la . 2022-2023
L L Clasificacion de Puestos
administracion del
Talento Humano Incrementar la eficiencia de - - —
b Gesitén o TelEmio Gestlonar' la aS|gnac‘|o‘n‘ de
Humano MEDIANTE Ia nombramientos definitivos 2022-2023
ejecucion acertada y | Para Iqs, servidores de la
oportuna de todos sus IRSHHVEIEH
subsistemas —
e g e | aa o
e e 2024-2025
Ocupacional
Generar alianzas | 2022-2023-
estratégicas de capacitacion | 2024-2025
Potencializar el talento y desarrollo del talento
humano, asi como su humano
desarrollo y motivacion
Actualizacién y mejora de | 2022-2023-
procesos de cada unidad 2024-2025
Incrementar la eficiencia en
Implementar el uso de los recursos
mecanismos de control | financieros MEDIANTE la o .
seguimiento para un | implementacién de Actualizacion y mejora de | 2022-2023-
Y 5e8 - P P , procesos de cada unidad 2024-2025
uso eficiente de los | metodologias de
recursos. planificacién y ejecucion
presupuestaria
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