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Informe Semestral de Cumplimiento del Decreto 135: “Normas de Optimizacién y Austeridad del
Gasto Publico”

Periodo: 01 de enero — 30 de junio del 2020

Entidad: CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO
' DE SEGUROS PRIVADOS

Area Responsable: | Coordinacién General Administrativa Financiera

Sector: Consejo Sectorial Econdmico Productivo

Somos una institucién publica que contribuye a la estabilidad y confianza del
sistema financiero nacicnal y de seguros privados, protegiendo los recursos
de la ciudadania, a través de la gestién eficiente y responsable del Seguro de
Depdsitos, Fondo de Liguidez y Fondo de Seguras Privados.

Misidn:

. Antecedentes

Con Decreto Presidencial N°135, se establecen !as Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto
Publico, en el cual se disponen las directrices para reduccién de gastos en personal y gastos de bienes y
servicios.

Las Disposiciones Generales del mismo decreto establece: “Todas Jas instituciones sujetas al dmbito de
aplicacién de este decreto, presentarén en su sitic de internet informes semestrales sobre su
cumplimiento”.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0084, emitido por el Ministerio del Trabajo, detalla lo
siguiente: "Una vez suscrito el presente Acuerdo Ministeria | que reforma lo norma técnica para la
contratacion de Consejeros de Gobierno, Gestores de Gobierno v Asesores en las Instituciones del
Estado: las entidades procederdn a realizar las reformas en los vigentes distributivos de remuneraciones
mensuales unificadas institucionales, asi como realizar las regulaciones presupuestarias reintegrando las
asignaciones al Presupuesto General del Estado hasta el 30 de mayo de 2018."

Mediante Decreto Ejecutivo 624, de 18 de enero 2019, se dispone el ajuste de las remuneraciones de
los servidores del Nivel Jerdrquico Superior en un 5% para los grados 3 al 7, y en un 10% para los grados
8,9y 10.

Mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2019-001, de 02 de enero 2019, en el Capitulo Il, se dispone la
Optimizacion de Gastos de Personal en la Modalidad de Contratos de Servicio Ocasionales; de igual
manera en el Capitulo Ill, art. 11.- Eliminacién de Partidas Vacantes, dispone la “eliminacidn de tedas las
partidas vacantes que no se encuentren ocupadas mediante el otorgamiento de un nombramiento
provisional; y las partidas vacantes inhabilitadas”.

Il. Deserrollo etapas de Seguimiento para ! cumplimiento del Decreto Fjecutivo Nre.135

SECCION I: GASTO EN PERSONAL
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a) Sobre la unificacién de escala remunerativa

En razén de que todas las remuneracicnes de los servidores de la institucidn se encuentran acorde a la
escala remunerativa del servicio pUblico, establecide mediante Acuerdo Ministerial MDT-2017-0154
para los servidores de 22 grados, asi como a lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-
0018 para los funcionarios de Nivel Jerarquico Superior; en tal virtud no fue necesario la aplicacién del
articulo 3 del Decreto Ejecutivo 135.

b) Sobre de las Remuneraciones mensuales unificadas

Mediante Decreto Ejecutivo 264, se dispuso la Optimizacion de la Escala de Remuneraciones Mensuales
Unificadas del Nivel Jerdrquico Superior y Empresas Publicas, al respecto la Corporacion del Seguro de
Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados — COSEDE, a partir del 01 de enero de 2019
en amparo a mencionado decreto, realizd el reajuste en las remuneraciones del nivel jerarquico
superior para 9 funcionarios institucionales.

Por otro lado, es importante indicar que en el mes de mayo del presente afio, se da por finalizado el
contrato de servicios ocasionales de una un Asesor 2 de Gerencia General, por lo que actuaimente la

institucion cuenta con oche puestos del Nivel Jerdrquico Superior, segun el siguiente detalle:

Tabla 1: Disminucion a puestos del NJS de COSEDE

RMU ENERQ 2019 EN
DENOMINACION PUESTO GRADO R:AI:JTESR%;A APLICACION AL
DECRETO 264
GERENTE 7 4.508,00 4,283.00
PRESIDENTE 7 4.508,00 4,283.00

COORDINADOR TECNICO DE
PROTECCION DE SEGUROS Y
FONDOS 5 3.418,00 3,247.00
COORDINADOR TECNICO DE

MECANISMOS DE SEGURIDAD
FINANCIERA 5 3.418,00 3,247.00

COORDINADOR GENERAL

ADMINISTRATIVO FINANCIERD 5 3.418,00 3,247.00
COORDINADOR TECNICO DE
RIESGOS Y ESTUDIQS 5 3.418,00 3,247.00

COORDINADOR TECNICO DE

GESTION Y CONTRCL DE

FIDEICOMISQS 5 3.418,00 3,247.00

ASESOR 2 5 3.418,00 3,247.00
Fuente: SPRyN.

c) Sobre el pago de remuneracién variable por eficiencia

En la COSEDE no existen pagos de remuneracion variable.

d} Vacantes

La Institucidn, en base a lo sefialado en el Decreto Ejecutivo No. 135 que expidio las Normas de
Optimizacién y Austeridad del Gasto Publico, que en su articulo 6, indica: “acantes.- Se eliminan las
vacantes de todas las instituciones del Estado contempladas en el émbito del presente decreto, salvo las
gue previo informe técnico del Ministerio del Trabajo se determine su estricta necesidad de permanencia
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en el distributivo de remuneraciones institucional [..J"; al respecto, el
Ministerio del Trabajo, a través de Oficio Nro. MDT-3FSP-2020-0962 de 11 de junio de 2020, informé al
Ministerio de Finanzas, v a varias instituciones, entre ellas COSEDE, gue se ha determinado Iz
eliminacién de 3 partidas vacantes, de conformidad al siguiente detalle:

Tabla 2: Partidas vacantes eliminadas COSEDE

CMOMBREDELA | - L NVEEG TIPO. | pARTIDA
L° . INsTITUGGN |- PR.OV"\'C”?,, - DEPROCESQ | - INDIV;
CORFORACION DEL .
o COQRDINACION TECNICA AinggESDE
DEPQSITOS, FONDO RO .
OF 1Oy PICHINCHA su.Tsr Aﬁscsns 151 DE PROTECCION DE NORMATIVA Y SERV'DO?L PUBLICO |,
FONDO DE SEQICS SEGUROS Y FONDOS GESTION DE
PRIVADOS PATROCINIO
CORPORACIGN DEL
SEGURQ DE ANALISTA DE
DEPGSITOS, FONDO PROCESQS UMIDAD DE SERVIDOR PUBLICO
DELIQUIDEZ ¥ PICHINCHA | ariETives 132 COMUNICAGON SEOIAL com;ggﬂflom 3 s
FONDO DE SEGUROS
PRIVADOS
CORPORACIGSN DEL
SEGURO DE
STADE
DEPGSITOS, FONDO PROCESOS UNIDAD DE ANALL SERVIDOR PUBLICO
DELIQUIEZ ¥ PICHINGHA | 4 hievos 128 COMUNICACION S0CIAL m“ggg:ffo” 7 13
FONDO DE SEGUROS
PRIVADOS

Fuente: SPRyN.

En base 2 lo antes expuesto, es meritorio sefialar que actualmente |3 institucion, se encuentra
realizando las gestiones respectivas con Ministerio del Trabajo, para solicitar que se considere la
permanencia de las 3 partidas vacantes detalladas, las cuales no fueron cubiertas durante el segundo
trimestre del 2020, Gnicamente en razén de las directrices emitidas por el Ministerio de Econom/(a %
Finanzas mediante Circular Nro. MEF-VGF-2020-0003-C del 16 de abril del 2020.

Cabe sefialar que mencionadas partidas fueron planificadas para el respetivo Concurso de Méritos y
Oposicién, asi como también constan en la Planificacidn de Talento Humano 2020 aprobada por el
Ministerio del Trabajo para [a institucién.
e) Sobre el personal de apoyo

La Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados — COSEDE,
cuenta con la estructura minima necesaria (50 servidores) para gestionar su competencia relacionads al
Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez ¥ Fonde de Seguros Privados.

En virtud de lo antes descrito es imperante la necesidad de mantener al personzl conforme a la

distribucién actual, para este fin se solicitars al Ministerio del Trabajo la respectiva autorizacién para
seguir contando con el nimero minimo de servidores en los procesos de apoyo institucional.

f) Evaluacion de cargas de trabajo del personal de las empresas publicas Petroecuador y
Petroamazonas
No Aplica
g) Contratos de servicios profesionales y consuitorfas
La COSEDE no cuenta con servicios profesionales y consultorias.
h} Racionalizacién del pago por horas extraordinarias y suplementarias

Mediante sumila inserta en el Memorando No. COSEDE-GG-0018-2020-MM del 02 de enero del 2020,
la Gerencia General autorizd el gasto de horas extras (suplementarias y extraordinarias) para los
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conductores administrativos, de conformidad a lo determinado en ia

clausula tercer de su contrato indefinido firmado por las partes, en las cuales convienen laborar tiempo
extraordinario.

En el primer semestre del 2020 se realizé un pago de $ 490,78 de acuerdo al siguiente detalle:

y* MONTO
MES PARTIDA RUBRC CONDUCTOR DEVENGADO
HORAS EXTRAORDINARIAS | HERNANDEZ SALGUERO
510509 ORAS EXTRAQ R S 7,44
DIAS HABILES JOSE ALBERTO
ANDRADE
510509 HORAS SUPLEMENTARIAS | CABASCANGO HUGO $ 53,94
ENERO ALEXANDER
GAVILANEZ GAVILANEZ
510509 HORAS SUPLEMENTARIAS | |\ o A NUEL $ 46,50
HERNANDEZ SALGUERO
1
510509 HORAS SUPLEMENTARIAS || ) arrTO 8 65,10
' HORAS EXTRAORDINARIAS | GAVILANEZ GAVILANEZ
510503 DIAS HABILES HECTOR MANUEL > 4,96
HORAS EXTRAORDINARIAS | HERNANDEZ SALGUERO
510509 DIAS HABILES JOSE ALBERTO ? 17,36
FEBRERO ANDRADE
510509 HORAS SUPLEMENTARIAS | CABASCANGO HUGO S 18,60
ALEXANDER
GAVILANEZ GAVILANEZ
510509 HORAS SUPLEMENTARIAS HECTOR MANUEL 5 98,32
HERNANDEZ SALGUERO
510509 HORAS SUPLEMENTARIAS || o )| sEaTo 5 78,56
TOTAL $ 490,78

i) Licencias con Remuneracion

Desde la fecha de expedicién del Decreto, en esta Institucién no se ha otorgade licencias con
remuneracién por estudios de post grado, maestrias o especializaciones.

i) Depuracién institucional
En razén de que los procesos Sustantivos y de Apoyo de la COSEDE, generan un aporte significativo para
el cumplimiento de la misién institucional, en tal sentido no se aplica lo determinado en el articulo 12
del Decreto Ejecutivo 135,

k) Raclonalizacién de programas pablico

La COSEDE en el segundo semesire del 2019 no contd con programas o proyectos institucionales, en tal
sentido no se aplica lo determinado en el articulo 13 del Decreto Ejecutivo 135.

SECCION il: GASTOS DE BIENES Y SERVICIOS

a) Racionalizacion del pago por vidtico por gasto de residencia

La Corporacién del Segurc de Depdsitos Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados - COSEDE,
cuenta con una persona bajo la modalidad de Comisién de Servicios desde el 25 de mayo de 2017, hasta
la presente fecha, que corresponde a la Presidenta del Directorio, delegada por el Presidente de la
Republica mediante Decreto N* 16, quien al ser maxima autoridad y de acuerdo al informe de la Unidad
de Talento Humano No. COSEDE-UATH-2020-0007 emitido en enero del 2020, se justifica la continuidad
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del pago de vidtico, ya que de acuerdo 2 |3 temporalidad con I3 gue se
EMitio la resolycign y la fecha con |3 Que se contrata 3 |3 servidora, se justifica |3 continuidad de|
réspectivo gasto de conformidad a Jo detallado en iz Disposicidn transitoria de |3 Norma Pago de

Vidticos Gastos Residencia ¥ Transporte Sector Pdblico, la misma que mantiene sy vigencia hastz |g
actualidad.

b) Viajes a} exterior

. No se realizaron viajes al exterior en el primer semestre 2020

€) Movilizacién interna

La COSEDE tiene cuatro vehfcuios livianog de gama media, mismos que se utilizan principalmente para
movilizacidn de autoridade

e) Evaluacidn de vehiculos terrestres

La COSEDE cuents €on cuatro vehiculos livianos, los cuales No son de alta gama Y actualmente se
€ncuentran en correcto funcionamiento, de acuerdo al nivel de operacidn de Ia Institucién y actividades
los cuales son utilizados Unicamente Para movilizacidn de Jag méximas autoridades; asi como
movilizacidn de servidores de lag distintas unidades que requieran Participar en reuniones vy distintas
actividades dentro de sus funciones que reguieran movilizacién, dentro y fuera de la ciudad y la
provincia de ser ef caso,

f) Compra de vehiculos

Los vehiculos institucionales, se utilizan exclusivamente con dos fines: 2) la movilizacién de autoridades
(Presidenta Y Gerente); y b) Ia movilizacidn de funcionarios en cumplimiento de sus tareas diarias,
dentroy fuera de Ja ciudad y/o provineia,

1) Realizacién de eventos publicos y de capacitacion

——
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La COSEDE, de conformidad al Plan de Capacitacion aprobado, para el

afo fiscal 2020, dio prioridad a I3 ejecucidn de capacitaciones virtuales, ante 0 cual, durante el primer
semestre del presente afo, dio cumplimiento @ lo determinado en ol articulo 23 del Decreto Ejecutivo
135.

)i Arriendo, Remodelacion, adecuacion, mantenimiento de Inmuebles
Desde julio de 2017, la COSEDE se ancuentra ubicada en la Plataforma Gubernamental de Gestion
Financiera por lo que no ha incurrido en gastos de mantenimientc, ramodelaciones 0 adecuaciones de
inmuehles, en funcién del convenio con INMCBILIAR.

k) Propaganday publicidad
La COSEDE no ha generado gasios en publicidad v los alcances obtenidos directa e indirectamente, 2
través de charlas, talleres, entrevistas en medios de comunicacion, €tc., han sido resultado de la
autogestion y 1as estrategias de Relaciones Publicas implementadas.

) Controlde inventarios
Egresoy baja de bienes.
La COSEDE en el periodo de enero a junio 2020 no ha realizado egreso o baja de bienes de la institucion.
Control de Suministros:
En el mes de agosto se realizé una adquisicion de suministros de oficina por un valor de USD 1.021,87
con la finalidad de abastecer la bodega por el 1apso de un afio. La proxima adguisicién de materiales de
oficina se realizara en el segundo cuatrimestre de 2020,
tn la actualidad y por disposicién del Ministerio de Econamia y Finanzas sé estin depurando las
existencias para cumplir o dispuesto por el ente rector en relacion al control de suministros en el
sistema Esbye.

m) Asignaciény uso de teléfonos celulares
Ls COSEDE cumpliendo con las directrices emitidas de austeridad canceld el contrato que tenia de
telefonia celular mismo que era de uso exclusivo de |3 Gerencia Generaly presidencia, por lo tanto ya
no se incurre en este gaste.

n) Contratacién de empresas de seguridad

La COSEDE al encontrarse haciendo uso de las instalaciones de a Piataforma Gubernamental Financiera
a0 incurre en gastos de seguridad.

o) Tarifas de proveedores para la prestacion de servicios en general y de provision nacional
La COSEDE, ha realizade procesos de servicios en general, todos ellos se encuentran publicados en el
portal de Compras Publicasy se han ejecutado acorde a lo establecido por la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, su reglamentc & instructivos relacionados. Las contratacicnes
realizadas Unicamente corresponden a gastos de operacién de la Jnstitucion.

p) Enajenaciono transferencia de activos inmuebles improductivos

NO APLICA
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q) Personal de seguridad
NQ APLICA

SECCIGN Iii: MEDIDAS ADMANISTRATIVES NE AUSTERIDAD

a) Reduccién:

Reducciones generales presupuestarias planteadas por el MEF

En el periodo fiscal enero — junio del 2020 no se han realizado reducciones por parte del Ministerio de
Economia v Finanzas esto debido que ej presupuesto asignado no corresponde a lo solicitado en |a
proforma financiera, por lo cual la entidad elabors analisis y proyecciones de gastos con lo minimo
Necesario eliminando actividades que se deberfan realizar en g primer semestre pero se |o planificara
para el segundo.

Mitigacién de Gastos Tecnoldgicos

Debido a la suspensidn de la jornada de trabajo presencial, decretada a partir de Ia emergencia sanitaria
COVID183, v Ia aplicacién de la modalidad de Teletrabajo, se ha logrado una reduccisn significativa en ef
uso del servicio de consumo telefénico en refacién al segundo semestre 2019, como se puede observar en
el siguiente cuadro:

E Servicio de telefona fija [7 Monto j
G

onsumo telefénico 2do semestre 2019 l $1.202,83
Consumo telefénico 1er semestre 2020 , $ 703,53
Reduccisn Neta USD | $ 49330
Reduceién Neta % | Sa15% |

Elaborado por:

Emde fﬁzlpuesto y Tesoreria 3 ‘[

Aprobado por:

A__.___\

Nombfre: Cristirz Olmeda’p.
Eargo: Coordinadora General Administrativa Financiera







