CORPORACICN DEL SEGURQ DE DEPOSITOS.
FONDO DE LIQUIDEZ
Y FONDO DE SEGUROS PRIADOS

RESQOLUCION No. COSEDE-DIR-2019-025

_ EL DIRECTORIO
DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO DE
LIQUIDEZ ¥ FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 4 del articulo 3 de la Constitucién de la Repablica determina
como unoe de los deberea del Estado: "Garantizar la ética laiea como sustento del
quehacer ptiblico y ¢l ordenamients juridico™

Que, el numeral 12 del articulo 83 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, establece como deber ¥ responsahbilidad de las ecuatorisnas v
ecuatorianes el gjercer la profesién u oficio con sujecidn a la ética;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Repiblica, dispone que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores piblicos ¥ las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les scan atribuidas en la
Constitucion ¥ la ley. Tendrian el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines v hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 ibidem, establece gque “La administracion piblica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién,
participacidn, planificacion, transparendia y evaluacion™;

Que, el articulo 233 de la misma Carta Magna, dispone gue *Ninguna servidora ni
servidor piblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en ¢l
ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, v serdn responsables
administrativa, civil v penalmente por el manejo v administracién de fondos,
bienes o recurses pablicos (...)7;

Cue, el artieuls 1 de la Ley Organica de Servicio Pablico, dispone, entre otros,
como  principios  del sector pablico, los  sipuientes: “calidad, calidez,
competitividad, eficacia, eficiencia, equidad, igusaldad, jerarquia, lealtad,
oportumidad,  participacidn,  racionalidad, responsahbilidad,  solidaridad,
transparencia, unicidad ¥ umiversalidad gue promuevan la interculturalidad,
ignaldad v la no discriminacién™;

Que, el articulo 22 ibidem, establece que son deberes de las o los servidoeres
piblicos: “(..) a] Respetar, cumplir ¥ hacer cumplir la Constitucién de la
Repablica, leyes, reglamentos ¥ més disposiciones expedidas de acuerdo con la
Ley {...) h) Ejercer sus funciones con lealtad institueional, rectitud ¥ buena fe. Sus
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ICRPORACON DEL SEGURO DE DEFOSITOS,
FONDO DE LIQUIDEZ
Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

actos deberin ajustarse a los objetives propios de la institucion en la gue se
desempenic y administrar los recursos plblicos con apego a los principios de
legalidad, eficacia, economia v eficiencia, rindiendo cuentas de su gestién (...)7;

Oue, mediante acuerdo Nro. 039 CG, publicado en el Registro Oficial No. 78, de
01 de diciemnbre de 2009, la Contraloria General del Estado, expidié las Normas de
Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Piblico y Personas
Juridicas de Derecho Privado que Dispongan de Recursos Pablicos, cuyo numeral
20001 establece sobre la integridad y valores éticos, lo siguiente: “La integridad v
los wvalares éticos son  elementos esenciales del ambiente de control, la
administracién ¥ ¢l monitorea de los ofros componentes del control mterno. La
maxma autoridad v los directivos estableceran los principios y valores eticos
como parte de la cultura organizecional para que perduren frente a los cambios de
las personas de libre remocion; estos valores rigen la conducta de su personal,
orientando su integridad v compromiso hacia la organizacién. La maxima
autoridad de cada entidad emitird formalmente las normas propias del codigo de
ética, para contribuir al buen uso de los recursos piblicos ¥ al combate a la
corrupcion (...J%

Chae, el articuls 79 del Coédigo Orginico Monetario ¥ Financiero, indica gque ia
Corporaciin del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados s una persona juridica de derecho pablico, ne financera, con
autonomia administrativa v cperativa;

Que, €l numeral 2 del articulp 85 del Cédigo Orgimeo Monetario ¥ Financiero,
establece entre las funciones del Directorio, “Dictar las poliicas de gestion y los
reglamentos internos de la Corporacion”

Que, el articule 11.3.2.1. del Estatuto Orgdnico de Gestidn Organizacional por
Procesos de la Corporacidn de Sepuro de Depdsitos, Fondo de Liguidez ¥ Fondo de
Segures Privados, establece, como entregable de la Coordinacion General
Administrativa Financiera, respecto a la Geston Administrativa de Talento
Humane: “Codigo de Etica Institucional”;

Cue, mediante resolucion Nro. COSEDE-DIR-2016-012 de 10 de junio de 2016, el
Directorio de la COSEDE, resolvid expedir el Codigo de Etica para el Buen Vivir;

Que, mediante resalucidn No, COSEDE-DIRE-2019-008, de 28 de febrero de 2019,
el Directorio aprobd y expidia la Cedificacitn de Resoluciones del Directorio de la
Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liguidez y Fondo de Seguros
Privados. El Codigo de Etica para el Buen Vivir de la COSEDE, emitide mediante
resolucion Nro. COSEDE-DIR-2016-012, de 10 de junio de 2016, fue codificado en
la Subseccitn LI, Seccitn I: "Del Funcionamiento de la Corporacion”, Capitulo L
“De la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Sepurog Privadosg”, Titulo Preliminar de la Codificacién de Resoluciones del
Directorio de la Corporacidn del Seguro de Depositos, Fondo de Liguidez ¥y Fondo
de Scguros Privados,

n CQSEDE Dlml-{dﬂll-l?_l | |I"I.r..ln.-|lll-II :J-. II:-III|_:III,.|I'-'_I -:nbll:'lll-- jl_,ﬂ.l_J |_.-_I_ :
') Y

FEOL 3y
Cadige Pestal: 0170506 [Jule:, Ecusdor Teléfono: (+583) 2396 0540

5 __J mﬂf B Sy www cosads gob s




CORPCRACICN DEL SEGURO DE DEPOSITOS,
FONDO DE LIQUIDEZ
Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

(Que, ¢l Plan Estratégico institucional 2018-2021 de la Corporacién del Seguro de
Depositos, Fondo de Liguidez ¥ Fondo de Sepuros Privados - COSEDE, establece
como valores institucionales la excelencia, confianza, respeto v COMpromisn;

Que, la Coordinacién General Administrativa Financiera, mediante informe
técnico Nro. COSEDE-2019-0068, de 03 de septiembre de 2019, remitide con
memorande Nro. COSEDE-CGAF-20159-0151-M, de la misma fecha, remitid al
Gerente General el proyecte de Cédige de Etica de la Corporacidn del Seguro de
Depésitos, Fondo de Ligmidez v Fondo de Seguros Privados, con la finalidad de
que se ponga a consideracidn del Directorio de la institucidn para la respectiva
revisifn y aprobacidn;

Que, mediante memorande Nro. COSEDE-CGAF-2019-0160-M, de 9 de
septiembre de 2019, la Coordinadora General Administrativa Financiera, remite
un alcance a su Informe de Reforma de Cédigo de Etica, en el que adjunta un
nuevo proyecto de Codigo de Etica que contiene los cambios definidos en la
reunidn técnica de Directorio, efectuada en la misma fecha, con la finalidad de
que se ponga a consideracion del Directorio de la institucién para la respectiva
revigion y aprobacidn.

QJue, la Coordinacién Téenica de Proteccién de Seguros v Fondos mediante
Informe Juridico contenido en el memorando No, COSEDE-CPSF-2019-0085-M,
de 09 de septiembre de 2019, concluye que el Directorio de la COSEDE es
competente para derogar el Cédigo de Etica para el buen vivir emitide mediante
resolucion Nro. COSEDE-DIR-2016-012 de 10 de junio de 2016; ¥ para aprobar y
emitir un nueve Codigo de Etica de la Corporacion de Seguro de Depdsitos, Fondo
de Liguidez ¥ Fondo de Seguros Privados;

CQue, la Gerencia General, mediante memorando No, COSEDE-COSEDE-2019-
2019-0135-M, de 10 de septiembre de 2019, remitié para conocimiento ¥y
resolucion del Directorio, los informes técnico v juridico referidos en los
considerandos precedentes; y;

En ejercicio de sus funciones,
RESUELVE:

Articulo 1.- Sustitiyase la Subseccidn III: “Cadigo de Etica para el Buen Vivir de
la Corporacién del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez ¥ Fondo de Seguros
Privados™, Seccién I *Del Funcionamiento de la Corporacién®, Capitule I: “De la
Corporacitén del Segurn de Depdsitos, Fondo de Liquidez v Fondo de Segurcs Pri-
vados”, del Titulo Preliminar de la Codificacion de Resoluciones del Directorio de
la Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez v Fondo de Seguros
Privados, por el texto anexo que se adjunta v forma parte integrante de la presente
resolucion.
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CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS,
FONDO DE LIQUIDEZ
Y FONDO DE SEGUROS FRIVADOS

Articulo 2.- Derogar la resolucidn Nro, COSEDE-DIR-2016-012, de 10 de junio de
2016, a través de la cual el Directorio de la Corporacidn del Seguro de Depdsitos,
Fondo de Liguidez y Fondo de Seguros Privados expidid el Codigo de Etica para el
Buen Vivir de la Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez v Fondo
de Seguros Privados — COSEDE.

DISPOSICION GENERAL.- Codifiquese la presente resolucitén en la Codificacion
de Resoluciones del Directorio de la Corporacian del Sepure de Depdsitos, Fondo
de Liquidez y Fondo de Seguros Privados emitida mediante rescluciom Nro.
COSEDE-DIR-2019-008, de 28 de febrero de 2019, ¥ reenumérese los articulos
que corresponda.

COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE.- Dada en Quito, .M. a los 12 dias del mes de
septiembre de 20019,

_ . -

Dra. Lorena Freire Guerrero
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

La doctora Lorena Preire Guerrero, en su calidad de Presidenta del Directorio de la
Corporacion del Seguro de Depisitos, Fondo de Liguidez ¥ Fondo de Seguros
Privados, proveyd y firm6 la Resolucidn gue antecede, conforme fuere aprobada
por el Directorio de la COSEDE en sesion ordinaria por medios tecnologicos el 12
de septiembre de 2019, en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitanao,

LO CERTIFICO.-
D T T e
s Mk Lo 2~
Ing. Luis Velasco B Ela
SECRETARIO

n CGSEDE Direcebbn: Av. Amazonad-eatra Union Macional de Pariodisiag y Allonss Pansl
.n-m.,:l Flatstorma Guibemamanisl de Geation Finenciers - Blogue & - Fisos 7
. = =

-
[ 4]
Epelagemes G alnsts

Godige Posial; EC 17000 (Lo Eeuscint Teldfono: {+593) 2 536 0340

wwiw.codade.gob.ao



CORFORACOON DEL SEGURO DE DEPOSITOS.
FONDQ DE LIQUIDEZ
Y FONDO DE SEGUROS PRIADOS

CODIGO DE ETICA DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO DE LIQUI-
DEZ ¥ FONDO DE SEGUROS PRIVADOS -
COSEDE

ARTICULO 1: OBJETIVO

El principal objetivo del pressnte Cédigo de Etica es provesr un marco de referencia y
actuacion a los servidores y trabsjadores de Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondos
de Liguidez v Fondo de Seguros Privados - COSEDE, respecto a las normas de
comportamiento esperadas que promusvan la excelencia, respeto, confianza ¥ compromiso
&n el desarrollc de sus funciones.

ARTICULO 2: AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones del presente Codigo de Etica, son de aplicacion cbligataria para todos los
servidores y trabajadores de Corporacion del Segure de Depdsitos, Fondo de Liquidez y
Fondo de Seguros Privados — COSEDE, en su relacion con autoridades, companeros de
frabajo, proveedores, usuarios, otras entidades vinculadas con las competencias de la
Institucion, v la sociedad en general.

ARTICULO 3: VALORES INSTITUCIONALES

Las actuaciones y conductas del personal de COSEDE, debersn regirse corforme los
siguientes valores institfucionales:

*  Excelencia

Tadas las personas que conformames COSEDE reconocemos que |a eficiencia permite
alcanzar la excelencia, aplicando narmas y conductas tendientes a la optimizacion de
recursos para lograr productos y procesos de superior en constants perfeccionamiento,
a fravés de:

a) Eficiencia;

b} Disciplina;

) Creatividad;

d} Calidad; v,

&) Orlemacton al Servicio.

- Confianza

Radica en la credibilidad, apoyada por la experiencia, de las acciones, procesos y
prenunciamientes de la institucion y guienes la conforman, generando seguridad hacia
usuarios internos y externos, y coadyuvando a la confianza y seguridad del sisterna
financiero ganaral, a traves de:

a) Honestidad, Y
b) Responsabilidad: | B



ORPCRACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS,
FONDO DE LIQUIDEZ
Y FONDO DE SEGUROS PRIADOS

¢l Lealtad; v,
d) Transparencia.

. Respeio

Todas las personas que canformamos COSEDE reconocemos cama valor transversal
el respeto, tants en lo personal comao en lo profesional y en todas las interaccionas con
usuarios externos y compafisros, demostranda permanentemernte una actitud positiva
y de garvicio, a traves de;

a) Puntualidad,
b) Cordiahidad,; v,
c) Empatla.

] Compromisgo

Se o debe genarar con la institucién, la sociedad y &l Estado ecuatoriano, y se traduce
en dar ejemple de trabajo y buenas practicas, de mode gue todas las parsonas que nos
rodean reciban lo mejor del esfuerzo individual encaminado a los mejores resultados
colectivos. Implica ir mas alla de las obligaciones adguindas, con actitud proactiva. a
traves de:

a) Trabajo en Equipo;
b} Sofidaridad.

&) Humildad,

d) Aprendizaje; v.

a) Buena Actitud.

ARTICULO 4: COMPROMISO ETICO DE COSEDE

A través de nuestros valares institucionales, asumimos el compromisa de cumplir y promover
los comporiamientos &ticos en el desempefic de nuestras actividades, a fin de proteger los
recursos de la ciudadania mediante la geslibn eficiente y responsable del Seguro de
Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Segures Privades.

Por ende. Bn todo momento, honraremas v promovereamos el buen prestigio de COSEDE, a
nivel local, nacional & Internacional, segln sea el caso,

ARTICULO 5: CUMPLIMIENTO DE LEYES ¥ REGLAMENTOS

Los funcionarios de COSEDE cumplirdn dea manera obligatora con |la Constitucidén de |a
Reptiblica del Ecuadaor, la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento, el Codigo de
Trabaio, los Reglamentos Intemos y demas leyes, normas y procedimientas aplicables en el
ejercicio de sus funciones. La ausencia de lineamientos o marco juridico, no sximira a los
colaboraderes de una permanente observancia y comportamienta &tico.



CORFORACICON DEL SEGURO DE DEPOSITOS,
FONDO DE LIQUIDE?
¥ FONDO DE SEGUROS PRIADOS

ARTICULO 6: CONFLICTO DE INTERESES

El corflicto de intereses se ocasiona cuando existen intereses personales de los servidares ¥
irabajadores de COSEDE, que obstaculizan o que podrian parcibirse como una interferencia
con |2 capacidad de tomar una decision objetiva en el desarrollo de las actividades diarias,

Es responsabilidad de los servidores y trabajadores de COSEDE evitar situaciones e
denoten conflicto de intereses; v, en caso de existir, informarlas por escrito para abstenerse
de actuar o decidir en las mismas.

ARTICULO 7: PERSONAL DE COSEDE

El funcionario de COSEDE es una persona dinamica, propositiva, enertada a resultados y
que construye dia a dia un ambiente de trabajo sane e inclusivo porgue con su ejemplo atras
al mejor personal técnico y humane, busca de su funcien pablica ademas de su seguridad v
crecimiento, el desarrcllo de sus compafieros; tedo para la mejora del senviclo plblico que
ofrece al pais.

ARTICULO 8: COMPORTAMIENTOS ETICOS ESPERADOS

. Del serv trabajador de la Ins ig

a) Ser coriés y respefucso, en todo momento, eon &l tiempo v el espacio de las
personas, con el objetive de promover una convivencla armdnica, sana y productiva.

b} Aplicar criterios basades en |a justicia e igualdad de oportunidades en la gestion
laboral.

¢} Mantener un espacio de trabajo limpio y ordenado, a través del cuidado v buen uso
de log recursos que les sean asignados,

d) Presentarse puntualmente a la jornada regular de trabajo y a las reunionas que s=
planifiquen

&) QOcupar lealmente la jornada de trabajo para 2| cumplimiento de las actividades
laborales designadas y para la consecucidn los objetivos institucicnales,

f) Serun elemplo positive, demostrande compromiso, conviceion y transparencia en
el cumpfimiento de matas y objativos institucionales.
e
g) Promover un entorno de trabajo de confianza, donde los miembros del equipo de
trabajo tengan apertura al dialogo y formulacidn de preguntas y opiniones _,l',’-':'jf
profesionales sin miedo a represalias o a ser discriminado. /
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J DEL SEGURO DE DEPOSITOS,

Martener un comportamiante profesional en el trabajo cuidando las expresionas di
afecto, desafecto y/o conflictos,

Acatar disposiciones de sus supenores solicitando ratficacion por escrito &n los
casos que hubiers dudas respecio a su apficacion de acuerdo al Art. 41 de la Ley
Organica de la Contraloria General del Estado.

Generar &l desarrollo profesional de todos los colaboradores, asi como gestionar la
capacitacin y los recursas necesanos para propiciar el desarrollo de fas
competencias requeridas en el trabaje.

Reconccer, recoger y evaluar las contribuciones, aportes y nuevas ideas,
intercambiando mejores experiencias, onentadas en el mejoramients conlinuo oe
los procesos,

Compartir la informacién y conccimientos para la mejora de las capacidades de los
compaferos, enmarcado en las normas de confidencialidad establecidas por la
Institucion.

Impulsar la igualdad de oportunidades y trato de manera justa e Imparcial a todos
los trabajadores, servidores, Institucicnes relacionadas, proveedores, usuarios y
otras partes interesadas que mantengan cualquier tipo de relacidn con la institugian,

Promover una cultura de lealtad, confianza, solidandad y respeto de las diferencias
culturales, sociales, religiosas y de genend

Infermar oporiunamente por escrito @ quien corresponda, en el caso de que se
produzea conflicto de intereses en el desarrollo de sus funciones, conforme sea
establecida.

Prestar atencién a las normas relativas a seguridad e higiene en &l trabajo. con el
objetivo de prevenir y minimizar los riesgos laborales,

Con ciudadanos uarios de los servici cionales

a)

bj

c)

d)

&)

Brindar atencidn de una manera calida y cortés, onentada en asesorar y ofrecer una
solucian y respuesta eficiente a los requerimientos que le sean rezlizados

Ofrecer un trato equitative v equilibrado, proporcionando los productos y serviclos
can la mayor calidad y oporiunidad

Demostrar honastidad e integridad en todas las interacciones que se mantengan con
Luguarnos axtermaos,

Salvaguardar la confidencialidad de la informacion que se posea de terceros, como
consscuencia de las actividades regulares del trabajo y limitar su divulgacian.

Publicar y transparentar la informacion publica de manera veraz, clara, util y pracisa.

Con proveedores
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a) Promover la ejecucién de procesos de contratacion con ransparencia e
imparcialidad, a través de la aplicacian dei marco legal vigente, asi comao los criterios
técnicos profesionales y éticos, ajustdndose a las necesidades institucionales Y &8h
baeneficio de la misma,

b} Gestionar de manera oportuna los compromizcs de pago y obligaciones acordadas
ton provesdores, @ inhibirse de aceptar o solicitar prestaciones a los mismos para
beneficio propia,

¢} Los miembros del Directorio, Gerente, servidores de libre nombramiento y remocion,
servidores publicos y trabajadores estén impedidos de intervenir & titulo personal en
negociacionss y en cualquier procedimients de contratacion por si o por interpuesta
persona, por intermedio de su conyuge, persocnas en unién de hecho o de sus
panientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segunde de afinidad. Tampoce
padran contratar a través de personas juridicas en las gue sean empleados,
accionistas o socios.

ARTICULO 9: CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION

Los servidores y trabajadores de COSEDE deben salvaguardar toda la informacion oficial.
For lo tanto, la informacion Gnicamente podra ser utilizada, procesada, almacenada o
mansjada para los fines especificos determinados por la Institucion v la ley.

En este sentido, estard prohibido:

a) Entregar informaeién oficial a personas no autorizadas;

b) Proveer informacion oficial por canales no autorizados:

c} Ingresar o exeluir datos en las bases de informacidn utiizadas por los sistemas
administrados por COSEDE sin el respaldo comespondianta: W,

d} Facilitar o suministrar contrasefias, interna o extermamants, que son de uso exclusivo de
cads Individuo.

Segun lo establecido en el Cadigo Crganico Monetario Financiers, la LOSEP, Ley del Sistema
Macional de Registro de Datos Publicos, las Resoluciones emitidas por Directorio, y demas
normativa aplicable, los servidores y trabajadores de COSEDE deben mantener en la mas
estricta confidencialidad y reserva toda la informacion institucional a la que tengan acceso
por sus funcionas y alertar a su coordinador en caso de gue le sea suministrada informacidn
no partinerta a su funcion.

En amparo a la normativa antenormante citada, foda persona que con motive de su trabajo,
emplec, cargo, puesto, desempefic de su profesion, gue tenga acceso a informacian )
reservada o confidencial, estd obligada & mantener la reserva o confidencialidad de la |/
infarmacién aun cuando su relacion laboral, desempeiio de su profesion o relacién con la

institucion haya cesado. .'T'EF
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Los servidores vy trabajadores de COSEDE deben mantener suscritas politicas de acceso a
informacian reservada y bajo ninguna circunstancia dicha informacion puede ser usada para
heneficio personal, familiar, o de cualguier otra persona, o &n perjuicic de terceras personas.

La informacién que deba ser publicada por COSEDE. en los términos de transparencia y
responsabilidad institucional, e gestionara a través de la Direccion de Planificaci on y Gestion
Estratégica; vy, la Unidad de Comunicacidn Social, conforme a los procedimiantos
establecidos.

ARTICULO 10: IMAGEN INSTITUCIONAL

Los servidores y trabajadores de COSEDE deberan mantener tanto dentro como fuera de la
arganizacidn, inclusive en redes sociales y aplicaciones de mensajeria, un compartamiento
gue no comprometa la buena imagen institucional yio l& reputacion u honra de sus
compafieros de trabajo.

COSEDE respeta los derechos constitucionales de todos los colaboradores y la libertad de
eXpresion: sin embargo, los colaboradores de COSEDE deben expresarse y comportarss, en
tada mamente, de modo que no se desacredite a la Institucion o a sus integrantas.

Por lo tanta, se deberan observar |as sigulentes conductas personales en su vida publica
coma privada;

- da logos v ©

El nombre y el logotipe institucional no seran utilizades en actividades fuera de sus
funciones asignadas o que causen cualquier tipo de perjuicio a COSEDE.

Las credenciales de identificacién no seran utiizadas para fines contrarios a los
intereses de |3 institucién ni durante actividades no oficiales fuera de las instalacionss
Toda actividad no oficial es una actividad persanal, por lo que la identificacién con
COSEDE no es procedente en ese ambito,

. Conducta fuera del trabajo

La conducta fuera del trabajo es un asunto privado; sin embargo, 58 espera que todos
las colaboradores de COSEDE actien bajo los valores Institucicnales y &l respelo a la
Ley.

L] Declaraciones Pablicas

En caszo de gue un colaborador sea requerido para ofrecer una entrevista o cualguier
tipo de declaracién plblica, gue compremeta infermacicn de la institucién, se debera
terer autorizacion expresa de la maxima autoridad, en coordinacidn con la Unidad de
Comunieacian Social.
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ARTICULO 11: CULTURA ANTISOBORNO

Los servidores de COSEDE deberdn en tode moments tener en cuenta las funciones que s&
les han sido asignadas conforme al Estatuto Oraénico por Procesos, y estar informados sobre
lo dispuesto en el Cédigo Orgénico Integral Penal respects de los delitos contra la eficiencia
e fa administracion publica y su vinculacitn con delitos econdmicos, tales coma: peculado,
enriquecimiento ilicite, concusitn, cohecho, trafice de influsncias, testaferrisma antre otros,
con el abjetivo de promover un ambiente libre de actos de corrupeidn,

Cualquier intento per parte de organismos de contrel, entidades financieras confribuyentes y
aporiantes y empresas de seguros privados, entidades publicas yio privadas relacianadas,
beneficiarias del seguro de depositos, provesdores yo cualguier olra persona natural o
Juridica que tenga relacion con la entidad, de ofrecer prestaciones (regalos, invitaciones,
pages) u otros beneficios en agradecimiente o & cambio de favores o trato especial a
servidores de COSEDE, éstos deben informar inmediatamente a su jefe inmediato superiar,

para la devolucidn de la prestacion o beneficio, o hasta la denuncia correspondients, de ser
2l caso,

Si un servidor conociere de la existencia de actos relacionados con el presente apartado por
parte de otros servidores de COSEDE, es su obligacion denunciarlos al Comité Estratégico
Organizacional © por los canales establecidos para el efecto, conforme lo mencionada en &l
numaral 14 del presente documento.

Asl mismo, quienes ofrezcan, soliciten o aceplen cualguier tipo de sobormo estardn sujetos a
las sanciones administrativas que comespondan, sin perjuicio de las denuncias penales
aplicables.

Los servidores de COSEDE por lo lanio, debsran denunciar y combatir los actos de
comupcion vy abstanarse de;

a) Solicitar o aceptar, de cualquier persona natural o juridica, de farma directa o indirecta,
regalos, favores, dinero o cualquier clase de beneficio o atencidn, par agradecimiento o
la sjacucidn de sus funcicnes.

b} Aprovechar la influencia de su cargo para intervenir ante el personal de COSEDE u ofras
entidades, con &l objetive de obtener una ventaja o beneficio para sl mismo, familiares, o
para terceros.

£} Reslizar intencionalments cualguier acto u amisién en &l gjercicio de sus funciones, con
agravanta de obtanar indebidamente beneficios para sl mismo o para un tercero

En este sentido, y como norma general, no esta permitido gue los servidores y trabajadores
de COSEDE reciban gratificaciones o regalos por pars de terceros relacionados; sin
embargo, en caso de que éstos los remitan o entreguen in situ como acciones de
agradecimiento, el colaborador seguird el profocolo establecido por la UATH para su

et |
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devalucion & informara a su jefatura inmediata respecto de dicho evento.

Para el presente Codigo de Etica se considera gratificacion, a la recibida por un senvidor o
trabajador de la institucidn de alguna parte relacionada; con el abjetivo de obtener algdn tipo
de beneficia, que genere conflicto de Interés en el desarrollo de sus funciones, o a su vez s
constifuya un soborne,

Estimese para su aplicacién lo establecdo en la norma “1S0O 37:001 Sistemas de Gestion
Antisabermo - Requisitos con Orientacidn para su Usco”, referente al apartade 8.7 Regalos,
hospitalidad, donaciones y baneficios simiares.

ARTICULO 12: RESPONSABILIDAD SOCIAL

COSEDE cuida de su entarna y a la vez, contribuye con el mejoramiento sistematico de la
spciedad, actia en beneficio de sus proples celaboradores, sus famillas y el entorne social y
ambiantal.

Como parte fundamental de su responsabilidad social, COSEDE privilegia su relacién con |a
sociedad, para lo cual:

a} Impulsa ef aprendizaje y desarrollo en las especializaciones afines al ambito de su
competencia, manteniends canvenios con diferentes  Universidades, Escuslas
Politécnicas y Colegios de Profesionales.

b Procura alcanzar el logro de intereses comunes con la ciudadania, propiciando el dialogo
y la democracia, para cuyo efects utiliza espacios y canales especificos de comunicacian,

¢} Se encuentra comprometida con la promocion y apoyo de acciones sociales y de
voluntariade, & grupos vulnerables o en favor del medio ambiente

d} Realiza todas las actividades correspondigntes a sus procesos, respetando lag derechos
humanos y el medio ambiente, y rechaza practicas que los vislenten,

@) Se toman las acciones necesarias para asegurar que se cumplan los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo.

fi) Promueve la insercion laboral de personas con discapacidad de manera eguitativa
garantizando la Igualdad de oportunidades

ARTICULD 13: OTRAS CONDUCTAS NO ESPERADAS

Adicionalmente a las conductas mencionadas en los apartados anteriores, los servidores y
trabajadores de COSEDE deberan evitar los sigulentes tipos de comportamientos, sin
perjuicio de que su omision genere sanciones disciplinanas o de otra indale:
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a)

b}

d)

el

a)

)

1l

k)

g

Participar o apoyar a cualquier organizacion o persona que promueva actividades ilegales.
Generar escandalo plblico en eventos institucionales o personales.
Atribuirse funciones que no ke corespondan.

Acosar, amenazar, amedrentar, o intimidar & otra persona mediante &l uzo de lengugje
verbal o no verbal,

Discriminar & las personas debido a su raza, etnia, religién, nacionalidad, eultura, genero,
edad, discapacidad, orientacion e identidad sexual, estado civil, o cualquisr otro aspecto
usado para discriminacién o exclusion social.

Mantener deudas en mora con instituciones de sector pdblico.

Perjudicar al medic ambiente, el patrimonio cultural y los bisnes publicos.

Disponer de bienes y recursos de COSEDE para bensficio personal o de terceros

Prestar servicios a titulo gratuito u oneroso en los cusles s presente un conflicto de
interases,

Afectar el desarrollo de las funciones asignadas en COSEDE por realizar actividades
perzonales.

Solicitar directa ¢ indirectamente, a otro sarvidor o subordinado, seglin el caso, cumplir
cen disposiciones que atenten contra los derechos vy principlos consagrados en [a
Constitucidn, las Leyes y nommas, o lag buenas practicas.

Asistir a la jornada regular de trabajo bajo la Influencia de bebidas alcohdlicas o de
sustancias estupefacientss o psicotropicas.

m) Consumir durante la jomada regular de frabajo, bebidas alcohdlicas o sustancias

esfupefacientes o psicotropicas, excepto psicofédrmaces u otros medicamentos que deban
ser utilizadas por prescripcion médica.

Organizar actos de proselitismo politico, religioso, deportive o de cualguier indole que
pueda afectar o pretenda distraer a otro servidor o trabajador durante la jornada de
trabajo.

Ordenar por cualquier medic a los colaboradores el asistir a eventos de cardcter
partidistalproselitista, raligioso, deportive o de cualguier indele ajena & la funcién _
institucional o usar bienes y recurses institucionales de COSEDE pera dichos fines. .Iﬂ?

/
L
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g} Iniciar o mantener relaciones sentimentales con olro compafiers o companera de
COSEDE. pues las mismas afectan al sane juicio profesional toma de decisiones y
comprometen al ambiente de trabajo, ademas de producir un svidenie conflicto personal
o de intereses.

q) Acosar sexual, psicolégica o laboralmente a colaboradores de la institucion.
r} Usar el correo institucional para fines de interés personal; y,

s) Descuidar el uso adecuado de los recursos materiales, energeticos y de biznes
necesarios para sus funcicnes, pues su desperdicio ademas de ser un gasto innecesario
del Estado compromete el cuidado del medio ambiente.

ARTICULD 14: OBLIGACION DE DENUNCIAR

Los servidores v los trabadores de COSEDE, tienen la obligacién de informar actos de
corrupcitn, actuaciones, mecanismos, procedimientas o cualguier po de companamisnta,
que se suscite habitual u ocasionalmente dentro o fuera de |a jornada regular de trabajo, que
pudiera dar lugar a practicas que contravengan lo establecido en [as layes, normas y el
presente Cédigo de Efica, ya sea informando por escrito @ su jefe inmediato o a |a Unidad de
Talento Humano, a en su defecto. remitiends una comunicacion por los canales establecidos
para el efecto en la pagina web (www cosede gob eg/denuncias-anonimas) Y
www.cosades. gob.ecidenuncias!) o a través de un correo electrdnico al Oficial de Seguridad
de |a institucion {denuncias@cosede.gob ec)

Segun la naturaleza de las denuncias o infarmaciones recibidas, egtas tendran el ratamiento
diferanciado que comespenda conforme la Ley

De conformidad con la LOSEP, los servidores v trabajadores de COSEDE denunciantes,
gozaran de las protecciones y garantias en los casos que se denuncie de forma motivada el
incumplimiento de la Ley y de éste cidigo de &tica,

ARTICULO 15: RESOLUCION DE DILEMAS ETICOS

Si bien ninguna arganizacidn puede esperar prever, y por consiguente controlar, la cantidad
de dilemas éticos que las parsonas podran enfrentar en la efecucion diaria de sus tareas,
debido a |3 gran variedad de comportamiantos y decisiones gue se pueden derivar, un Cadigo
de Etica ayuda en la promocidn de un marco referencial de actuacion para delimitar los
compartamientos aceptadoes y no aceptados por la institucion.

Cualguier duda en la aplicacién del presente codige podra ser absusita por el Comité de Efica,
pera Gnicamente sobre situaciones praclicas y vivenciales.

A cantinuacidn se presenta una adaptacion de la metodologia de resoluclan de dilemas eticos
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del Instituto para la Etica Global (Institute for Global Ethics por sus siglas en Inglés)!, para
responder a los mismos de una manera racional y practica.

En este sentido, si un colaborader de COSEDE se encuentra frente a una situacidn en la qlee
se presanta un conflicto etico, antes de tomar una accion debera desarrollar el siguisnte ciclo
de reflexicn, que ha sido adaptado a la realidad local, para la toma de decisiones:

Ciclo de Reflexion Etica de COSEDE A

 ndde Informradidn an e i veweme Siokaiethics oy

: /
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Elaborado por, COSEDE
ARTICULO 16: COMITE DE ETICA

El Corité Estratégico Organizacional de COSEDE junta con al menos dos funcionarios de la
organizacién adicionales, conformaran &l Comité de Etica.

1d
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Sus principales funciones seran las consideradas en el presante cidigo y ademas:

1. Promover entre los funcionarios el conocimisnto y practica de la éfica
2. Difundir gl presente codigo entre los funcionarios de COSEDE

ARTICULO 17: CONSECUENCIAS

El incumplimiente o Inobservancia de lo dispussto en el presente Codigo de Etica,
dependiendoe de su gravedad, seran sancionadas conforme la Ley Organica de! Servicio
Publico ¥ su Reglamenta, el Codigo de Trabajo y &l régimen disciplinario establecido en los
Reglamentos Interncs de Administracién de Talento Humane, seqin sea el caso; sin perjulcio
de ofras acciones penales aplicables. Lo sefialade en el presente Cédigs no pusde constituir
eximente, alznuante o prueba a faver en el ambite penal. [ ﬁ y,
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