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RESOLUCION No. COSEDE-DIR-2018-004

EL DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL SEGURD DE DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ ¥ FONDO
DE SEGURDS PRIVADOS

CONSIDERANDO:

Que losarticulos 226 ¥ 227 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador establecen gue ks instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piblices y las personas que acuden
en virtud de una potestad estatal ejercerin solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley; ¥ que la administracién piblica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiendia, calidad, jerarguia, desconcentracifn,
descentralizacion, coordinacidn, participaciin, planificacidn, transparencia y evaluaciéng

Que el articulo 10 del Codigo Organico Monatarie ¥ Financiero concede 2 la Corporacidn del Saguro de
Depdsitos, Fondo de Liquldez ¥ Fondo de Seguros Privades, la jurisdiceién coactiva para el cobra de
créditos v cualquier tipo de obligaclones a su favor o de terceros, que serd ejercida por el representante
legal de dicha entidad;

Que el articulo 79 dal Cadigo invecade, establece que la Corporacidn del Seguro de Depasitos, Fondo de
Liquidez y Fondo de Seguros Privados es una persona juridica de derecho piiblico, no financiera, con
autonomia administrativa v operativa;

Oue el numeral 9 del artlculs B3 del referide Cédigo, establece que es funcidn del Directorio de la
Corporacidn del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liguidez v Fondo de Segurns Privado, dictar las normas
adminlstrativas ¥ expedir los manusles operativos de su funcionamisnts;

Que el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridice y Administrativo de la Funclén Ejecutiva establece |a
posibilidad de delegar las atribuclonss propias de las diversas entidades v auwroridades de la
Administracién Pablica Central e Institucional en lag autoridades u drganos de inferior jerarquia, excepto
las que se encoentren prohibidas por ley o por decreto;

Que el articulo 56 del Estatuto ibidem, establece que salvo autorizacion expresa, no podrdn delegarse las
competencias que a su vez se ejerzan por delegacion:

(ue medlante Resolucidn No. COSEDE-001-2009, puhlicada en el Suplemento ded Registro Oficial No. 154,
de 19 de marzo de 2010 el Directorio de la Corporacién del Seguro de Depdsitos expidit =l Estatute
Orgdnice de Gestidn por Procesos de la Corporacion del Seguro de Depdsitos:

Que mediante Resolucidn No. COSEDE-DIR-2015-010 de 27 de actubre de 2015, ¢l Directorio de la
Corporacidn del Seguro de Depositos, Fondo de Liguidez ¥ Fondo de Seguros Privados, expidio la
“Estructura y Estatuto Orgdnico de Gestidn Organizacional por Proceso de 1a Corporacitn del Seguro de
Depdsitos, Fondo de Liguidez v Fondo de Seguroes Privados®;

Que mediante Reszoluciém Mo, COSEDE-DIR-2015-016 de 31 de diciembre de 20135, & Directorio de la
Corparacidn del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, expidié a1 *Estaruto
Organico de Gestidn Organizacional por Procesos de la Corporacidn del Seguro de Depdsitos, Fondo de
Liquidez y Fondo de Seguros Privados’ a [a vez que deroga la Resolucién No, COSEDE-DIR-2015-010 de W
27 deoctubre de 2015;
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Que mediante Resolucidn No. COSEDE-DIR-2016-032 de 12 de diciembre de 2016, el Directorio de la
institucidn, reforma el Estatute Organice de Gestidn Organizacional por Proceses dé la Corporacién del
Segurn de Depdsites, Fondo de Liquides y Fondo de Seguros Privados;

Que  mediante Oficio Nro. COSEDE-COSEDE-2017:0096-0FICID, de 13 de noviembre de 2017, la
Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liqulder y Fondo de Seguros Privados, sollcit la
asesoria técnica para el proceso de reforma de los instrumentos de institucionalidad al Ministerio del
Trabajo, con la finalidad de Ja optimizacién de los recursos, tna prestacicn de serviclos agiles y efectivizar
T Fesultados de acuerdo a las competencias de b2 entidad;

Que con Oficio Nro. SENPLADES-SGPD-2018-0026-0F de 26 de enero de 20018, la Secretaria Nacional de
Planificacién v Desarrollo, emite informe favorable al Analisis de Presencia Institucional en Territorio de
la Corporacién del Sepure de Depdsitos, Fonddo de Liguidez y Fondo de Segures Privados a fin de
contimear con el proceso de reforma insttucional;

Qe con Oficio No, MEF-VGF-2018-0063-0, de 01 de marzo de 2018, ef Ministerie de Economia y Finanzas,
emite dictamen presupuestario faverable para el redisefio de la Estructura Instituclonal, al Estatuto
Orginieo de Gestidn Organizacional por Procesos ¥ a la valoracidn de puestos del Nivel Jerdrquico
Superiorde la Corporacicn del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liguidex v Fondo de Seguros Privados;

Qua con Oficie No. MDT-MOT-2018-0150, de 22 de marzo de 2018, f Ministerie del Trabajo, aprueha y
emite Informe favorable para el redisefio de la Estructura Institucional, Estatuto Organico de Gestdn
Orpanizacional por Procesos ¥ a la valoracldn de puestos del Nivel [erdrquico Superior de la Corporacion
del Segure de Depidsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados;

Que el Directorio de la Corporacidn del Seguro de Depdsitos, Fando de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados, en sesidn ordinaria presencial celebrada el 27 de abrl de 2018, conocid y aprobd el nuevo
Estatuto Drganico de Gestidn Organizacional por Procesos de la insttucidn; y,

En glercicio de sus funciones,

RESUELVE:

Articulo 1.-Aprobar el nuevo Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Corporacion
del Segurp de Depositos, Fondo de Liguidez y Fondo de Segures Privados.

CAPITULDI
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 2.- La Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liguidez y Fondo de Seguras Privados se
alinea con su misidn ¥ define su estructura institucional sustentada en su base legal ¥ direccionamicnto
estratégico institucional, determinados &n su matriz de competencias, planificacion institucional ¥ madelo
de gostitn

Articulo 3.~ Mision: Somss una institucién pablica que contribuye a la estabilidad y confianza del sistema
financiero fnacional v de seguros privados, protegienda los recurses de la ciudadania, a travds de la gestidn
eficiente y respanszable del Sepuro de Depasitos, Fondo de Liquidez ¥ Fonde de Seguros Privados

Articulo 4.- Principios y Valores: La pestion v el sjercicio de las funciones de tndas las personas que
conforman la COSEDE estin guladas por cuatre valores étcos fundamentales, interdependientes v
compléementarios, identificados mediante un proceso de didloge institucional horizontal e Incluyente, los
cuales se encuentran plasmados en los siguientes valores institucionalas:
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Excelencia: Todas las personas que conformamos la COSEDE reconocemos que la eficlencia permite
alcarzar la excelencia, aplicando normas y conductas tendientes a la eptimizacién de recursos para lngrar
productos ¥ procesos de calldad superior en constante perfeccionamiente.

Confianza: Radica en la credibilidad, apoyada por la experiencia, de las acciones, Procesos v
prenunciamientos de la Institucion y quienes la conforman, generande seguridad hacia wsuarios internos
¥ externos, ¥ coadyuvando a la conflanza v seguridad del sistema financiero en general.

Respetoe Todas las personas que conformamos la COSEDE reconocemos como valor transversal el
respeto, tanto en lo personal comao #n lo profesional y en todas las interactiones con usuarios externos ¥
compafieras, demaostrando permanentemente una actitud positiva v de servicio.

Compromiso: Se deriva con la institucidn, la sociedad y el Estade ecuatoriano, en dar sjempla de trabajo
¥ buenas pricticas, de modo que todas las personas que nos rodean reciban lo mejor del esfuerzo
individual encaminade a los mejores resultados colectivos. Implica ir mds alld de las obligaciones
adguiridas, con actitud proactiva.

Articalo 5.- Objetivos Institucionales: La gestidn que realiza de la COSEDE contribuye directamente a
la consecucidn de los objetivos descritos en el Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021, & través de su
alineacidn a los ejes "Economia al servicio de la socledad y “Mds sociedad v mejor Estado”, especificamente
al ebietivo No. 4 "Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmice, social v solidarie v afianzar Ia
delarizacién”; de manera transversal se alinga al objetive No. 7 “Incentivar una seciedad participativa, con
un Estado cercano al servicio de la ciudadania” y al objetivo No, 8 “Promover la transparencia v la
corresponsabilidad para una nyeva &tica social”

A continuacidn los objetivas estratégicos de la COSEDE;

Incrementar la calldad del andliziz ¥ evaluacion del Riesgo Sistémico.

Incrementar la eficiencia en 1z adminkstracion ¥ control de los Fidelcomlzos

Incrementar la eficiencia en el pago v recuperacién del Segure de Depdsitos v Seguros Privados,
Incrementar el nivel de posicionamients de 1a gestién Institucional hacia la ciudadania.
[nerementar la eficiencia institucieonal.

Incrementar ¢ desarrollo del wlento o mano

Incrementar &l uso eficiente ded presupussto.
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) CAPITOLO M
DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 6.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio v el Desarrollo Institucional.- De confarmidad
can lo previsto en el articulo 138 del Reglamento General a 1a Ley Orgédnica del Sector Piblico [LOSEF), la
Corporacion del Segura de Depdsitas, Fondo de Liguidez y Fondo de Seguros Privados, cuenta con el
Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Instivecional, gue tendré la responsabilidad de
proponer, monitorear y evaluar la aplicacidn de las politicas, normas v prioridades relativas al
meforamisnto de la eficiencia insttucional.

El Comité tandrsd la calidad de permanente, v estard integrado por;

a] Laautoridad neminadora o su delegado, quien lo presidirs;

b} El responsable del proceso de gestidn estratégica;

€} Una o un responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas; y, o
d} Lawoelrespongable de la UATH o quicn hiciere sus veces. Lp/ '
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CAPITULD I
DE LOS PROCESOS ¥ LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Articulo 7.- Procesos Institucionales.- Para cumplir con la mision de la Corporacién del Seguro de
Depdsitos, Fando de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, determinada en su planificacion estratégica y
modelo de gestidn, se gestionarin los siguientes procesos en la estructura institucional del nivel central y
desconcentrado:

* Gohernantes.- Son agquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes estratégicos,
para la direcclon y control de la Corporacion del Seguro de Depdsltos, Fendo de Liquidez y Fondo de
Segurns Privados.

»  Sostantives.- Son aguellos procesos que realizan las actividades esenciales para proveer de los
servicios y productns que se ofrece a sus clientes y/o usuarios, los mismos que s enfocan a cumplir
la mizign de la Cerparaciin del Segurn de Depasitas, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados,

o Adjetivos- Son agquelles procesos gue proporcionan productos O servicios a los procesos
gobernantes ¥ sustantivos, se clasifican en procesos ad|etivos de asesoria y de apoyo.

Articulo B.- Representaciones Graficas de los Procesos Institucionales.-

a] Cadena de Valwrs
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Articulo 9.- Estructura Institucional- La Corporacidn del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liguidez v
Fondo de Seguros Privados, para el cumplimiento de sus competencias, atribuciones, misidn ¥ vizién y
gestidn de sus procesos, ha definido la siguiente estructura institucional:

1.

NIVEL DE GESTION CENTRAL.-

1.1. Procesos Gobernantes:

111

Nivel Directivi.-

1.1.1.1. Direccionamiento General,
Responsable: Presidente del Directoris,

1.1.1.2. Direccionamiento General.
Responsable: Gerente General.

1.2. Procesos Sustantivos:

L21

Nivel Operativ,-

L2.1.1. Gestion de Ricsgos v Estudios,

Responsable(s): Coordinador(a) Técnico[a) de Riesgos v Estudios,
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1.2.1.2. Gestidn v Control de los Fideicomisos,
Respensable(s): Coordinador{a] Técnice(a) de Gestion y Control de Fldeicomisos,

1.2.1.3. Gestion de Pago del Seguro de Depdsitos ¥ Seguro de Seguros Privades,
Responsable(s): Coordinador{a) Técnicofa) de Mecanismos de Seguridad Financlara

1.2.1.4. Gestién de Proteccion de Seguros y Fondos
Respensable(s): Coordinador(a) Técnico(a) de Protecclon de Seguros ¥ Fondos,

1.2.1.5. Gestian de Recuperacion del Seguro de Depositos y Seguro de Seguros Privados
Responsable(s]: Director(a) de Recuperaciin del Segurn de Depdsitos y Segure de Seguros
Privados.

1.3, Procesos Adjetivos:
1.3.1.  Nivel de Asesorio.-

1.3.1.1. Gestidn de Planificaclin y Gestidn Estratéglca.
Responsable: Director (a) de Planificacion ¥ Gestidn Estrategica.

1.3.1.2, Gestion de Auditoria Interna
Hespansable: Director (2] de Auditoria Intern:

1.2.1.3. Gestidn de Comunicacion Soctal
Responsahle: Responsable de Comunicacion Social.

132  Nivel de Apaya,-

1.3.2.1. Gestidn Administrativa Financiera
Responzable: Coordinadora) General Administrativo (a} Financiero fal.

Articulo 10.- Representacion grafica de la estructura institucional:

a) Estructura institucienal del nivel central:
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CAPITULD IV

DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DESCRIPTIVA
Articulo 11.- Estructura Descriptiva.-
11. Nivel de Gestidn Central

11.1. Procezos Gobernantes
11.1.1. Nivel Directivo
11.1.1.1.  Direccionamiento Genesal

Directorio

La Corperaciin de Seguro de Depisitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Segurps Privados tendrd un
directorio integrado por tres miembros plencs: un delegado dal Presidente de la Repiblica, quisn
lo presidird, ] titular de la Cartera de Estado a cargo de la planificacion naclonal o su delegado y el
titular de [a Secretarfa de Estado a cargo de las finanzas piblicas o su delagade.

El Superintendente de Bancos, el Superintendente de Economia Popular v Solidaria, el
Superintend ente de Compariias, Valores y Seguros v el Gerente General del Banco Central del Eeuador
o sus delegados participardn n las sesiones del directorio en el imbito de sus COMpetencias con vaz
¥ sin varo,

Actuard como secretario def directorio el Gerente General de la Corporacitn, quien participard en las W
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defiberaciones con voz, sin derecho a vobo

s Responsable: Presidente del Directorio

e Atribuciones y Regponsabilidades:

al Ejecutar las politicas definidas por 1a Junta de Politica v Regulacion Monétaria ¥ Financiera
para el Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquider y Fondo de Segura Privados;

b} Aprobar los créditos extraordinarios de liquides;

¢] Aprobar la devolucidn de los aportes al Fondo de Liquider, de conformidad con ef Codigo
Crgdnico Monetario ¥ Financiero, de acuerdo con el procedimiento que establexca la Junia;

d) Informar semestralmente o a pedido de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y
Financiera sobre sus actividades;

#] Seleccionar a la firma de auditorfa externa;

f| Aprobar & presupuesto aneal de la Corporacién, previo 2 su envio al ente rector de las
lirnzas pihlicas;

gh Designar al Gerente renaral;

h] Calificar como reservada la informacitn gue pudiera poner en peligr el normal
desenvolvimiento del sistema financiere hacional;

i) Dictar las normas administrativas y expedir loz manuales operativos que regicdn su
funclonamie nto;

i) Proponerala Junta de Politica v Regulacidn Monetaria ¥ Financiera el monto de la
cobertura del segure de seguros privados; v,

k) Las demds que le asigne la ley v Jas demis que sean necesarias para el cumplimiento de sus
funciones

11,1.1.3,  Direccionamiento General - Gerencla General

fierencia General

Rl
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Misidn: Dirigir, gestionar, administrar ¥ propiciar la aplicacion eficiente ¥ eficaz de las politicas,
normas, lincamientos y directrices emanadas per la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y
Financiers, sa Directorio, ¢! Fondo de Liguidez ¥ Fondo de Seguros Privados, para fograr un
adecuade cumplimients de Ia misidn, objetivos ¥ metas de la institucion.

Responzable: Gerente General

Atribuciones ¥ Responsabilidades:

Ejercer la representacitn legal, judicial v extrajudicial de la Corporacion:

Disponer el pago del Seguro de Depdsito y del Fondo de Seguros Frivados;

Ejecutar las politicas dispuestas por la Junta de Politica y Regulacidn Monetaria y Financiera y su
directorio;

Autorizar 1a compra de activos o la realizacion de inversiones en €l proceso de prclusion ¥
transferencla de activas y pasivos, respetando la regla del menor cost;

Dirigir, coordinar y supervisar la gestidn administrativa de la Corporacién;

Celehrar a nombre de la Cerporacidn los actos. contratos, convenios ¥ negocios juridicos que
requiara la gestidn instiucional ¥ las obligaciones que contralga,

Actuar coma auteridad nominadeora;

Elaborar y ejecutar gl presupuesto anuil de la Corporacion:
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11.2.

Ejercer y delegar l1a |urisdiecion coactiva; ¥

Ejercer las demds funciones que le asigne la ley,

Procesos Sustantivos

11.2.1. Nivel Organizacional Operativo
11.2.1.1.  Gestidn de Riesgos ¥ Estudios

Misidn: Analizar v evaluar |nformacidn financiera ¥ econdmica mediante la aplicacién de
metodologias de gestion de riesgos y herramientas de inteligencia de negocios, con la finalidad
de contribulr a | toma decisiones que permits una gestién eficiente del Seguro de Depasitos,
Fondo de Liquidez v Fondo de Seguros Privados.

Responsable: Coordinader{a] Técnicoa) de Riesaos v Estudios.

Atrlbuciones y Responsabilidades:

a) Disefiar e implementar metodologias, aplicaciones v herramicntas tecnoldgicas que permitan
recopilar, depurar y transformar la informacitn relacionada con el Sapurn de Depdsitos, Fondo
de Liguidez v Fondo de Seguros Privados para so andlisic v toma de decisiones aportuna;

b] Construir y mantener operativa una solucisn Integral de inteligencla de negocios sostenible v
escalahle, orientada a proporcionar informacion confiable e integra;

c]l Administrar las herramientas tecnoldgicas del giro del negocio de la institucién, asegurando
dispenibilidad, Integridad y confidencialidad de la informacién;

d) Garantizar el cumplimiento de los requerimientos recnolégicos para el consumo de informacién
respecto de la gestidn del Seguro de Depisitos, Fonds de Liquidez ¥ Fondo de Seguros Privados
¥ b Institucion en general;

€] Disefiar, proponer e implementar politicas y metodologias para la coantifieacion del riesgo, para
cada uno-de los fondos administrades por la institucidn:

) Mantener un sistema de informacién actualizado para la ciudadania respecto de la gestion del
Seguro de Depdsitos, Fondo de Ligquidez v Fondo de Sezuros Privados;

g) Formular informes téenicos que permitan la evaluacldén de la exposicisn al riesge de las entidades
que contribuyen al Seguro de Depésitos y Fondo de Seguros Privades, v que aportan al Fondo de
Liguides;

h] Gestionar la suscripcion de convenios interinstitucionales para &l intercambio de informecidn v
dar sepuimiento de su [mplementacion:

i] Recomendar la regla del menor costo ¥ la forma de participacion de 1a COSEDE en los procesns
de exclusion y transferencia de activos y pasivos, conforme lo establecido en el Cadigo Organico
Monetario y Financiero, ¥ las resoluciones de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria v
Financiera;

j} Formular propuestas de fijacién de primas, aportes ¥ contribuciones al Segquro de Depdsitos,
Fando de Liquidez y Fordao de Segurns Privadas, segin corresponda;

k] Proponer el monto de cobertura del Seguro de Depdsites v Fondo de Seguros Privados:

I} Gestionar einformara la autoridad competénte sobre eventos contingentes de vulnerabilidad
financiera que puedan generar riesgo para Lz gestién del segura de Depdsitos, Fondo de Liquides W
¥ Fondo de Sepures Privadis:
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] Establecer los requerimientos de Hgulder minima de los hdeicomisos administrados por 13
COSEDE ante eventns de liguidacidn forzesa tanto en of Sector Financiere Privado y Popular y
Solidario, ¥ Sistema de Seguras Frivados; y.

Ejercer las deméds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente

Gestion Inferna:

Gestidn de [nteligencia de Negocoios.
Gestidn de Andlisis y Evaluacion de Riesgos,

Entregables;

]

Gestion de Inteligencia de Negocios:

Plan de soluclén integral de intefigencla de negocios sostenible v escalable para la toma de
decisiones para la gestidn del Seguro de Depdsitos, Fendo de Liquides y Fondo de Seguros
Frivadaos.

Informe o evaluacidn del Modelo de la Estructura de datos conforme a las necesidades
relacionadas con el Seguro de Depdsitos, Fonde de Liquidez v Fondo de Seguros Privados y
propusstas de mejora.

Informe de svaluacidn integral de los sistemas del giro del negogio.

Reporte de alertas de riesgo de las entldades financieras y empresas de seguros prvados
[creacion, cambios de status),

Informe del complimiento y funcionalidad de la herramienta de inteligencia de negoclo para el
consumo de informacidn respecto de la gestion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez ¥
Fondo de Seguros Privados,

Gestion de Analisis v Evaluaciin de Riesgos:

Ficha técnlea de vulnerabilidad financiera del sector financiere privado y popular y salidario; ¥,
del sistema de seguros privados.

Informe técnico de monitoreo para la valoracidn del nivel y calificacion de nesgo por sector
financiero y sistema de seguros privados

Ficha perencial de costo contingente por sactor financiero.

Informe técnico o reporte sobre el monts de pago del Sepuro de Depasites y Fondo de Seguros
Privados en procesos de liguidacion forzosa dé entidades, segin el monto de cobertura
determinade por la normativa legal vigente

Informe téenkeo ¢ veporte para bz seleccidn de agentes pagadores del Segure de Depdsitos ¥
Segurs de Seguros Privados,

Reporte del margen adicional a fa tasa de intends activa referencial para los créditos corrientes
de liguidez,

Publicaciones estadisticas mensuales,

Reporte de Georeferenciacidn de entidades del sector [inanciern privado, popular ¥ solidario ¥
apentes pagadores

Ficha tecnica para evaluar 12 viabilidad de los emisores de titulos valores,

10, Informe técnico sobre la determinacion de liguidez inmediata del Seguro de Depdsites y Fondo

da Seguros Privades,
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Informe técnico de revisidn de las contribudones bd<icas ¥ varlables ajustadas por riesgo al
Fondo de seguros privados.

Informe técnico de revisidn del monto hasta cual debe acumularse el Fondo de Sepuras Privados,
Informe técnico de revisién del monto de cobertura del Fondn de Seguros Privados.

[nforme tdenico de actualizacion de las metodolosias de calificacidn de riesgo de las enddades de
los sectores financleros privade y pepular ¥ solidario, de agentes pagadores y de las empresas de
seguros privados.

Informe de suscripcidn, seguimiento y evaluacién de convenlos interinstitucionales de
intercambin de informacién.

Informe de especlficaciones téonicas para la creacién, actualizacién o mejora de aplicaciones
Informaticas relacionadas a los procesos en el dmbito de su gestidn,

11.2.1.2. Gestidny Control de los Fidelcomisos

Mision: Administrar eficientemente ] Fondo de Seguro de Depasitos, Fondo de Liguidez y Fondo
de Segures Privados, mediante un seguimiento v control 4 la recandacién de contribuciones ¥
aportes; gestion de los portafolios de los fideicomizos; ¥ evaluaddn de los recursos invertdos &n
activos adquirides en process de ETAP, de acuerdo con las polidicas, normativa y
procedimientos aprobados por la autoridad competente,

Responsable: Coordinador(a) Técnico[a) de Gestion v Control de Fidelcomisos,

Awribuciones vy Responsabilidades:

Proponer politicas, metodologlas v procedimientos relacionades a la administracién dal Seguro
de Depasitos, Fondo de Liuidez y Fondo de Seguros Privados:

Contrelar la recaudacion y conclliar las contribuciones al Seguro de Depdsitos y al Fondo de
Seguros Privados v analizar los ajustes que correspondan;

Asegurar la correcta gjecucién de los procesos relacionados con las contribuciones al Seguro de
Depositos y Fondo de Seguros Privados; y los apartes al Fondo de Liquides;

Evaluar las peticiones presentadas por las entidades en proceso de liquidacion forzosa respecto
de lo$ pagos indebidos o en exceso de las contribuclones efecreadas;

Evaluar las peticiones presentadas par las entidades financieras respecta de la devolucion de
aportes al Fondo de Liquides;

Gestionar eficlentemente log portafolios de los fideicomisos del Seguro de Depésitos, Fonde de
Liquidez y Fondo de Seguras Privados, de acuerdo con las polideas y procedimientos aprobados
por la awtoridad competente;

Coordinar el seguimiento a la administracion fiduciaria de los fideicomisos del Seguro de
Depasitos, Fondo de Liguidez y Fondo de Seguros Privados; ¥ requerir 1a rendicidén de cuentas al
respective administrador fiduclario;

verificar el complimiento del proceso de aprobacidn, valoracidn y administracién de actives
trasferidos a los Fideicomisos Mercantiles de Garantias del Fondo de Liguidez de los Sectores
Financierss Privado y Popular v Solidario;

Formular propuestas para la seleccldn de las firmas de aoditoria externa de los fideicomisos
administrados por la Institucidn;

e
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Evaluar y proponer la necesidad de préstamos entre fondos del Seguro de Depdsitos i del Fordo
de Liguides;

Informar a la autoridad competente, sobre la gestidn realizada correspondiente 2 Ia
Administracién v Conteol de fos Fideicomisos del Seguro de Depisitos. Fonde de Liquidez y
Fondo de Seguras Privados;

Gestionar las solicitudes de los créditos extraordinarios del Fondo de Liguidez de los Sectores
Finangleras Privado y Popular y Solidario;

Recomendar 1as condiciones de inversidn dentro de los progesos de exclusion y transferencia de
activosy pasivos;

Coorditar la atencidn de las consultas efectuadas dentro del dmbive de su gestion; ¥,

Efercer las demsis amribuciones ¥ responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
COMpEetente,

Gestion Interna:

Gestidn da Recandacion v Conclliacidn.
Gestidn vy Control de log Fideicomisos.

Entregables:

-

NP e

Gestion de Recaudacion y Conciliacion:

Reporte de recgudacion de las entidades de los Sectores Financieros Privado y Popular ¥
Solidario. ast como de las empresas de Seguros del Sistema de Seguros Privados,

Reporte de conciliacian de contribuciones.

Reporte de las notificaciones a las entidades financleras y empresas aseguradoras, con saldos a
favor o en contra de las contribuclones realizadas.

(Hicio & los organismos de control sobre entidades finandieras ¥ empresas aseguradoras que
mantienen contribuclones pendientes al Seguro de Depasitos o Fondo de Seguros Privados,
Reporte sobre la gestion de cobro de las contribuciones pendientes al Seguroe de Depisitos ¥
Fonda de Segures Privados

Informe técnice v/o proyecte de respuesta a la soliciiud de devolucién de contribuciones
efectuadas por las entidades en proceso de fguildacion forzosa

Reporte sebre consultas atendidas, en el &mbito de su gestiin

Informe de especificaciones tegricas para la creaddn, actualizacion o mejora de aplicaciones
informaticas relacionadas a los procesas en el dmbito de su gestidn.

Gestion y Control de los Fideicomisos

Informe sobre las propuestas de politicas, matodologias y procedimientos relacionados a la
gestion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fonde de Seguros Privados.

[oformes de seleccidn de firmas awditoras para los fidelcomisos

Formulario de entidades elegibl és para acceder créditos cormientes.

Informe para otorgamiento de craditos extraordinarios.

Informe de seguimiento al cumplimiento de obligaciones dei Administrador Fiduciario.

Informe técalco de viahilidad de inversiones.

Informe o reporte de disponibilidad de liquide: para el pago del Seguro de Depdsitos ¥ Seguro de
Segures Privados.
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8. Informe de estructura del portafolio por cada fidelcomise del Sagurn de Depdsitos v Fondo de
Segures Privados,

9. Informes de razonabilidad de la proforma presupuestaria, POA v PAC por cada fideicomiso
adminiztrado por la COSEDE,

10. Reporte de la matriz de seguimiento del cumplimientn de instrucciones emitidas al
administradeor fiduclarie.

11. Ligquidacién de cobro de los valores adeudados por conceptn del pago del Seguro de Depdsitos v
Seguro de Seguros Privados,

12. Inferme de inversién dentre del proceso de exclusion ¥ transferendia de actvos y pasivos.

13. Informe para k2 enajenacitn actives dentro del proceso de exclusisn ¥ ransferencia de activos y
pasivos

14. Informe técnico de las solicitudes de devolucion de los aportes efectuzdos al Fonda de Liguldez,

13. Reporte sobre consultas atendidas, en el dmbite de sy gestidn.

16, Informe de especificaciones técnicas para la creacién, actualizacion o mejora de aplicaciones
Informaticas relacionadas a los procesos en el dmbito de su gestién.

1LZ.13. Gestidn de Pago del Seguro de Depésitos ¥ del Seguro de Seguros Privados

® Misidn: Coordinar y viabilizar el pago del seguro de depasitos y segure de segures privados de
entidades en liquidacién forzosa asf come gestionar los procesos de subrogacién de derechos gue
aportan @ la recuperacldn de valores mediante el cumplimiento de la normativa legal vigente
aplicable

* Responsable: Coordinaderia) Téenico(a) de Mecanismos de Seguridad Financiera.
= Atribucienes y Responsabilidades:

a) Gestionar el pago del Segurn de Depdsitos ¥ Segure de Seguros Privados de las entidades en
liguidacidn foreasa;

b} Establecer mecanismos v procedimicntos para optimizar los procesos del page del Segurs da
Depositos y Seguro de Seguros Privados de [as entidades Anancieras ¥ empresas de seguros en
liquidactin forzosa ¥ la subrogacidn de derechos respecta de los valores pagados del Seguro de
Depdsitos v dal Seguro de Seguros Privados;

¢} Coordinar scciones previas, durante y posteriores a ka ejecucion del pago del Saguro de Depésitos
¥ Seguro de Seguros Privades, con los erganismes de control, liguidadores, agentes de pago, asi
cotno con las coordinaciones v d emds unidades de la COSEDE gue intervienen en log procesos de
pago del Segure de Depdsitos;

d] Gestionar la calificacidn v suscripciom de convenins marcs con Agentes Pagadores;

¢] Gestionar la restitucién de valores desembolsados a los Agentes Pagadores, que no han side
utilizades en el proceso de pago del Segure de Depésitos y del Seguro de Seguros Privados;

fl Gestionarla certficaciin de acreencias y comprobantes de pago, parala subrogacion de derechos
del pago del Seguro de Depdsitos y Segurn de Seguros Privados;

&l Establecer la capacidad de pago de las entdades liquidadas para Ia recuperacidn de valores
desembalsados por concepto del pago del Seguro de Depésitos y Seguro de Seguros Privados: i;ff{
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h) Informar a la autoridad competente, sebre el pago del Segurn de Depésitos y Seguro de Seguros
Privados, reablizades en procesos de liguidacion forzoss;, 2 devolugion de los montos
desembolsados a los agentes de pago; v demis acclones realizadas para pestionar la subrogacion
il derechos;

() Coordinar laatencién de las consultas efectuadas dentre del ambito de su gestion; ¥,

i) Ejercer las demds atribuciones v responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
Compitenle,

Gegtdn Interna:

Gestion de Pago del Séguro de Depdsitos ¥ del Seguro de Seguros Privades,
- Gestion de Subroegacidn de Derechos de Cobro

Entregahles:

. Gestidn de Pago del Seguro de Depdsitos ¥y Seguro de Seguros Privados:

1. Comprobantes de recepeién de las bases de datos para el pago del Seguro de Depdsitos y Seguro
de Seguros Privados

2. Informe Técnico de Pago del Seguro de Depdsitos v Seguro de Seguros Privados.

3, Comprobantes de Pagos del Segure de Depositos y Segure de Seguros Privados a través de las

oficinas de la COSEDE.

4, Informe de gestidn v seguimiento a los precesos del pago de Segure de Depositos ¥ Segurn e
Seguros Privados.

5. Informe de propuestas para la restitucion de los valores transferidos y no utilizados a los agentes
pagadores,

. Informes del proceso de calificacion deagentes de pago.

7. Informe de especificaciones técnlcas para la creacion, actualizacién o mejora de aplicaciones
informaticas relacionadas a los progesos en el ambito de su gestion,

8. Reporte sobre consultas atendidas, en el ambity de su gestion

- Gestion de Subrogaclén de derechos de cobro:

1. Actade comprobantes de pago del Segura de Depdsitos y Seguro de Seguros Privados.

2. Registro de los certificados de acreencias.

3. Informe de anélisis de la informacién financiera remitida por los liquidadores de las entidades
en liguidacidn forzosa.

11.2.1.4. Gestidn de Proteccion de Seguros y Fondos

»  Misidn: Generar politicas v normativa para la adminisoracién eficiente del seguro de deposims,
fande de liquidez y fondo de seguros privades, gestlonar 1a recuperacion de los valores pagados
por el Seguro de Depdsitos ¥ Fondo de Seguros Privados; asi como asesorar en materta juridica a
las autoridades en Jas dreas de derecho aplicables a la gestdn institucional a fin de garantizar la
seguridad juridica en los actos administratives y 1a defensa de los intereses Institucienales; ¥
ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la Tnstitucidn

* Responsable: Coordinador{a] Técnioo(a) de Proveccion de Seguros ¥ Fondos,
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Atribuciones y Responsabilidades:

154

a] Asegurar la rigurosidad juridica en la elaberacidn y actualizacion de politicas y normativa legal
que regula la gestion de la insttucisn:

b} Coordinar la ejecucisn de los Procests toactvos para la recuperacian de los recursos pagados
por el Segure de Depdsitos v Fondo de Seguros Privados y otras obligaciones adeudadas 3 ls
COSEDE;

¢) Proponery participar en la elaboracidn y actualizacion de la normativa legal que regula la gestan
de la institucidn:

d} Coordinar la elaboracidn de 1a codificacién y mantener actualizada la normativa legal que emita
el Directorio para la administracion del Segure de Depdsitos, Fonde de Liguides ¥ Fondo de
Seguros Privados;

£] DMrigir la elaboracion de proyectos de resolucionss, contratos, convening ¥ Otros EnStrurmenoos
juridicos relacionados con la gestitn Institucional:

) Coordinar y gestlonar con las entidades competentes la defensa juridica de la entldad en el
dmbite de las competencias [nstitucionales:

Bl Coordinar y gestionar los procesas juridicos en el dmbito de las gestiones internas;

h) Fatrocinar a la Institucién en procesos judiciales delegados por la autoridad COmpeLente. e
intervenir en procesos de mediacitn y otros métodos alternativos de soluclén de conflictos:

1] Sustanciar los reclamos y recursos administrativos propuestos en contrd de los actos emitidos
por la administracion;

I} Lasdemds atribuciones gus le fueren asignadas por la autoridad competents

Gestidn Interna:
= Gestidn de Politicas v Normativa
- Gestion de Patrocinio
Entregahles:

- Gestion de Politicas y Normativa

1. Proyectos de creacidn, reforma y derogatoria de politicas v normas relacionades con el Seguro
de Depasitos, Fondo de Liguidez v Fondo de Seguros Privados;

4. Informes juridicos que contengan los criterios para la aplicacidn de las normas del ordenamiento
juridice vigente

3. Informes para las resoluciones de pago del Seguro de Deptsitog ¥ Seguro de Seguros privados
cuando corresponda.

4. Proyectos de consultas Jurfdicas a los drganos de contral e instituclones plblicas competentes,

5. Proyectos de resoluciones, contratos, convenios y demds actos ad ministratvas institucionales.

6. Coedificacién de la normativa legal en relacién al Seguro de Depasitos, Fondo de Liguidez v Eondo
de Seguros Privados.

7. Expedientes referidos a acclones administrathvas ¥ legales derivadas de los procesos
contractuales de adquisicién de bienes, prestacidn de servicios ¥ ejecucidn de obras, ¥
procedimientos de terminacidn de contratos.,
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Gestidn de Patrocinio:

Escritos procesales y recursos de impugnacion en sede administrativa y judicial
Resaluciones de recursos administrativos.

Informes de gestion de patrocinio de los procesos adminlstrativos, judiciales y extrajudiciales.
Expedientes de sustanciacién de procesos administrativos y judiciales,

ER R

11.2.1.4.1. Gestidn de Recuperacion del Seguro de Depdsitos y Segurd de
Sepguros Privados

=  Mision: Gestionar la recuperacion de los valores pagados por el Seguro de Dephsites y Fondo de
Seguros Privados vy demds cbligaciones adeudadas a la COSEDE, aplicando las garantias
constituctonales del debido procese y las demds disposiclones legales vigentes en materia de
derecho procesal y derecho administrativo.

»  Responsable: Director{a) de Recuperacitn del Seguro de Depdsitns ¥ Sepuro de Seguros
Privados,

»  Atribuciones y Responsabilidades:

*  Proponer politicas, reglamentos, procedimientes yio edtrategias para  ejecucion de la
recuperacion de recursos del Seguro de Depdsitos v Segurc de Seguros Privados.

s Coordinar acclones con las Instituciones que corresponda, para ehtener Informacion necesaria
para la recuperacién de los recursos del Seguro de Depdsitos y Scgura de Seguros Privados;

s Gestlonar la recuperacitn en sede administrativa y/o o través de la jurisdiccion coactiva de los
recursos pagados del Seguro de Depdsitos y Fondo de Seguros Privados, y otras ohligaciones
adendadas a la COSEDE.

s [nformar a la autoridad competente sehre las gestiones realizadas para la recuperacion de
valares pagados per el Segure de Depdsitns y Fondo de Seguros Privadnos, ¥ otras oblizaciones
adendadas a la COSEDE;

= Dirigir Is organizacion y control del archivo y custodia de expedientes de los juicios coactivos;

s Asegurar el registre actualizado de los procesos coactivos;

s Coordinar |aatencién de consultas efecuadas dentro del dmhbito de so gestidn; ¥,

»  Las demds atrtbuclones gue Le feeren asignadas por @ autoridad competents.

Entregables:
- Gestion de Recuperacidn:
1. Plan de recuperacién da los valores pagados por el Seguro de Depdsitos y Sepuro de Segpuros
Frivados,

2. Registro de liguidaciones de cobro de las obligaciones adeudadas por el pago del Seguro e
Pepdsitos ¥ Seguro de Segures Privados

3. Repistro de acclonistas v administradores de las entidades, responzahbles de las causales de
liquidacion forzos

4. Reporte de las notificaciones de liquidaciin de cobro a los abligados,

Informe de gestidn de cobro en sede administrativa y /o inicio del proceso coactiva

6. Reporte sohre consultas atendidas, en al Smbito de su gestion.
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Gestion de Procesos Coactivos:

Titulo de créditoe.

Auto de Pago.

Citacldn del auto de pago

Providencias para la sustanciacidn de los juicios coactivos.

Informe de gestidn de los procesos coactivos.

Informe de presunciton de insolvencia.

Expediente de sustanciacidan de los procesos coactivos

Registro de los procesos coactivos,

Reporte sobre consultas atendidas, en el dmbito de su gestion.

10. Informe de especificaciones tdenicas para la creacitn, actualizaciin o mejora de aplicaciones
informiticas relacionadas a los proceses en el dmbita da so gestion

g P

@ g = o otn

11.3, Procesos Adjetivos
11.3.1. Nivel Organizacional de Asesoria
11311, Gestién de Planificacitn y Gestion Estratégica

*  Misidn: Coordinar, dirigir, controlar v evaluar la implementacitn de los procesos institucionales
a waves de la gestdn de planificacion, proyectos y seguimlento, administracién pOT Procesns,
calidad de log servicios, tecnologias de informacidn y gestidn del cambio v cultura organizacional

* Responsable: Director (a) de Planificacion y Gestién Estratégica.

®*  Arribuciones v Responzabilidades:

a) Determinar y garantizer la aplicacién de normas, politicas, metodologias, directrices ¥
procedimientos establecidos por los organismes rectores ¥ mejores pricticas para la gestion de
planificaclén, proyectos, procesos, servicios, gestion de cambio institucional, clima laberal ¥
cultura organizativa y tecnologias de la informacion:

b) Coordinar la gestion de los planes estratégicos ¥ operativos de [a institucidn en articulacion con
el Plan Nacional de Desarroflo; del Plan Estraségico de Tecnologias de Informacitn [FETI),
alineados al Plan Estratégico Institecional, al cumplimiento del Plan Maconzl de Gobierno
Electrénico y a las politicas y objetivos gubsrnamentales;

£} Coordinar, supervisar y menitorear la ejecucidn de los procesos de reforma o reestructura
Institucional, legalmente dispuestos;

g} Determinar e implementar mecanismos de seguimiento, evaluacidn y contral, a la planificacian
estratégica ¥ operativa; proyectos, procesod institucionales v calidad de los servicios; asi como
generar loz respectivos informes;

) Definir y administrar ef portafolio de planes, programas, provectos ¥ procesos Institucionales ¥
e Tecnologias de la Informacién, asi como el catilogn de servicios de a Institucidn, dentro de
una arquitectura institucional consistents, sostenible v eficlente; "“/’,w;?f

f} Gestionar [as reformas ¥ reprograrmaciones al Plan Operative Anual: ! -
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h] ldentificar y coordinar la gestién de los riesgos operativos relacionados a log planes, programas,
proyectos ¥ procesos institucionales;

i1 Definir y operar los mecanismos de medicidén de la capacidad operativa y carga de trabaje;

i1 Proveerde mecanismos para identificar brechas y estralegias de gestion de cambio institucional;

k} Controlarygarantizar la infraestructira tecnoldgica, mediante la administracion. mantenlimiento
v buen uso de |los recurses para la operatividad v disponibilidad de los servicios y soluciones
tecnoldgicas;

I} Establecer y garantizar la aplicacion de protecolos para la asistencia y soporte tecnologico;

m] Definir ¥ controlar = cambio ¥y renovacion continia de software y hardware, capacidad,
disponibilidad ¥ continuidad de los aplicativos, sistemnas y servicios mlormadticos de ia enfidad,
alineados a las politicas instituclonales v nacionales;

m)  Mositorear v disponer las acciones necesarias para la aplicacion de las politicas de la seguridad
de la informacian; ¥y,

0] Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por |3 autoridad
COMmpetenie

Gestion Interna:

- Gestitn de Planificacién v Seguimiento de Planes

- Gestidn de Procesos, Servicios y Gestidn del Cambie.

- Gestidn de Tecnologia de la Informacion y Comunicacidn

Entregables:

« Gestion de Planificacion y Seguimiento de Planes:

1. Matriz de competencias aprobada.

2. Plan Estratégica Institucional.

3. Plan Plurianval y Anual de Inversiones Institecional [PAT).

4. Plan Operativo Anual Institucional y sus reformas [POA]J.

5. Metodologias, herramientas ¢ instrumentos para la gestion de la planificacion estratégica,
gperativa ¥ proyectos institucionales

6. Informes técmicos de monltoren, seguimiento y evaluacion a la gestidn insttucional

7. Portalolio de planes, programas y proyectos instiecionales.

#.  Matriz de indicadores ¥ metas institucionales.

9, Reportes de avances de ejecucidn fisica y presupuestaria de planes, programas, proyectos
institucionales.

- Gestidn de Procesos, Servicios v Gestion del Cambio:

1. Portafolin de procesos institucioralss (Cadena de Valor, Mapa & Inventario de procesos).

2. Mamiz de avaluacisn dal nivel de madurez de los procesos institucionales.

3 Manual, procedimientos e Instructivos de la arguitectura institucional por procesos.

4. Catilogo y taxonomia de productos ¥ servicios institucionales,

5. Plan de estandarizacién v/o mejora de procesos institucionales,
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Promaover la implementacidn de un modelo de gestidn por procesos, clima laboral, cultura
arganizativa y gestitn del cambio institucional orientado al mejoramiente continue y eficiencla
instituckonal;
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Matriz de acciones correctivas y preventivas aplicadas a los productos, servicios v procesos
miejoradns,

7. Informes de estandartzacion v/o mejora de praceses,

8 Informe de evaluacién de procesos.

% Informe de mediclén del clima v cultura laboral.

10. Planes de accldn de gestidn del cambin, clima y cultura organizacional

11 Plan de gestion de riesgos v derivados de planes, programas, proyectes y procesos
Institucionales,

Gestion de Tecnologia de L Informacién y Comunicacién:
Flan Estratégico de Tecnologias de Informacion.
Portafolio de la gestion de los proyectos tecnoldgicos v control del versionamientn,
Memerias técnicas de operaciones, aplicativos v sistemas implementados.
Manuales de usuario de aplicativos y sistemas Implementados.
Diagramas de aplicaciones ¢ infraestructura tecnoldgica Institucional,
Plan de mejora de disponibilidad teenoldgice e informes técnicos del estado y avance.
Plan de adquisicidn y mantenimiento de equipas y servicios tecnoldgicos de la insttucion
Matriz del inventario y estado de [os bienes tecnoldgicos.
Informes de necesidad v términos de referencia para la contratacitn de provectns da T.1,
- Plan de acciones y mejoras al soperte tecnologics interno.
- Informes de aplicacién de las politicas de seguridad tecnolégica

= oD =] DhokA g b 0
e

11312 Gestionde Auditoriz Interna

* Mision: Evaluar la eficacia del sistema de control interne, la adminlstracidn de resgos
insttuclonales, la efectividad de las eperaciones y el cumplimients de leyes v regulacionss
aplicables que permitan el logro de los objetivos institucionales; v asesorar en materia de control
a las autoridades y servidores/as plblicos de la entidad,

*  Respomsable: DMrector (a) de Aoditoria Intesma,
* Atribuciones y responsabilidades:

a) Realizar la evaluadidn posterior de fas operaciones v actividades de |a entidad a través de auditorias
da gestién y exdmensas especiales, por disposicién expresa del Contralor General del Estado o de fa
maxima autoridad de la entidad;

B] ldentificar ¥ evaluar los procedimientos v sistemas de control v de prevencidn Internos para evitar
actos [lieitos ¥ de corrupcidn gue afecten a la entidad:

c] Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las recomendacignes establecidas en los Informes de
auditoria Interna sobre la base del cronograma preparade por los funcionarios responsables de su
aplicacidn y aprobado por s maxima autoridad:

d) Facilitar la determinacién de las responsabilidades administrativas v civiles culposas, asi como
también Ios indicios de responsabilidad penal, conforme lo prevism en la Contraloria General del
Estado, la cual, realizard ei control de calidad que correspenda;

e] Asesorar i las autoridades, niveles directivos v servidores de la entidad, en el campd de su
competencla, ¥ en funcidn del mejoramients continug del sistema de control interno de la entidad a la
que sirven;

) Preparar los planes anuales de auditorfa ¥ los informes semestrales de actividades v presentarios a la
Contraloria General del Estado de acuerdo con las politicas y normas emitidas por esta organisma; g"/-:/
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g} -Enviara la Contralor{a General del Estado para su aprobacion, los informes deanditorfa y de eximenes
rspeciales y con dicha aprobacidn remitirlos 4 la mixima auntoridad de la entidad; ¥,

h} Curnplir las demds oblligaciones sefialadas enla Ley Organica de la Contraloria General del Estado y su
reglamento

Entregables:

Plan de auditorias de la institueion

[nformes de auditoria ¥ exdmenes especiales.

Evaluaciones de Control Internd,

Informe de seguimiento de recomendaciones.

Informes de responsabilidad penal

Criterios y pronunclamientos solicitados en el campo de su competencia. verbal v/o escrites,

Informe dé cumplimiento del plan anwal de control,

Informes de actividades complementarias: controles vehiculares, controles internos, verificaclones
preliminares ¥ otros solicitados por la contraloria general del estado y la mixima autoridad.

R R

11.31.3,  Gestion de Comunicacion Social
= Responsable: Responsable de Comunicaclin Social
Gestion Interna:

- Yfregtidn de Comunicacion Externa v Relaciones Priblicas.
Gestidn de Comunicacion Intema

Entregables:

Gestidn de Comunicacidén Externa y Relaciones Plblicas:

1, Plany programa de comunicacifn e informes de ejecucion y avance.
Propuestas de presentaciones, discurso politico unificada (DPU], guiones, resefias informativas
v comunicaciones para los voceros oficiales de la institucién, allneadas a las politicas emitdas
por la Secretarfa Naclenal de Comunicacién o al Consejo Sectorial de lo Econdmica.

3, Reporte deimpacto en medios de comunicacion.

4 Informes de talleres, eventos institucionales y capacitaciones de fortalecimiento para la gestidn
de la comunicacion, Imagen institucional ¥ relaciones pablicas.

5. Reportes diarios de monitoreo de prensa.

6. Pagina web y cuentas de redes soviales actualizadas.

7. Redaccldn, disefio ¥ producclén de material informativo institucional [Afiches, avisos, uipticos,
folletss, publicaciones, boletines informativas, etc.)

B Reperte consolidado de los requerimientos de solicitudes de informacién realizades por s

diferentes canales de comunicaciin

9,  Apenda de medios institucional e informe pos-realizacién

10. Base de datos sistematizada de medlos.

11, Productos comunicacionales sobre o) Segurn de Depositos, Fondo de Liguidez y Fondo de Seguros
Privados

12. Revista institucional externa,
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Gestion de Comunicacidn Interna

Cartelera institucional de ta entidad.

Fiezas comunicacionales informativas internas.

Agenda de eventos internos.

Registro grifico, sudiovisual o multimedia de la gestién institucional interna,
Comunicaciones internas a través de correo institucional (mailling interna).
Revista insttucional interna,

11.3.2. Nivel Organizacional de Apoyo
11321, Gestion Administrativa Financiera

Misidn: Coordinar la administraciin y gestion del talento humano, de los recursos materdales,
logisticos ¥ financieros ¥ de los servicios administratives de la Institucidn, ohservando las
normativas legales vigentes aplicables y los mecanismes de control definidos por las
instituciones competentes y la médxima autoridad de la organizacidn.

Responsable: Coordinador(a) General Administrative (2) Financiero [a)

Atribuciones ¥ Regsponsabilidades:

Proponer y supervisar el cumplimiento de politicas v normas, mecanismos ¥ procedimisntos
especificos para la gestidn del talento humano, gestifn financiera, administrativa y de
documentacion y archivo de la entidad, dentro dal marco legal vigente;

Garantizar la disponibilidad, buen use y mantenimiento de los bienes muebles e Inmuebles ¥
servicios administrativos institucionales, medieante la definicién de politicas para la adguisleitn
¥ mantenimiento de los mismaos;

Generar v supervisar el proceso para la administracion de activos piiblices institucionales en
coordinaclén con la Unidad Administraciva Institucional:

Garantizar la integridad del personal y 1a seguridad de los bienes insttucionales;

Formular y poner en conocimiento de la autoridad competsnts, para su autorizacion, las
resoluciones para ejecutar los procesos de venta, rernate, donacion, chatarvizacién o destruccion
de bignes institucionales:

Coordinar, evaluar, asesorar y efecutar los procesos de contratacidn piblica;

Garantizar la razonabilidad, oportunidad y consistencia de la informacién generada en los
procesos contables; presupuestarios y de tesoreria de 1a instivucitn;

Autorizar oportunamente los procesos para la solicitud de pago de las obligaciones ccondmicas
de la institucion;

Administrar la custodia de la documentacion del process financiers, registro, renovacion y
ejecuclon, de ser el caso, de valores y documentos de garantia;

Coordinar con la Direccitn de Planificacién y Gestidn Estratégica, la supervisidn vy monitoreoala
ejecucion del presupuesto institucional de conformidad con los planes, programas v provectos
establecidos;

Monitorear y controlar la gestidn del sistema integrado de talento humano y sus subsisternas;
Coordinar la ejecucién de la planificacion del talento humane en las diferentes unidades
administrativas de la Institucién;

Supervisar el proceso para el pago de la nomina en coordiraciin con la Unidad de Administracian
del Talento Humano:
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A} Presentar el Estatute Orgénico, Manual de Descripeidn, Valoracion y Clagificacidn do Puesios
instituclonal y demis instrumentos de gestién intema y tramitar su aprobacién ante las
institucisnes competantes;

o) Coordinar la implementaciin de normas de aplicacién del régimen disciplinario, acorde a Ia
normativa vigente,

pl  Propaner y ejecutar el plan de seguridad y salud acupacional;

q) Generar procedimientos para la administracién de lus archivos de gestién, central e intermedio;

¥
| Ejercer las demas atribuclones y responsabilidades que fe sean asignadas por la dutoridad

Competenbe,
Gestion Interna:

- Gestion de Adquisicion de bisnes y serviclos.
- Gestidn de Servicios Generales

- Lestitn de Presupuesto y Tésorerfa

- Gestidn de Conmabilidad.

- Gestién Administrativa de Talento Humanno,
- Gestidn de Archiva

Entregables:

Gestion de Adguisicidn v Control de bienes y servicios:

Plan anual contrataciones ¥ adgquisiciones y sus reformas - PAC

Informe de constatacion fisica de bisnes muehles g inmuebles, equipos, vehicules y otros,
Informe de bienes institucionales asegurados.

Informe de baja, transferencia, comodatos, remates v donaciones de bienes de la institucion.
[mformes de contrataciones de infima cusnta.

[nforme de reclamos de seguros de los bienes instituclonales asegurados,

Registros de contrates y/o incumplimientos en la plataforma del SERCOP.

Expedientes de docomentos precontractuales conforme 3 modelos emitidos por el Servicio
Ecuatoriano de Contratacion Piblica,

9 Actasde entrega recepcion de bienes muchles, equipos, ecc.

10, {rdenes de compra para las adguisiclones de bienes y /o serviclos y obras.

11. Registros de adquisicién de bienes,

L

@

Gestion de Servicios Generales:

Plan de mantenimients de vehiculos

Plan de emergencia y contingencia institucivnal.

Expedientes de documentos precontractuales para la adguisicion de bienes y servicios alineados
al PAL.

Inventario de suministros ¥ materiales de oficing.

Registro de documentos hahilitantes para conduccidn de vehiculos.

Salvoconductos u orden de movillzackin,

Expediente de solicitud de pago de servicios generales, suministros, combustibles, lubricantes,
mantenimicnto de vehiculos v otros.

B, Solicitudes de transporte institucionsl atendidog.
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9. Reports de accidentes de trénzito.

= Geston de Presopuesto v Tesoreria

1. Proforma presupuestaria institucional anual,

2. Programacion presupuestaria de la institucidn.

3. Reporte de ejecucion presupuestariz,

4. Programaciones y reprogramaciones financieras.

3. Certificaciones y Liquidaciones Presupuestarias

6. Registro de Compromisos Presupuestaring

7. Reformas presupuestarias.

8. Informes de ejecucidn, seguimients v evaluaciin presupuestaria,

9. Informe de clausura y liquidacién presupurestaria,

10. Formulario de cileulo de viaticos al interior y exterior,

11. Comprobantes de pago.

12. Reporte de retenciones, garantias en custodia (renovacion, devolucion, gjecucidn), seguimisnto
de contratos y érdenes de compras vigentes, entre otros,

13, Informes de la gestidn de la recuperacién de cuentas por cobrar del presupuesto institucional.

14. Comprobantes de reténcion de impuestos,

15. Reporte de apertura, mantenimiento y cierre de cuentas monetarias,

16. Registro de beneficiarios v cuentas bancarias.

I7. Artas de entrega recepcidn de expedientes de pagos entregados a la Unidad de Conmbilidad,

L]

Gestidon de Contabilidad

Registra de devengad os de ingresos y gastos,

Aszientos contables.

Reporte de creacién, regularizacian v liguidacidn de fondaos.

Registro de contratos.

Declaracion de impuestos v anexos del SRI,

Conciliacidm de cuentas contables.

Arqueo de caja chica y fondos rotativos,

8 Archivo fisico y digital de la documentacion financiera, relacionada a los pagos
% Informe financiers anual.

HEenm e e

Gegtidn Administrativa de Talento Humano:
Manual de Puestos e Informes técnicos para reformas integrales y/o parciales.
Estructura y Estatuto Orgdnico institucional v reformsas aprobados.
Convenios instituclonales para practicas v pasantias pre profesionales,
[nforme técnlco de contrataciGn
Contratos de trabsjo.
Expedientes de concursos de méritos v oposicién (Plan de concurses, convocatorias, bases,
documentacin de postulacienes y validacidn, informes de tribunales, Informes favorables, entre t‘f‘_..-w,...-*'
otros].
7. Programa de induccidn general v especifica.
8. Plananual de formacidn y capacitacidn. [Reportes de avance).
9. Plan de evaluacion del desempefio aprobado.
1D Informe de evaluacidn del desempefia.
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L
13.
14
15
16,
LW
La
19
20,
21
22
23
2.
25
2k
27
28,
9.
an.

Informme de Ia Planificacidn anual de Tatento Homano.

Reporte del Sistema (nformatico Integradn de Talento Humane [SITH] actualizade.
Reporte de avisos de entrada y salida del TESS.

Registros, listas ¥ reportes de asistencia v permisos.

Certificados laborales,

Aceiones de personal e informes téenicos de movimlentes del talente humane,
Expedisntes de Jas y los servidores poblicos de la institucion actualizados [digital y fisico).
Reglamento Interno de adiministracian de talento humano.

Cadigo de Etica institucional.

Informes de aplicacion del régimen discplinario.

Reportes de aportaciones y prestaciones a la seguridadl social,

Liquidacién de haberes.

Planilla de horas extras.

Reformas presupriestarias de remuneraciones.

Ral de pagos de remuneraciones del personal,

Mémina die remunsracionas,

Flan anual de Seguridad Laboral y Salud Goupacional.

Reglamento Interno de Seguridad Integral Organizacional

Capacitaciones ¥ talleres sobre salud, seguridad € higlene en el trabain.

Informe de cumplimiente de inspecciones y auditorfas internas y externas al Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Gestion de Archivis

Cuadro General da Clasificacién Documentzl v 1a Tahla de Plazos de Conservacidn Documental
instucional,

Reporte de [a administracién del archivo de gestion y archivo central.

Instructivo de archivo de gestion y archivo central.

Invantario de transferencias y baja documental,

Inventario de archive central,

Guias de recepcitn y despache de documentacidn imterna y externa,

Coplas certificadas de documentos de la institucon,

Archive digital v/o fisice actualizado de oficios, informes, cartas, memorandos institucioniales y
demds documentacion que gestiona el archivo central

Tnforme del control de correspondencia recibida y despachada del archivo central,

DISPOSICION GENERAL.- Encirguess a la Coordinacidn General Administrativa Financiera, a través de
la Unidad de Talento Humano, sjecutar las respectlvas acciones para la implementacion del presente
Estatune Organico.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Derdguese la resoluciom No. COSEDE-DIR-2016-032, de 12 de didembre
de 2016, asi como aquelias dispesiciones de igual o menor jerarquia gue contravengan el presente
Estatuto Organico de Gestlén Organizacional por Frocesos.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucidn entrard en vigencia a partic de fa fecha de expedicidn, sin
perjuicio de su publicacidn en el Regisoo Oficial.
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= Fondo de Sequee Privacos

COMUNIQUESE.- Dada en el Distrito Metropolitano de Qulto, a los 27 dias del mes de abril de 2018,

ot

Dra. Lotena Freire Guerrers
PRESIDENTA DEL DIRECTOREID

La doctora Lorena Freire Guerrero, en su calidad de Presidenta del Directorio de la Corparacidn de
seguro de Depbsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, proveyd y firmé la Resolucion, que
antecede, conforme fuera aprobada por el Directarie de la COSEDE en sesién ordinaria presencial
celebrada el 27 de abril de 2018, enla cludad de Quito, D.M. LO CERTIFICO.-
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