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Informe Semestral de Cumplimiento del Decreto 135: “Normas de Optimizacién y Austeridad del
Gasto Publico”

Periodo: 01 de enero - 30 de junio del 2019

CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDQ

Entidad: DE SEGURQS PRIVADOS

Area Responsable: | Coordinacidn General Administrativa Financiera

Sector: Consejo Sectorial Econdmico Preductive

Somas una institucion pablica que contribuye a la estabilidad y confianza del
sistema financiero nacional y de seguros privados, protegiendo los recursos
de la ciudadania, a través de la gestion eficiente y responsable del Seguro de
Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados.

Mision:

Antecedentas

Con Decreto Presidencial N°135, se establecen las Normas de Optimizacidén y Austeridad del Gasto
Publico, en el cual se disponen las directrices para reduccién de gastos en personal v gastos de bienesy
servicios.

Las Disposiciones Generales del mismo decreto establece: “Todas las instituciones sujetas al &mbito de
aplicacién de este decreto, presentardn en su sitio de internet informes semestrales scbre su
cumplimienta”.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0084, emitido por el Ministerio del Trabaje, detalla lo
siguiente: "Una vez suscrito el presente Acuerdo Ministerial que reforma la norma técnica para la
contratacion de Consejeros de Gobierno, Gestores de Gobierno y Asesores en las Instituciones del
Estado: las entidades procederan a realizar las reformas en los vigentes distributivos de remuneraciones
mensuales unificadas institucionales, asf como realizar las regulaciones presupuestarias reintegrando las
asignaciones al Presupuesto General del Estado hasta el 30 de mayo de 2018."

Mediante Decreto Ejecutivo 624, de 18 de enero 2019, se dispone el ajuste de las remuneracianes de
los servidores del Nivel Jerdrquico Superior en un 5% para los grados 3 al 7, y enun 10% para los gradas
8,9y 10.

Mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2019-001, de 02 de enero 2019, en el Capitulo 11, se dispone la
Optimizacién de Gastos de Personal en la Modalidad de Contratos de Servicio Ocasionales; de igual
manera en el Capitulo Ill, art. 11.- Eliminacién de Partidas Vacantes, dispone la “eliminacién de todas las
partidas vacantes gue no se encuentren ocupadas mediante el otorgamiento de un nombramiento
provisional; y las partidas vacantes inhabilitadas”.

Sobre la unificacién de escala remunerativa
No Aplica

Sobre de las Remuneraciones mensuales unificadas

Mediante Decretao Ejecutivo 264, se dispone la Optimizacién de la Escala de Remuneraciones Mensuales
Unificadas del Nivel Jerdrquico Superior y Empresas Publicas, el cual establece en el Articulo 3.
Remuneraciones mensuales unificadas del nivel jerdrquico superior.- Las remuneraciones mensuales
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unificadas correspondientes a los grados 89 y 10 de la escala de
remuneraciones mensuales unificadas del nivel jerdrquico superior se reajustaran en un 10% en menos
a partir de la fecha de vigencia del presente Decreto Ejecutivo.

Las remuneraciones mensuales unificadas superiores al grado 3 e inferiores al grado 8 de la escala de
remuneraciones mensuales unificadas del nivel jerdrquico superior se reajustaran en un 5% en menos a
partir de la fecha de vigencia del presente Decreta Ejecutivo. En ningun caso, los grados sujetos a
ajustes tendran una diferencia respecto al grado inmediato inferior menor de 50 délares.

Segln lo expuesto la Unidad Administrativa de Talento Humano, a partir del 01 de enero del 2018,
procedid con el reajuste a partir del mes de enero a 9 servidores del nivel jerarquico superior de

acuerdo al siguiente detalle:

Tabla 1: Disminucidn a puestos del NJS de COSEDE

RMU ENERO 2019 EN

DENOMINACION PUESTO GRADO :L”TUE:%;M APLICACION AL
DECRETO 264

GERENTE 7 4.508,00 4,283.00

PRESIDENTE 7 4.508,00 4,283.00

COORDINADOR TECNICO DE
PROTECCION DE SEGURQOS Y
FONDOS 5 3.418,00 3,247.00
COORDINADOR TECNICO DE

MECANISMOS DE SEGURIDAD
FINANCIERA 5 3.418,00 | 3,247.00

COORDINADQOR GENERAL

ADMINISTRATIVO FINANCIERO 5 3.418,00 3,247.00
COORDINADOR TECNICO DE
RIESGOS Y ESTUDIOS 5 3.418,00 3,247.00

COORDINADOR TECNICO DE
GESTION Y CONTROL DE

FIDEICOMISOS 5 3.418,00 3,247.00
ASESOR 2 5 3.418,00 3,247.00
ASESOR 2 5 3.418,00 3,247.00

Fuente: SPRyN.
¢} Sobre el pago de remuneracién variable por eficiencia
En |2 COSEDE no existen pagos de remuneracion variable por eficiencia
d) Vacantes

La Institucién, en base a lo sefialado en el Decreto Ejecutivo No. 135 que expide las Normas de
Optimizacidn y Austeridad del Gasto PUblico que en su articulo 6, indica: “Vacantes.- Se eliminan las
vacantes de todas las instituciones del Estado contempladas en el &mbito del presente decreto, salvo las
que previo informe técnico del Ministerio del Trabajo se determine su estricta necesidad de
permanencia en el distributivo de remuneraciones institucional [...]”; y con sustento en el Circular Nro.
MDT-DSG-2018-0045-CIRCULAR de 23 de octubre de 2018, que sefiala: “1. Se eliminaran las partidas
vacantes del nivel jerdrquico superior, gue se encuentren fuera de la estructura institucional; incluidas
partidas vacantes de asesores.”; al respecto, la COSEDE 2 traves de Oficio Nro. COSEDE-COSEDE-2018-
0665-0FICIO de 29 de octubre de 2018, solicitd |a eliminacién de las partidas vacantes, para lo que se
envié de manera adjunta el Informe Técnico No, COSEDE-UATH-2018-027. 4
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En tal sentido, el Ministerio del Trabajo a través de Oficio Nro. MDT-SFSP-2018-1930 de 15 de
noviembre de 2018, procedi6 a eliminar un total de 4 partidas vacantes, de conformidad al siguiente
detalle:

Tabla 2: Partidas vacantes eliminadas COSEDE

No | Nivel o Nivel de Unidad Puesto Grupoy
Tipo de Desconcentraci | Provinci | Administrativ | Institucional | P.P. | Grado
Proceso én a a I Ocupacional

Nivel

1 Gobernan | Planta Central | Pichinch | Directorio Miembrode | 100 | Jerarquico

te a Directorio Superior,
Grado 8
Nivel

2 Gobernan | Planta Central | Pichinch | Directorio Miembrode | 10 | Jerarquico

te a Directorio Superior,
Grado 8
Nivel
3 Gobernan | Planta Central | Guayas | Directorio Asesor 3 95 | Jerérguico
te Superiar,
Grado 8
Servidor
4 | Adjetivo | Oficina Técnica | Guayas | Documental | Técnicoen 120 | Publico de
y Archiva Documentaci Apayo de
on y Archiva Apoyo 3,
Grado 4.

Fuente: SPRyN.

Adicionalmente en cumplimiento al Acuerdo Ministerial No. MDT-2019-001, a través de Oficio Nro.
COSEDE-CGAF-201-063-O de 06 mayo de 2019, la Institucion solicito al Ministerio de Economia y
Finanzas la eliminacién de referidas partidas vacantes, a fin de que sean eliminadas del distributivo de
remuneraciones de la COSEDE, es asf que en atencidn a la solicitud presentada referidas partidas
vacantes ya fueron eliminadas del distributivo de la institucién.

Sobre el personal de apoyo

En aplicacion al Acuerdo Interministerial Nro. 2017-0163 de 29 de diciembre de 2017, 2 través del cual
se expiden las Directrices para la aplicacion de la regulacién 70/30 de la Poblacidon Econdmicamente
Activa (PEA) Institucional, Partidas vacantes, Contratos de Servicios Ocasionales, Creaciones de Puestos
y Banco de Personal de Apoyo, al respecto la Institucidn a través de Oficio Nro. COSEDE-CGAF-2018-
0101 de 28 de septiembre de 2018, remitié al Ministerio del Trabajo el cdlculo de la PEA institucional,
para la respectiva validacién y registro, con sustento en el Informe Técnico Nro. COSEDE-2018-019.

En tal sentido, mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2018- 1824 de 24 de actubre de 2018, Ministerio del
Trabajo, valida y registra la PEA de la COSEDE con el 30% del personal en procesos adjetivos y el 70% de
personal en procesos sustantivos.

Cabe indicar que desde el mes de enero del 2019, no se ha incrementado el nimero de contrataciones
de personal de apoyo en |a institucion.

Vz

Evaluacién de cargas de trabajo del personal de las empresas publicas Petroecuador y Petroamazonas /

Mo Aplica

/A
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Contratos de se&icios profesionales y consultorias

La COSEDE no cuenta con servicios profesionales y consultorias.

Racionalizacion del pago por horas extraordinarias y suplementarias

Las institucidn Unicamente paga horas extras y suplementarios a los conductares administrativos, de
confarmidad a lo determinado en la clausula tercer de su contrato indefinido firmado por las partes, en

las cuales convienen labarar tiempo extracrdinario.

Mediante sumilla inserta en el Memorando No. COSEDE-USG-2019-001 de 02 de enero de 2019, |2
Gerencia General autorizd el gasto de horas extras {suplementarias y extraordinarias).

En el primer semestre del 2019 se realizé un pago de $ 1.541,55 de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla 3: Pago de Horas Extraordinarias y Suplementarias conductores administrativos

MES No RUBRO TIPO/|IDENTIFICACION NOMBRES MONTO PAGADO
- 510503 HORAS AVILANEZ GAVILANEZ
1 =GR ¢ 200942241 g S 65,10
ENERD SUPLEMENTARIAS GC HECTOR MANUEL
| - 510509 HORAS HERNANDEZ SALGUERO JQSE
2 £ 1715422919 107,88
SUPLEMENTARIAS GC ALBERTO 3
| - 510509 HORAS ANDRADE CABASCANGO
1 C 309 ,
SUPLEMENTARIAS GC Hhee HUGO ALEXANDER g WL
I HORAS AVILANEZ GAVILANEZ
FEBRERO 2 atl5(8 C 200842241 . S 117,18
SUPLEMENTARIAS GC HECTOR MANUEL
|- HERMANDEZ SALGUERO JOSE
3 LB tRaE 6 1715422919 S 146,94
SUPLEMENTARIAS GC ALBERTO
| - 510509 HORAS GAVILANEZ GAVILANEZ
G 200942241 S 155,61
MARZO SUPLEMENTARIAS GC HECTOR MANUEL
| - 510509 HORAS HERMANDEZ SALGUERQ JOSE
2 C 1715422919 S 158,10
SUPLEMENTARIAS GC ALBERTO
| - 510509 HORAS GAVILANEZ GAVILANEZ
C 200942241 122,76
SUPLEMENTARIAS GC HECTOR MANUEL >
| - 510509 HORAS
GAVILANEZ GAVILANEZ
ABRIL 1|EXTRAORDINARIAS  |C 200942241 S 16,96
HECTOR MANUEL
FIN DE SEMANA G, C
| - 510509 HORAS HERNANDEZ SALGUERO JOSE
c 1715422919 146,94
y SUPLEMENTARIAS GC ALBERTO ?
I - 510509 HORAS GAVILANEZ GAVILANEZ
1 C 200942241 132,92
SUPLEMENTARIAS GC HECTOR MANUEL >
I - 510509 HORAS
GAVILANEZ GAVILANEZ
MAYO 1|EXTRAORDINARIAS |C 200942241 S 2,88
HECTOR MAMNUEL
DIAS HABILES G.C.
| - 510509 HORAS HERNANDEZ SALGUERO JOSE
1715422919 148,80
b SUPLEMENTARIAS GC & ALBERTOD $ !
| - 510509 HORAS HERNANDEZ SALGUERO JOSE
1 &
ENRi SUPLEMENTARIAS GC TrsEsEH ALBERTO 3 Rt
TOTAL S 1.541,55

Fuente: CUR de Pago de Haras extras Enero —Junio 2018.
Licencias con Remuneracion

En la Institucién no se ha otorgado licencias con remuneracidn por estudios de post grado, maestrias o
especializaciones.

Depuracién institucional Ul’

No Aplica
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k) Racionalizacién de programas publico

No Aplica

a) Racionalizacién del pago por vidtico por gasto de residencia

La Corporacion del Seguro de Depdsitos Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, cuenta can
una persona bajo la modalidad de Comision de Servicios desde el 25 de mayo de 2017, hasta la
presente fecha que corresponde a la Presidenta del Directorio, delegada del Presidente de la Reptiblica,
por lo tanto al ser maxima autoridad y de acuerdo al informe de la Unidad de Talento Humano No.
COSEDE- UATH-008-2019 emitido en enero del 2018, se justifica el pago, ya que considerando la
temporalidad con la que se emite la resolucidn en que se racionaliza este pago v |a fecha con la que se
contrata a la servidora se justifica la continuidad del respectivo gasto.

b) Viajes al exterior

Desde la fecha de expedicién del Decreto, esta Institucién no ha erogado recursos por concepto de
vidticos, ni pasajes al exteriar.

¢) Movilizacion interna

La COSEDE tiene cuatro vehiculos livianos de gama media, mismos que se utilizan principalmente para
movilizacion de autoridades y gestiones operativas propias de la entidad. Se realizan viajes a diferentes
provincias del pais en ejecucion del proyecto COSEDE Territorial, cuyo objetivo es dar a conocer 2 la
ciudadanfza acerca de la misién de la institucion, sus objetivos, y aumentar la confianza de los
depositantes en el sistema financiero.

d) Compra de pasajes
La institucion realizé un contrato con una agencia de viaje para optimizar el gasto y adquirir vuelos en
diferentes aerolineas, sin embargo en comparacion con el afio 2018, hubo una disminucién del 5%, con

respecto del saldo devengado del 2018:

Tabla 4: Comparacion 2018 — 2019 pasajes al interior

Descripcion Devengado 2018  Devengado 2019  Disminucion

530301 Pasajes al Interior 2.941 62 2.793 60
Fuente: ESIGEF

e) Evaluacién de vehiculos terrestres

La COSEDE cuenta con cuatro vehiculos livianos de gama media y actualmente se encuentran en
correcto funcionamiento, de acuerdo al nivel de operacion de la institucion y actividades que los cuales
son utilizados Unicamente para movilizacion de las méximas zutoridades; asi como movilizacion de
servidores de las distintas unidades que requieran participar en reuniones y distintas actividades dentro
de sus funciones que requieran movilizacion.

f) Compra de vehiculos

La institucion no ha incurrido en gastos para la compra o reemplazo de vehiculos. W



g) Actualizacién de estado de funcionamiento del parque automotor del sector publico

La COSEDE cuenta con un parque autocmotor comprendido de cuatro automaviles livianas que se
encuentran en buen estado, cubierto por un contrato de mantenimiento preventivo y correctivo, y
debidamente asegurados.

Con la finalidad de reducir el costo de llantas y cumpliendo con el Decreta N* 1327, se procedio
con la contratacidn del Servicio de Reencauche de Neumaticos, mismos gue fue debidamente
entregados e instalados para el correcto funcionamiento de los vehiculos institucionales.

h) Uso de vehiculos oficiales

El parque automotor de la institucion se destina Unicamente para la atencion de temas
institucionales a través del pull de conductores, sin asignacion exclusiva a nivel directivo, a
excepcidn de la movilizacién destinada a la méxima autoridad.

i) Realizacién de eventos publicos y de capacitacion

La COSEDE, consciente de |z austeridad que el pals esta atravesando en este tiempo, y a su vez
buscando brindar un servicio eficiente a la ciudadania con los servidores que representan la
institucion en los puestos que ocupan v las actividades encomendadas, realizé una priorizacion del
Plan de Capacitacion; en este primer semestre se ha orientado en ejecutar capacitaciones con
otras entidades del sector publico, para cubrir las necesidades de los servidores de |a institucian.

i) Arriendo, Remodelacién, adecuacién, mantenimiento de inmuebles

Desde julio de 2017, la COSEDE se encuentra ubicada en la Plataforma Gubernamental de Gestion
Financiera por lo gue no ha incurrido en gastos de mantenimiento, remodelaciones o adecuaciones
de inmuebles, en funcion del convenio con INMOBILIAR.

k) Propaganda y publicidad

La COSEDE no ha generado gastos en publicidad y los alcances obtenidos directa e indirectamente, a
través de charlas, talleres, entrevistas en medios de comunicacién, etc., han sido resultado de la
autogestion y las estrategias de Relaciones Publicas implementadas.

El total devengado en los items de Edicidn e Impresién por la Unidad de Comunicacién en el primer
Semestre de 2015 es de USD 2.443,16.

I} Control de inventarios
Donacidn de bienes muebles:

Durante este periodo se realizd la donacién de bienes que no estaban siendo utilizando por la
institucién a la una entidad de beneficencia y sin fines de lucro “FRATERNIDAD DE MISIONERAS
FRANCISCANAS DE LA JUVENTUD”, quien solicitd apoyo mediante donacion de bienes para cumplir
sus labores sociales; y se dio atencion a este requerimiento en cumplimiento al Reglamento
General para la Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector
Publice que dispone que... “En el caso de hienes gue se han dejado de usar en la entidad u
organismo, estos seran dados en trasferencia gratuita a entidades del sector privado que realicen
labor social u obras de beneficencia, y que no tengan fines de lucro; siempre y cuando se evidencie
que tales bienes no son de interés de la entidad u organismo propietaria de los mismos”. r,..]'



© ECUADOR

Comaodato de bienes muebles:

En referencia a los bienes muebles de la institucion que no estaban siendo utilizados, debido al
cierre de la oficina técnica de Guayaquil asi como el traslado a la Plataforma Gubernamental de
Gestion Financiera, por optimizacién de recursos y por pedido de la institucién publica Agencia de
Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada — ACESS, se entregd
131 bienes muebles que no estaban siendo utilizados por la institucién bajo la figura de comodato.

Control de Suministros:

En el mes de marzo del presente ejercicio fiscal se realizd el inventario fisico de los suministros de
oficina, mismos que se mantienen en custodia en las bodegas institucionales y cuyo control se
realiza de manera conjunta con la unidad de contabilidad. En la actualidad y por disposicién del
Ministerio de Economia y Finanzas se estan depurando las existencias para cumplir lo dispuesto
por el ente rector en relacidn al control de suministros en el sistema Esbye.

m) Asignacion y uso de teléfonos celulares

La COSEDE cumpliendo con las directrices emitidas de austeridad canceld el contrato que tenia de
telefonia celular mismo que era de uso exclusivo de la Gerencia General y Presidencia, por lo tanto
ya no se incurre en este gasto.

n) Contratacién de empresas de seguridad

La COSEDE al encontrarse haciendo uso de las instalaciones de |a Plataforma Gubernamental
Financiera no incurre en gastos de seguridad.

o) Tarifas de proveedores para la prestacién de servicios en general y de provisién nacional

Le COSEDE, ha realizado procescs de servicios en general, todos ellos se encuentran publicados en el
Portal de Compras Publicas y se han ejecutado acorde a lo establecido por la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica, su reglamento e instructivos relacionados. Las contrataciones
realizadas Unicamente corresponden 3 gastos de operacidn de la Institucion.

p) Enajenacion o transferencia de activos inmuebles improductivos

NO APLICA

q) Personal de seguridad

NO APLICA

SECCION Ill: MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE AUSTERIDAD

a. Reduccidn: "
Reducciones generales presupuestarias planteadas por el MEF /{

Se detallan a continuacion las reducciones realizadas por el Ministerio de Economfa y Finanzas en el
primer semestre del 2019, dando cumplimiento z la aplicacién del Decreto Ejecutivo No. 624 asi como
el Plan de Optimizacién de Recursos establecido por el Gobierno:

e

1 aud



= ECUADOR

COMPROBANTE No. 03
15 de enero 2019
ITEM DESCRIPCION MONTO USD OBSERVACIONES
510105 | Remuneraciones Unificadas -15.660,00 APLICACION DEL DECRETO
510203 | Décimo Tercer Sueldo -1.305,00 EIECUTIVO NO. 624 POR
OPTIMIZACION DE LA ESCALA DE
510601 | Aporte Patronal -1.511,00 REMUNERACIONES DE NJS
510602 | Fondos de Reserva -1,305,00
TOTAL -19.781,00
COMPROBANTE No. 16
30 de marzo 2019
ITEM DESCRIPCION MONTO USD OBSERVACIONES
510203 | Décimo Tercer Suelda -807,00
510204 | Décimo Cuarto Sueldo -262,00
< 10510 | S€rvicios Personales por 569500 PAANDE OPTIMIZACION MARZO
Contrato 2019
510601 | Aporte Patronal -635,00
510602 | Fondos de Reserva -807,00
TOTAL -12.507,00
COMPROBANTE No. 20
30 de marzo 2019
ITEM DESCRIPCION MONTO USD QBSERVACIONES
530239 | Membres(as -1.282,68 OPTIMIZACION DEL GASTO
Arrendamiento y Licencias de ARTICULO 74 NUMERAL 10 DEL
—— Paguetes Infom:nféticos e COPFP
TOTAL -2.745,22

Siendo asf para el periodo de Enero a Junio de 2019, las reformas de reduccion del presupuesto

corresponden a: USD 35.033,272.
Mitigacién de Gastos Tecnoldgicos

Con fecha 01 de abril del 2019, la Corporacién del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados — COSEDE, suscribe el contrato No RE-COSEDE-002-2019, con la Corporacion Nacional de
Telecomunicaciones — CNT EP, por la prestacién del Servicio de Cloud y Comunicaciones; en dicha
contratacion se realizaron estudios que permitieron una mitigacién referencial del 68,76% respecto de los
recursos economicos dedicados a las operaciones de Telefonia IP.

Conforme a las implementaciones realizadas en el primer semestre del 2019, a continuacidn se detalla la
mitigacién del gasto tecnoldgico que ha pesibilitado el contrato No. RE-COSEDE-002-2019, respecto de los
contratos que la COSEDE mantuvo en el afic 2018 (No.003-2018 y No.005-2018):



CRATO MENSUAL
COSTO MENSUAL REFERENCIAL - |REFERENCIAL DI,
SERVICIO ANTERIDR SIN [VA SEAVICIO QUE
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SERVICIO ARDRRE ME| DiEAS

= Mejur Covtn.

Data Centir [
A - Mitigoeiinsdu rivsp de pibrcida por daflo de equipes fuocrs de vigenela

R e, $975,00 $779.87)  §195,13]- Diapanilyl idad de lofornss: ién.
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- Vulucidod de accem o traves de cross commeetion sin Crsro.
lemurin B GH; e 26| - Mejor Costode pperaclin
P rscesam | énto 4 ¥CPL: 43072 « Besrarga do crabojo empl eado en gestin, admimistraci fa, sl msenle,
VM Corres Almsenaruientn 500 GE; FiZ3.00 dispoaitalika, | nbegridod v seguridsd ..-ncnrm)ul;mﬂqlcu
Respaldos policla de - Platalerma con recun dancin para gorantizar ds posillidnd.
e espaldos p $361,50 51,199,937 i i 1 Svil
5045+ Ziindhra Ceneracion Diaria / sEbigHs -~ ||1h:ﬂ'-||;|ﬁr! iz apenria con dispuosit vis nedviles par cuncia GOLT
Contencldn Monsual 2205 | = -0 - Mejara on sl
GiB: - Dl I lictad al prowerdor e atauu.
Towalcusio: S1.561,43
- Mejora de costoen ol srvicin
- Metocar In comps thefermi icas reap Il
G, Upi feadax J #eL
va $1,383,00 #432,00) 595109 ;o“.“:?‘"'n"r: A L. B F
M5 PHX Virhual s e G S
| ¥ Conlerencia Tripa i,
- Intoyracidn de vebens o nes mdviles.
Pracesamiznen CLATD
40
V8 51150 $0.16 $3.32]-5u implementa ¢l procosminntn ploe, ron redureida de tarifa
Procesamienra Plits
CLOUD 40
Procesam cata CLOLD
Vi $11,50 o514 $2,358|-5¢ implementn ol procosamisnte dismante, enn redhaccidn de barifa
'rocesambcnts
[Hammngs CLOUD 4.0
Almacendmien e
CLOUE 3.0
M“w;:mmm S214000 SLPARAD  S39LED|- Se realiza un contrasecidn con Gl s
CLOUD 40
Segundn p Tercer Mee
Bnlace de [NTERNET F2.250, 8 $LO0000]  SZS000{- Se realima wnd covtratociin con tarifs raducida

En general el valor que ha logrado mitigar la Unidad de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién,
respecto del gasto econdmico a nivel de tecnologias corresponde a USDS 6.937,28: y que ademas se
traduce en mejoras tecnolégicas en cuanto a la disponibilidad, integridad, y seguridad en acceso a la
informacion v a las tecnologlas que se instrumentan para lograr un despliegue exitoso v efectivo de los
servicios internos y externos que ofrece la COSEDE.
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