Informe Semestral de Cumplimiento del Decreto 135: “Normas de Optimizacion y
Austeridad del Gasto Publico”

Periodo: 01 de julio al 31 de diciembre del 2018

Entidad: CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO
DE SEGUROS PRIVADQS

Area Responsable: | Coordinacién General Administrativa Financiera

Sector: Consejo Sectorial Econdmico Productivo

Misién: Somas una institucion publica que contribuye a la estabilidad y confianza del
sistera financiero nacional v de seguros privadas, protegiendo los recursos
de la ciudadania, a través de la gestion eficiente y responsable del Seguro de
Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados.

Con Decreto Presidencial N°135, se establecen las Normas De Optimizacion y Austeridad del Gasto
Publico, en el cual se disponen las directrices para reduccion de gastos en personal y gastos de bienes y

servicios.

Las Disposiciones Generales del mismo decreto establece: “Todas las instituciones sujetas al dmbito
de aplicacion de este decreto, presentaran en su sitio de internet informes semestrales scbre su

cumplimiento”.

Mediante Oficic No.MEF-MINFIN-2018-0262-0, de fecha 17 de abril de 2018, safiala: “A fin de dar
cumplimiento a lo dispueste por el Secretarioc General de |la Presidencia de la Replblica del Ecuador con
Oficio Nro. PR-SGPR-2018-4018-0 de 3 de abril de 2018 y en base al Programa Econdmico Nacional en el
cual el sefior Presidente Constitucional de la Republica, dispuso la reduccién del gasto permanente y no
permanente de las entidades que conforman la Funcidn Ejecutiva”.

Con Decreto Ejecutivo No. 383 de 3 de mayo de 2018, el Presidente de |a Republica dispuso que el
Ministerio de Economia y Finanzas proceda a efectuar las correspondientes modificaciones presupuestarias
a los organismos, instituciones, entidades y dependencias de la Funcién Ejecutiva que integran la
Administracion Publica Central e Institucional y se transfiera a la Secretarfa Nacional de Comunicacion los
recursos previstos en las correspondientes partidas presupuestarias que estén destinados a la produccién
publicitaria de campafas masivas de difusion y su pautaje en medios de comunicacidn, actividades que
seran asumidas par la Secretaria Nacional de Comunicacion.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0084, emitido por el Ministerio del Trabajo, detalla
lo siguiente: "Una vez suscrito el presente Acuerdo Ministerial que reforma la norma técnica para la
contratacion de Consejeros de Gobierno, Gestores de Gobierno y Asesores en las Instituciones del Fstado:
las entidades procederdn a realizar las reformas en los vigentes distributivos de remuneraciones mensuales
unificadas institucionales, asi como realizar las regulaciones presupuestarias reintegrando las asignaciones

¥

of Presupuesto Genera! del Estado hasta el 30 de mayo de 2018."
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Mediante Oficio Circular No. MDT-DSG-2018-0045-CIRCULAR, de fecha 23 de octubre de 2018, con
la finalidad de dar cumplimiento al Decreto Ejecutivo No. 135, de 1 de septiembre de 2017, mediante el
cual el sefior Presidente de la Republica expide la Noarma de Optimizacién y Austeridad del Gasto Publico,
estableciendo en el articulo 6 respecto de las partidas vacantes “Se eliminan las vacantes de todas las
instituciones del Estado contempladas en el dmbito del presente decreto, salvo las que previo informe
técnico del Ministerio del Trabajo se determine su estricta necesidad de permanencia en el distributivo
de remuneraciones institucional, hasta el 29 de septiembre de 2017.”; el Ministerio del Trabajo solicita la
eliminacion de las partida vacantes.

a) Sobre la unificacion de escala remunerativa
No Aplica

b) Sobre de las Remuneraciones mensuales unificadas

Mediante Decreto Ejecutivo 264, se decreta la Optimizacién de la Escala de Remuneraciones Mensuales
Unificadas del Nivel Jerdrquico Superior y Empresas Publicas, el cual establece en el Articulo 3.
Remuneraciones mensuales unificadas del nivel jerarquico superior.- Las remuneraciones mensuales
unificadas correspondientes a los grados 8,9 y 10 de |a escala de remuneraciones mensuales unificadas
del nivel jerdrquico superior se reajustaran en un 10% en menos a partir de la fecha de vigencia del
presente Decreto Ejecutivo.

Las remuneraciones mensuales unificadas superiores al grado 3 e inferiores al grado 8 de la escala de
remuneraciones mensuales unificadas del nivel jerdrquico superior se reajustaran en un 5% en menos a
partir de la fecha de vigencia del presente Decreto Ejecutivo. En ningun caso, los grados sujetos a
ajustes tendran una diferencia respecto al grado inmediato inferior menor de 50 délares.

Segln lo expuesto la aplicacién de este decreto, referente a la disminucion realizada para el nivel
jerarquico superior de la COSEDE serd evidenciada en la némina de enero de 2015, por lo tanto sera
parte del siguiente informe.

c) Sobre el pago de remuneracién variable por eficiencia
En la COSEDE no existen pagos de remuneracion variable
d) Vacantes

Mediante Oficio Circular No. MDT-D5G-2018-0045-CIRCULAR, de fecha 23 de actubre de 2018, con la
finalidad de dar cumplimiento al Decrete Ejecutivo No. 135, de 1 de septiembre de 2017, mediante el
cual el sefior Presidente de la Republica expide la Norma de Optimizacién y Austeridad del Gasto
Publico, estableciendo en el articulo 6 respecto de las partidas vacantes “Se eliminan las vacantes de
todas las instituciones del Estado contempladas en el &mbito del presente decreto, salvo las que previo
informe técnico del Ministerio del Trabajo se determine su estricta necesidad de permanencia en el
distributivo de remuneraciones institucional, hasta el 29 de septiembre de 2017.”;

Mediante oficic Nro. COSEDE-COSEDE-2018-0665-OFICIO, dando cumplimiento a las directrices del
Ministerio del Trabajo, la COSEDE realiza 'a eliminacién de cuatro (4) partidas vacantes de acuerdo 2!
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siguiente detalle:



N e N e e gy ' : REGIMEN
UNIDAD ADMINISTRATIVA | PUESTO INSTITUCIONAL GRUPO OCUPACIONAL LABORAL
W) i e ' ' LR LOSEP
DIRECTORIO MIEMBRO DE DIRECTORIO 8 NIVEL SUPERIOR 4,057.00 | LOSEP
DIRECTORIO MIEMBRO DE DIRECTORIO 8 NIVEL SUPERIOR 4,057.00 LOSEP
DIRECTORIO ASESOR 3 & NIVEL SUPERIOR 4 2,734.00 LOSEP
TECNICO EN
DOCUMENTAL Y ARCHIVO DOCUMENTACION Y 2 NIVEL OPERATIVO 5 675.00 LOSEP
ARCHIVO

e) Sobre el personal de apoyo

Mediante Acuerdo Interministerial Nro. 2017-0163, del 29 de Diciembre de 2017, se expide las
Directrices para |z aplicacion de la regulacién 70/30 de |z Poblacion Econdmicamente Activa (PEA)
Institucional, Partidas Vacantes, Contratos de Servicios Ocasionales, Creaciones de Fuestos y Banco de
Personal de Procesos de Apoyo.

Con Oficio No. COSEDE-CGAF-2018-0048-0O, de fecha S de mayo del 2018, la COSEDE solicito a la
Direccion de Politicas y Normas del Ministerio del Trabajo lo siguiente: (...) “que el personal de los
procesos de apoya que sobrepasa el 30%, NO se envie al Banco de Personal de Procesos de Apoyo del
Ministerio del Trabajo, por cuanto su perfil profesional es necesario mantenerlo en la Institucion de
acuerdo al andlisis detallado en dicho informe, para su posterior redistribucion a dreas agregadoras de
valor, una vez que concluyan con las actividades pendientes en las dreas de apoyo, y se encuentren
aprobados los perfiles de los nuevas unidades creadas en el nuevo Estatuto aprobado”.

Con Oficio No. MDT-MDT-2018-0244 del 16 de mayo del 2018, el Ministeric del Trabajo, analiza lo
siguiente: {...) “En base de lo expuesto y tomando en cuenta que la estructura institucional es menor a
trescientos (300) servidores, se exceptua de la elaboracion del banco de procesos de apoyo con el
excedente de los procesos adjetivos, resultado de la aplicacién de la Poblacién Econédmicamente Activa
(PEA), contenidas en el Acuerdo Ministerial Nro. 2017- 0163, publicado en el Registro Oficial Nro. 168
de 25 de enero de 2018, por lo que, esta Cartera de Estado determina que este nimero de personal
fijado por la institucidén con corte mayo 2018 en los procesos adjetivos no podra incrementarse ni
realizar afectacion presupuestaria dentro de sus distributivos con fechas posteriores.

La excepcion dada aplica mientras la institucion no incremente personal en los procesos adjetivos, y
hasta gue el Ministerio de Trabajo apruebe los nuevos perfiles de acuerdo al Estatuto Organico por
Procesos para la implementacion del mismo en la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de
Liquidez y Fondo de Seguros Privados - COSEDE. Una vez que la institucién disponga de los perfiles
efectuard un recalculo a la PEA, en el que se considere la distribucion de los 6 servidores gue se
mantienen en los procesos adjetivos a los procesos sustantivas, en cumplimiento del articulo 4
determinado en el Acuerdo Interministerial Nro. 2017- 0163. Adicionalmente, se debera tener en
cuenta gue se podrd realizar el movimiento de partidas que se encuentren vacantes; asi como, el
traspaso de puestos en las condiciones que determinan la LOSEP y su reglamento General.”(...]

Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2018-1824, de 24 de octubre de 2018, en base al distributivo
institucional can corte al mes de septiembre de 2018, y sustentado en el Informe Técnico de la Unidad
de Talentoc Humano No. COSEDE-2018-019 de 28 de septiembre de 2018; y, a lo determinado en el
Acuerde Interministerial No. 2017-0163; el Ministerio del Trabajo Registro y Valido la nueva PEA de Ia
Corporacion del Seguro de Depdsitos Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privadaos- COSEDE, con el
30% del personal en los procesos adjetivos y el 70% del personal en los procesos sustantivos, dando

estricto cumplimisnto al porcentzje permitide para el personal de apoyo.



f) Evaluacidn de cargas de trabajo del personal de las empresas publicas Petroecuador y Petroamazonas

No Aplica

g) Contratos de servicios profesionales y consultorias

En el mes de agosto de 2018, se obtuvo una asignacion presupuestaria al Plan Anual de

Inversion 2018 de la Corporacién del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados {COSEDE), por un monto total de US5252.672,00, financiado USS 27.072,00 con recursos
fiscales y USS 225.600,00 con crédito externo del Banco Interamericano correspondiente al Contrato de

Préstamao Nro. 3073/0C-EC, para la implementacion del Plan de Inversién de Reforma Institucional que

contribuye al cierre de las brechas priorizadas del Programa Nacional de Excelencia (PROEXCE) de la

COSEDE.
: 7l Mo : MONTO
PLAN/PROGRA NOMBRE DEL PROYECTO S
F ./ DGRAMA RE DEL PROYEC  ASIGNADD
Reforma institucional | Contratacién de servicios de consultoria para levantamiento INVERSION
de la gestion publica y optimizacion de los procescs sustantivos de la COSEDE 72.800,00
Contratacidn de servicios de cansultoria para evaluacién
documental; provision, instalacién, parametrizacion de
Reforma institucional software de gestion documental, digitalizacion de los INVERSION
de la gestion publica archivos de gestion de todas las unidades de lal COSEDE - 458.952,00
Periodo 2009-2018 y asesoramiento para la implementacién
del archivo central
Reforma institucional | Contratacién de servicios de consultoria para desarrollo e INVERSION
de la gestidn pdblica | implementacidn plataforma interactiva e-learming COSEDE 40.320,00
s e o Contratacion de servicios de consultorfa para: Sistema de
Reformia Institucions| pagos y recuperaciones: Integracion, validacion, BDDM y INVERSION
idn publi ' i : 89.600,0
de la gestion pdblica WORKFLOW .00
TOTAL 252.672,00

h) Racionalizacién del pago por horas extraordinarias y suplementarias
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La COSEDE en el segunda semestre de 2018, por un proyecto institucional de gran relevancia, arientado
a la arganizacion de los archivos institucionales del afio 2009 al 2018, autorizé el pago de horas
suplementarias o extraordinarias a servidores regidos bajo la Ley Organica De Servicio Plblico. El mismo
que fue cancelada en el mes de diciembre por un valor de USD. 566,98. Como se puede evidenciar el
manto autorizado fue minimo y Unicamente respondié al cumplimiento de un proyecto prioritario para
la institucidn.

i) Licencias con Remuneracién

Desde la fecha de expedicion del Decreto, en esta Institucion no se ha otorgado licencias con
remuneracion por estudios de post grado, maestrias o especializaciones.

i) Depuracidn institucional

No Aplica

k) Racionalizacion de programas publico

Mo Aplica

a) Racionalizacion del pago por vidtico por gasto de residencia

La Corparacion del Seguro de Depdsitos Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, cuenta con
una persona bajo la modalidad de Comision de Servicios desde el 25 de mayo de 2017, que corresponde
a la Presidenta del Directorio, delegada del Presidente de la Replblica, por o tanto al ser maxima
autoridad y de acuerdo al informe de la Unidad de Talento Humano, se justifica el pago ya que de
acuerdo a la temporalidad con Iz que se emite la resolucion en gue se racionaliza este pago v la fecha
con la que se contrata a la servidora se justifica la continuidad del respectivo gasto.

b) Viajes al exterior

Desde la fecha de expedicion del Decreto, esta Institucién no ha eragado recursos por concepto de
vidticos, ni pasajes al exterior.

c) Movilizacién interna

Desde |a fecha de expedicidn del Decreto, se ha dado cumplimiento conforme lo indica la norma, y el
presupuesto asignado para este rubro, por lo tanto la asignacidn es especifica para la ejecucion del
proyecto COSEDE territorial.

d) Compra de pasajes

La institucion, no ha incurrido en gastos por pasajes premier. Se cuenta con un contrato suscrito
con TAME EP Linea Aérea del Ecuador, y se emplea para la adquisicidon de pasajes aéreos
nacionales. Los boletos son adquiridos al menor valor de acuerdo a |a tarifa economica, y acorde al
cronograma de viajes establecidos para el afio.

e) Evaluacion de vehiculos terrestres b E i
¢
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NO APLICA

f} Compra de vehiculos

La institucidn, no ha incurrido en gastos para la compra o reemplazo de vehiculos.
g) Actualizacién de estado de funcionamiento del parque automotor del sector publico

La COSEDE cuenta con un parque automotor comprendido de cuatro automaoviles que se
encuentran en buen estado, el mismo se encuentra cubierto por un contrato de mantenimiento
preventivo y correctivo, y debidamente asegurados.

h) Uso de vehiculos oficiales

La institucidn al contar con un parque automotor reducido la movilizacién Gnicamente es para la
atencidn de temas institucionales a través del pull de conductores, sin asignacién exclusiva a nivel
directivo, a excepcién de la movilizacion destinada a la maxima autoridad de |a institucion.

i) Realizacion de eventos publicos y de capacitacion

La COSEDE, al ser cansciente de |a austeridad que el pais esta atravesando en este tiempo, y a su
vez buscandao brindar un servicio eficiente a la ciudadania con los servidores que representan la
institucién en los puestos que ocupan y las actividades encomendadas, implementd estrategias
que permitan brindar un sistema de capacitacion actualizado a las demandas institucionales, por lo
cual la Unidad de Talento Humano, implementd estrategias de capacitacion caonsiderando
capacitadores internos asi como gestionando con otras entidades capacitaciones que sean
accesibles en tiempo y costos, y que a su vez respondan a las necesidades de capacitacion
detectadas para brindar un servicio dptimo. Siendo asi se implementaron capacitaciones a un
costo USD. 3.475,00 (mas IVA), generando un beneficio alto para la institucion, permitiendo
formar a la totalidad de los servidores a un costa econdmico accesible, con la implementacion de
seminarios orientados a las tematicas requeridas en cada perfil de puesto.

Es importante indicar gue inicialmente el plan de capacitacion estaba previsto por un valor de USD.
13.270, generando un ahorro del 74% del plan inicial que fue aprobado.

i) Arriendo, Remodelacién, adecuacién, mantenimiento de inmuebles

La COSEDE en el periodo de julio 2018 a diciembre 2018 se encuentra ubicado en |a Plataforma
Gubernamental Financiera y no ha incurrido en gastos de mantenimiento, remodelaciones o
adecuaciones, solo mantiene el convenio con INMOBILIAR el cual se cancela en funcién de lo
concerniente al uso de las instalaciones y sus mantenimientos.

Mediante oficio Nro. INMORILIAR-DAAUB-2018-1418-0, de 18 de octubre de 2018, el Servicio de
Gestidn Inmobiliaria del Sector Publica, notificd los Gastos de Servicio de Usa de Instalaciones 2018
a Corporacion del Seguro de Depdsitos, por un valor de $77.340,23. Por lo que mediante reforma
INTER en Negativo, se procedi¢ a plantear la respectiva reforma.

k) Propaganday publicidad
A la Unidad de Comunicacion se le asigné un presupuesto total de USD. 52.640,00 incluido IVA, de

los cuales USD. 41.263,04 fueron entregados a la Secretarfa Nacional de Comunicacion, de acuerdo
al Decreto Ejecutivo 383 de 3 de mayo de 2018 que indica: “Disponer que el Ministerio de



Economfa vy Finanzas proceda a efectuar las
carrespondientes modificaciones presupuestarias a los organismos, instituciones, entidades vy
dependencias de la Funcidn Ejecutiva que integran la Administracidn Publica Central e Institucional
y transfiera a la Secretaria Nacional de Comunicacidn los recursos previstos en las
correspondientes partidas presupuestarias que estén destinados a la produccion publicitaria de
campafias masivas de difusion y su pautaje en medios de comunicacion, actividades que seran
asumidas por la Secretarfa Nacional de Comunicacién”.

El dinero restante, es decir, USD. 11.376,96 fueron destinados a la Adquisicién de Material POP,
proceso realizado por Subasta Inversa, en el que se consiguid reducir el valor de la oferta a USD.
8.500,00 mas IVA, por lo que la COSEDE pagd en total USD. 9.520,00, logrando un ahorro para la
institucion de USD.1.856,96 del inicialmente previsto.

Vale mencionar que la COSEDE no ha generado gastos en publicidad y los alcances generados
directa e indirectamente han sido resultado de |z autogestion y Relaciones Publicas
implementadas.

I) Control de inventarios

En julio del 2018, se realizé la constatacidn de los bienes muebles de la Institucién, el mismo que se
detectaron bienes sin uso por cierre de las oficinas de Guayaquil. Durante este periodo se
realizaron acercamientos con instituciones puabicas para realizar donaciones y comodato las
mismas que se encuentran en ejecucion y seran finalizadas durante el 2018.

m) Asignacién y uso de teléfonos celulares

La COSEDE cumpliendo can las directrices emitidas de austeridad canceld el contrato que tenia de
telefonia celular mismo que este era de uso exclusivo de la Gerencia General y Presidencia, por lo
tanto ya no se incurre en este gasto.

n) Contratacion de empresas de seguridad

La COSEDE al encontrarse haciendo uso de las instalaciones de la Plataforma Gubernamental
Financiera no incurre en gastos de seguridad,

o) Tarifas de proveedores para la prestacion de servicios en general y de provision nacional

La COSEDE, ha realizado procesos de servicios en general, todos ellos se encuentran publicados en
el Portal de Compras Publicas y se han ejecutado acorde a lo establecido por la Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, su reglamento e instructivos relacionados. Las
contrataciones realizadas Unicamente corresponden a gastos de operacidn de |a Institucion.

p) Enajenacion o transferencia de activos inmuebles improductivos

NO APLICA

q) Personal de seguridad

NO APLICA

a. Reduccidn: (y



ECUADOR

Como se puede evidenciar en estricto cumplimiento al
Decreto 135: “Normas de Optimizacidn y Austeridad del Gasto Publico”, se refleja un ahorro de USDS
£0.810,00 durante el periodo analizado.

rERES  DENOMINACION e 'REDUCCION
530421 | Instalacion mantenimiento y reparacion 24 544,00
510510 | Servicios Personales por Contrato 198,00
510105 | Remuneraciones Unificadas 1439
510203 | Decimos Tercer Sueldo 5.818,00
530105 | Telecomunicaciones 21.000,00
530204 | Edicion e impresion 4.000,00
530301 | Pasajes al Interior 1.642,00
530804 | Materiales de oficina 2.168,00

| TOTALGENERAL . . 0 o | TeBBI00e

Elaborado por:

Nombre:/Darwin Guano Galarza Nombre: Silvia Calderén Flores
Cargo: Alnalista de Presupuesto 3 Cargo: Analista de Talento Humano 3
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