INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 5164
PERIODO 2017

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS COSEDE

RUC: 1768150270001

REPRESENTANTE LEGAL NELLY DEL PILAR ARIAS ZAVALA

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA

TIPO: UDAF

PERTENECE A: CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS COSEDE

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL 1

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

Zonal 0 NO APLICA, LA INSTITUCION NO CUENTA CON EODS A NINGUN NIVEL

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

- NO. DE -
UNIDADES | USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MASCULINO | FEMENINO | GLBTI |MONTUBIO |MESTIZO |CHO NP RSN LIANEY hitp://www.cosede.gob.ec/wp-
0_0-0-0-0-0-0- o monds

0 20de%20Atenci%C3%B3n%
20Ciudadana.pdf

PROVINCIA 1 254 NACIONAL

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI O

P DETALLE PRINCIPALES
|GUALDAD NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA RESULTADOS OBTENIDOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES  NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

NO

DISCAPACIDADES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO
HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

ARG FAETIEEATIA PONGA S| O NG | LINK AL MEDIO DE VER|F|CA|c’i‘|(S)TNITPUu§|6|ﬁADo EN LA PAG. WEB DE LA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION  NO
DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN EL ARO INSTITUCION
NO 0

AUDIENCIA PUBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0

OTROS Sl 12 http://www.cosede.gob.ec/wp-content/uploads/2018/03/Resumen%20de %

20COSEDE%20Territorial.pdf
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA | PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMUNIDAD (\[0] IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION
NO 0

VEEDURIAS CIUDADANAS:

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0
DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0
OTROS NO 0

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:



LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE PONGA SI O .
FAS CUENTAS INTS) DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS WEB DE LA INSTITUCION
FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION ' S| CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE http://www.cosede.gob.ec/wp-content/uploads/2018/03/COSEDE-
DE CUENTAS: CUENTAS COSEDE-2017-0023-MEMORANDO.pdf
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE  SI PROPUESTA PARA LA DIFUSION http://www.cosede.gob.ec/wp-content/uploads/2018/03/Pedido%
RENDICION DE CUENTAS 20Informaci%C3%B3n%20para%20Rendici%C3%B3n%20de%

20Cuentas.pdf

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:  NO NO

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE ~ NO NO
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR
EL CPCCS

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE  SI CONFORMAR UN EQUIPO PARA ELABORAR EL http://www.cosede.gob.ec/wp-content/uploads/2018/03/Informe%
CUENTAS INFORME 20de%20Rendici%C3%B3n%20de%20Cuentas%20-%20Gesti%

C3%B3n%202017.pdf

FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA'Y APROBACION DEL ' S|

SOCIALIZACION, DIFUSION Y APROBACION POR http://www.cosede.gob.ec/wp-content/uploads/2018/03/Informe%

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LAS AUTORIDADES 20de%20Rendici%C3%B3n%20de%20Cuentas%20-%20Gesti%
PARTE DE LOS RESPONSABLES C3%B3n%202017%20(Validado).pdf

FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE SI CONVOCATORIA PUBLICA, DIFUSION A TRAVES DE ' http://www.cosede.gob.ec/wp-content/uploads/2018/03/Informe%
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS LA PAG WEB 20de%20Rendici%C3%B3n%20de%20Cuentas%20-%20Gesti%

C3%B3n%202017.pdf

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS N| CONVOCATORIA PUBLICA Y ASISTENCIA DE LA http://www.cosede.gob.ec/wp-
PARTICIPATIVOS CIUDADANIA E INSTITUCIONES PRIVADAS content/uploads/2018/03/Compilado%20Correos%20Rendici%C3%
VINCULADAS B3n%20de%20Cuentas.pdf.pdf
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE ' SI EVENTO REALIZADO http://www.cosede.gob.ec/wp-content/uploads/2018/03/Boletin-
CUENTAS A LA CIUDADANIA Informativo-N.-77.pdf
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA Sl EVENTO REALIZADO http://www.cosede.gob.ec/wp-content/uploads/2018/03/Informe%
PLAZO ESTABLECIDO 20del%20Evento%20de%20Rendici%C3%B3n%20de%

20Cuentas.pdf

FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES i NO NO
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE SI http://www.cosede.gob.ec/?page_id=525

CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA
LOS
PRINCIPAL
ES
APORTES
CIUDADAN

RECIBIDO
S:

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz la Rendiciéon de Cuentas ante la ciudadania: USUAI?II(EDS NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

23/02/2018 101
45 56 0 0 0 0 0 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

¢ SE INCORPORO EL APORTE PORCENTAJE DE
T o) CIUDADANO EN LA GESTION AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO) CUMPLIMIENTO
NO 0

NO APLICA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:



PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL | PORCENTAJE DEL | PORCENTAJE DEL
PAUTAJE QUE SE PPTO. DEL PPTO DEL PAUTAJE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
DESTINO A PAUTAJE QUE SE | QUE SE DESTINO A | PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA | NOMBRE DEL MEDIO
MEDIOS DESTINO A MEDIOS INSTITUCION
LOCALES Y MEDIOS NACIONAL | INTERNACIONALES
REGIONALES

MONTO MINUTOS
CONTRATADO PAUTADOS

MEDIOS DE NO. DE

COMUNICACION MEDIOS

RADIO 0 0,00 0,00 0,00

PRENSA 2 0,00 100,00 0,00 http://www.cosede.gob.ec/wp- DIARIO EL 790,00
content/uploads/2018/03/Informe% TELEGRAFO
20de%20Pautaje%20en%20Medios%  ReviSTA EKOS Y 307800.00
20de%20Comunicaci%C3%B3n.pdf REVISTA A BORDO !

TELEVISION 0 0,00 0,00 0,00

MEDIOS 0 0,00 0,00 0,00

DIGITALES

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI

INSTITUCION
http://www.cosede.gob.ec/?page_id=266

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LALOTAIP  SI

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE S| http://www.cosede.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/01/m-
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP Mecanismos-de-rendicio%CC%81n-de-cuentas-a-la-ciudadani%CC%81a.pdf

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION TIENE ARTICUL, EL PLAN

INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV http://www.cosede.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/01/k.-Planes-
y-programas-en-ejecucion.pdf
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl http://www.cosede.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/01/k.-Planes-

y-programas-en-ejecucion.pdf
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:
%

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

oD CORT NS e e o N ey
DESCRIPCION
LOS RECURSOS MONETARIOS ¥ OPERATIVOS - I SINIESTROS FINANCIEROS REANIGICADOS US$384.754.794,92 Y LAS

EN CASO DE UNA RESOLUCION BANCARIA.
POTENCIALES MAS PROBABLES DE INVERSIONES EN UN
100 MIDE LA DISPONIBILIDAD ENTIDADES CUBIERTAS POR EL 100,00 100,00 PLAZO HASTA 180 DIAS

DESCRIPCION DE LA
GESTION POR META

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

INMEDIATA DE RECURSOS FONDO DE SEGURO DE DEPOSITOS ASCIENDEN A
FINANCIEROS QUE PERMITAN | DEL SECTOR FINANCIERO PRIVADO, US$874.491.312,88, ESTO
CUBRIR AGILMENTE LA ACORDE AL INFORME DE LA IMPLICA UN MONTO
POTENCIALIDAD DE UN COORDINACION DE RIESGOS TOTAL DE
US$1.259.246.107,80. POR
SINISTRO FINANCIERO OTRO LADO LAS

RECOMENDACIONES DE
LA COORDINACION DE
RIESGOS RESPECTO A
LOS REQUERIMIENTOS
DE LIQUIDEZ SUGIEREN
MANTENER
US$61.000.000,00:
US$19.000.000,00, EN
CUENTA CORRIENTE Y
US$$42.000.000,00 EN
INVERSIONES EN PLAZOS
MENORES O IGUALES A
180 DIAS.
CONSIDERANDO ESTO, EL
INDICADOR ES EL
RESULTADO DE LA
DIVISION DE
US$1.259.246.107,80 PARA
US$61.000.000,00 ES
DECIR ES IGUAL A
2064,3%. ESTO IMPLICA
QUE SE CUMPLIO LA
META DE LIQUIDEZ
ESTABLECIDA, POR ESTE
MOTIVO SE REPORTA UN
PORCENTAJE DEL 100%
EN LUGAR DE 2064,3%,
PUES MONTOS
SUPERIORES A 100%, EN
ESTE CONTEXTO, SON
EQUIVALENTES AL TOTAL
DE LA META.



MANTENER LA DISPONIBILIDAD OPORTUNA DE
LOS RECURSOS MONETARIOS Y OPERATIVOS
EN CASO DE UNA RESOLUCION BANCARIA.

MANTENER LA DISPONIBILIDAD OPORTUNA DE
LOS RECURSOS MONETARIOS Y OPERATIVOS
EN CASO DE UNA RESOLUCION BANCARIA.

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO DE LA COSEDE

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO DE LA COSEDE

NO. DE
META DESCRIPCION

100

NO. DE A
META DESCRIPCION

16

NO. DE
META

19484
13

PORCENTAJE DE REQUERIMIENTO
MINIMO DE LIQUIDEZ PARA CUBRIR
SINIESTROS FINANCIEROS

POTENCIALES MAS PROBABLES DE
MIDE LA DISPONIBILIDAD ENTIDADES CUBIERTAS POR EL

INMEDIATA DE RECURSOS FONDO DE SEGURO DE DEPOSITOS
FINANCIEROS QUE PERMITAN ' DEL SECTOR FINANCIERO POPULAR
CUBRIR AGILMENTE LA Y SOLIDARIO, ACORDE AL INFORME
POTENCIALIDAD DE UN DE LA COORDINACION DE RIESGO
SINIESTRO DEL SECTOR

FINANCIERO POPULAR Y

SOLIDARIO

PORCENTAJE DE SINIESTROS
ATENDIDOS OPORTUNAMENTE

DETERMINACION DE NIVEL
DE ATENCION DE
SINIESTROS FINANCIEROS
DENTRO DE LOS PLAZOS DE
TIEMPO ESTABLECIDOS

PORCENTAJE EJECUCION
PRESUPUESTARIA - GASTO
CORRIENTE

DESCRIPCION

MEDICION DE LA EFICIENCIA
EN LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO DE GASTO
CORRIENTE. LA INSTITUCION
DEBE REVISAR EL GRUPO DE
GASTOS DEL E-SIGEF Y EL
MANUAL DE CLASIFICACION
DEL GASTO. LA META DEBE
ESTABLECERSE DE
ACUERDO AL PAPP
(PROGRAMACION ANUAL DE
LA POLITICA PUBLICA) Y
CORRESPONDE AL PLAN DE
PAGOS MENSUALES DEL
PPTO. DE GASTO
CORRIENTE. LA META
RECOMENDADA ES 0.0833
(ACUMULADA POR CADA
MES, 1 EN DICIEMBRE
CORRESPONDIENTE AL 100%
DEL PRESUPUESTO AL FINAL
DEL ANO)

INDICADOR: 10.10. TH: INDICE DE
DESCRIPCION ROTACION DE NIVEL OPERATIVO
EL INDICE DE ROTACION SE
USA PARA DEFINIR LA
FLUCTUACION DE PERSONAL
ENTREUNA ORGANIZACION Y
SU AMBIENTE, EN OTRAS
PALABRAS, EL INTERCAMBIO
DE PERSONAS ENTRE LA
ORGANIZACION Y SU
AMBIENTE ES DEFINIDO POR
EL VOLUMEN DE PERSONAS
QUE INGRESAN Y SALEN DE
LA ORGANIZACION. LA
ROTACION DE PERSONAL SE
EXPRESA A TRAVES DE UNA
RELACION PORCENTUAL
ENTRE LAS ADMISIONES Y
LAS DESVINCULACIONES
CON RELACION AL NUMERO
MEDIO DE PARTICIPANTES
DE LA ORGANIZACION, EN EL
TRANSCURSO DE CIERTO
PERIODO DE TIEMPO. DEBE
ENTENDERSE COMO NIVEL
OPERATIVO A LOS
FUNCIONARIOS QUE
DESEMPENEN UN CARGO EN
EL GRUPO OCUPACIONAL EN
LA ESCALA DE 20 GRADOS
DE LA LOSEP Y EL CODIGO
DE TRABAJO.

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

100,00 100,00

TOTALES OTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

16,00 16,00

TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

1948413,00  1891701,00

TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
3,00 1,00

100,00 %

100,00 %

97,09 %

33,33 %

EN EL FSD, EL SALDO EN
CUENTA CORRIENTE ES
US$87.012.083,98 Y LAS
INVERSIONES EN UN
PLAZO HASTA 30 DIAS
ASCIENDEN A
US$64.171.930,68, ESTO
IMPLICA UN MONTO
TOTAL DE
US$151.184.014,66. POR
OTRO LADO LAS
RECOMENDACIONES DE
LA COORDINACION DE
RIESGOS RESPECTO A
LOS REQUERIMIENTOS
DE LIQUIDEZ SUGIEREN
MANTENER
US$77.730.000,00:
US$30.400.000,00, EN
CUENTA CORRIENTE Y
US$$47.330.000,00 EN
INVERSIONES EN PLAZOS
MENORES O IGUALES A
30 DIAS. CONSIDERANDO
ESTO, EL INDICADOR ES
EL RESULTADO DE LA
DIVISION DE
US$151.184.014,66 PARA
US$77.730.000,00 ES
DECIR ES IGUAL A 194,5%.
ESTO IMPLICA QUE SE
CUMPLIO LA META DE
LIQUIDEZ ESTABLECIDA,
POR ESTE MOTIVO SE
REPORTA UN
PORCENTAJE DEL 100%
EN LUGAR DE 194,5%,
PUES MONTOS
SUPERIORES A 100%, EN
ESTE CONTEXTO, SON
EQUIVALENTES AL TOTAL
DE LA META.

EN EL 2DO SEMESTRE DE
2017 SE ATENDIERON 16
SINIESTROS, TODOS
CORRESPONDIENTES A
ENTIDADES DEL SECTOR
FINANCIERO POPULAR Y
SOLIDARIO. ES
NECESARIO MENCIONAR
QUE TODOS ESTOS
SINIESTROS FUERON
ATENDIDOS DENTRO DEL
PLAZO MAXIMO QUE LA
NORMA LEGAL APLICABLE
SENALA.

L MES DE DICIEMBRE LA
EJECUCION DE LA
INSTITUCION FUE LA
PLANIFICADA Y ASI SE
CUMPLIO LAS METAS
COMO INSTITUCION, ES
IMPORTANTE INDICAR
QUE NO SE CUENTAN
CON LOS GRUPOS 58 YA
QUE ESTAS
ASIGNACIONES DEL MEF
SON GASTOS POR EL
GIRO DEL NEGOCIO

DURANTE EL CUARTO
TRIMESTRE, SE HAN
DESVINCULADO 3
SERVIDORES DE LOS
CUALES SE HAN
REEMPLAZADO 3



INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE COBERTURA
DEL FONDO DE SEGURO DE DEPOSITOS PARA
EL SECTOR FINANCIERO PRIVADO Y SECTOR
FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO.

INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE COBERTURA
DEL FONDO DE SEGURO DE DEPOSITOS PARA
EL SECTOR FINANCIERO PRIVADO Y SECTOR
FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO.

INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE COBERTURA
DEL FONDO DE SEGURO DE DEPOSITOS PARA
EL SECTOR FINANCIERO PRIVADO Y SECTOR
FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO.

INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE COBERTURA
DEL FONDO DE SEGURO DE DEPOSITOS PARA
EL SECTOR FINANCIERO PRIVADO Y SECTOR
FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO.

INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE COBERTURA
DEL FONDO DE SEGURO DE DEPOSITOS PARA
EL SECTOR FINANCIERO PRIVADO Y SECTOR
FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO.

INCREMENTAR EL GRADO DE IDENTIFICACION
DEL SEGURO DE DEPOSITOS

INCREMENTAR EL GRADO DE IDENTIFICACION
DEL SEGURO DE DEPOSITOS

INCREMENTAR EL GRADO DE IDENTIFICACION
DEL SEGURO DE DEPOSITOS

PORCENTAJE DE DEPOSITOS DEL
NO. DE

DESCRIPCION SECTOR DE ECONOMIA POPULAR Y

B SOLIDARIO CUBIERTOS CON LINEA
MIDE LA DISPONIBILIDAD DE CREDITO CONTINGENTE.
INMEDIATA DE RECURSOS

FINANCIEROS, A TRAVES DE
UNA LINEA DE CREDITO PRE-
APROBADA, QUE PERMITA
CUBRIR AGILMENTE LA
POTENCIALIDAD DE UN
SINIESTRO FINANCIERO EN
EL SECTOR DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIO.

PORCENTAJE DE CONCENTRACION
0. DE | hescRIPCION DE INVERSIONES DEL FSD EN LOS 3
META MAYORES EMISORES
95 DETERMINA EL PORCENTAJE
DE CONCENTRACION DE
INVERSIONES EN VALORES
EN LOS 3 MAYORES
EMISORES.

PORCENTAJE DE ENTIDADES DEL
NO. DE | hescRIPCION SECTOR POPULAR Y SOLIDARIO
META INCORPORADAS AL FSD

100 MIDE EL TOTAL DE
COOPERATIVAS DE LOS
SEGMENTOS 4, 3,2Y 1 QUE
SE INCORPORARAN AL
FONDO DEL SEGURO DE

DEPOSITOS Y POR ENDE
ESTAN CUBIERTAS POR EL
MISMO.
PORCENTAJE DE COBERTURA DEL
NO. DE | pesCRIPCION FSD DEL SECTOR FINANCIERO
META PRIVADO

123 DETERMINA EN QUE

PORCENTAJE EL TOTAL DE

DEPOSITOS ASEGURADOS

DEL SECTOR FINANCIERO

PRIVADO ESTAN CUBIERTOS

POR EL FONDO DE SEGUROS

DE DEPOSITOS DE DICHO

SECTOR.
PORCENTAJE DE COBERTURA FSD
DEL SECTOR FINANCIERO POPULAR
Y SOLIDARIO

DESCRIPCION

DETERMINA EN QUE

PORCENTAJE EL TOTAL DE

DEPOSITOS ASEGURADOS

DE COOPERATIVAS DEL

SECTOR FINANCIERO

POPULARY SOLIDARIO

ESTAN CUBIERTOS POR EL

FONDO DE SEGUROS DE

ESTE SEGMENTO.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE

NO. DE ACTIVIDADES DE DIVULGACION

M

13 REALIZAR ACTIVIDADES CON
LOS DIFERENTES GRUPOS
OBJETIVOS PARA DAR A
CONOCER EL ALCANCE Y
LIMITACIONES DEL SEGURO
DE DEPOSITOS.

DESCRIPCION

NUMERO DE PERSONAS
NO. DE | hescRIPCION INFORMADOS EN PROGRAMA DE
META EDUCACION FINANCIERA

22000 SUMATORIA NUMERO DE
PERSONAS INFORMADAS

PORCENTAJE DE CLIENTES

NO. DE | hescripcION CAPACITADOS EN PROGRAMA DE
META EDUCACION FINANCIERA
15 JECUCION DEL PLAN DE

EDUCACION FINANCIERA

ANUAL COMO ESTRATEGIA

PARA PERMITIR QUE LOS

DEPOSITANTES CONOZCAN

LA EXISTENCIA DEL SEGURO

DE DEPOSITOS, SU

COBERTURA Y LA FUNCION

QUE DESEMPENA LA COSEDE

100,00 %

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

74,74 %
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
95,00 71,00

100,00 %
TOTALES ALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 100,00

91,87 %
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
123,00 113,00

98,19 %
TOTALES ALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
498,00 489,00

9

TOTALES TOTALES 100.00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
13,00 13,00

458,11 %
TOTALES OTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
22000,00 100785,00

100,00 %
TOTALES OTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
31,00 31,00

ACTUALMENTE EL FONDO
HA CUBIERTO LAS
NECESIDADES DE PAGO
(COSTOS CONTINGENTES
+COSTOS
ADMINISTRATIVOS) POR
LO QUE NO HA SIDO
NECESARIO CUBRIR EL
SEGURO DE DEPOSITOS
CON LINEAS DE CREDITO
CONTINGENTE. SE
ELABORO, EL INFORME
DE PROPUESTAS DE
FINANCIAMIENTO
CONTINGENTE, PARA
IDENTIFICAR POSIBLES
OFERENTES DE LINEAS
DE CREDITO
CONTIGENTE

LA COLOCACION EN LOS
TRES MAYORES ES
EMISORES ( BDE, CFN Y
MIN FINANZAS) ES IGUAL
A71,1. DESDE ABRIL DE
2016 CAMBIA LA
DEFINICION DEL
PORTAFOLIO (Y SE
INCLUYE A LA CUENTA
CORRIENTE EN EL
MISMO). ESTO IMPLICA
QUE NO SEA POSIBLE
ALCANZAR LA META QUE
ANTERIORMENTE SE
HABIA FIJADO.

CON LA VIGENCIA DEL
NUEVO CODIGO
ORGANICO MONETARIO Y
FINANCIERO TODAS LAS
COOPERATIVAS QUEDAN
CUBIERTAS POR EL
FONDO DEL SEGURO DE
DEPOSITOS,
FIDEICOMISO DEL
SECTOR FINANCIERO
POPULAR Y SOLIDARIO.

CON INFORMACION A
DICIEMBRE DE 2017 EL
FSD RESPECTO AL TOTAL
DE DEPOSITOS
CUBIERTOS DEL SISTEMA
FINANCIERO PRIVADO ES
DE 11.34%.

CON INFORMACION A
DICIEMBRE DE 2017 EL
FSD RESPECTO AL TOTAL
DE DEPOSITOS DEL
SISTEMA FINANCIERO
POPULAR Y SOLIDARIO
ES DE 4.89%.

STE MES SE CUMPLIERON
13 ACTIVIDADES
PROGRAMADAS QUE
INCLUYEN:
CAPACTITACION INTERNA
(1), ACTUALIZACION DE
TRIPTICO (1), MANEJO DE
MENSAJES EN REDES
SOCIALES (3),
ACTUALIZACION DE
PAGINA WEB (1),
ACTUALIZACION DE LA
PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA (1),
ENVIO DE MAILING (3),
‘CREACION DE
PRODUCTOS (1),
CARTELERAS (1) Y
ATENCION AL USUARIO(1)
DURANTE EL PRIMER
SEMESTRE DE 2017 SE
LLEGO A 100.785
PERSONAS INFORMADAS
EN PROGRAMA DE
EDUCACION FINANCIERA,
MEDIANTE EL MANEJO DE
NUESTRAS REDES
SOCIALES Y PAUTAJE EN
MEDIOS DE
COMUNICACION
NACIONAL CON
INFORMACION RESPECTO
A LA COSEDE.

DURANTE EL Il SEMESTRE
2017, SE LLEGO A 53.648
CLIENTES CAPACITADOS
EN EL PROGRAMA DE
EDUCACION FINANCIERA,
MEDIANTE LAS VISITAS A
LA PAGINA WEB Y EL
MOTOR DE
COMUNICACION A
CLIENTES DE ENTIDADES
FINANCIERAS. PARA EL
CALCULO DEL
DENOMINADOR SE
CONSIDERO LAS
ESTRUCTURAS
FINANCIERAS 10'327.140
SFP (A NOVIEMBRE DE
2017) Y 7'097.094 SFPS (A
OCTUBRE DE 2017) CON
UN TOTAL DE 17'424.234
CLIENTES DE LAS
ENTIDADES FINANCIERAS
A NIVEL NACIONAL.



INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO DE LA COSEDE

INCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DE
LA COSEDE

NO. DE
META DESCRIPCION

60

1

E BUSCA MEDIR LA
COBERTURA DE
CAPACITACION A TODO EL
PERSONAL, DESDE EL
ENFOQUE DE APORTAR EN
SU DESARROLLO
PROFESIONAL CON LA
FINALIDAD DE
DESEMPENARSE MEJOR EN
SU PUESTO.

PARA LA MEDICION DEL
INDICADOR SE
CONSIDERARAN LA
ASISTENCIA DEL SERVIDOR
PUBLICO A LA CAPACITACION
Y, DE SER EL CASO, SU
RESPECTIVA APROBACION
MEDIANTE UN DOCUMENTO
QUE LO RESPALDE.

A SECCION Il DEL CAPITULO
IV DE LA NORMA TECNICA DE
PRESTACION DE SERVICIOS
Y ADMINISTRACION POR
PROCESOS (R.O. NRO. 739 DE
22 DE ABRIL DE 2016)
CONTEMPLA LA CAPA
OPERACIONAL DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS
Y ADMINISTRACION POR
PROCESOS. ESTA CAPA
CONTEMPLA LA MEJORA DE
LOS SERVICIOS Y SUS
PROCESOS. LA TAXONOMIA
DEFINIDA POR LA
SECRETARIA NACIONAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA
INCLUYE EL NIVEL DE CASO,
LAS INSTITUCIONES AL
CONTEMPLAR MEJORAS EN
SUS SERVICIOS DEBERAN
ENFOCAR ESFUERZOS EN
MEJORAR EL CASO EN SU
TOTALIDAD (IMPLICA LA
MEJORA DE TODOS LOS
TRAMITES RELACIONADOS
AL CASO).

EN LA MEJORA DEBEN
CONSIDERARSE CRITERIOS
COMO: PROCESOS,
REQUISITOS,
INTERACCIONES Y/O TIEMPO.
LAS INSTITUCIONES
PLANTEARAN A LA
SECRETARIA NACIONAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA
LOS CRITERIOS QUE
PRETENDAN CONSIDERAR
PARA MEDIR ESTE
INDICADOR.

TH: NUMERO DE SERVIDORES

PUBLICOS CAPACITADOS DE TOTALES

TOTALES

ACUERDO AL PLAN DE FORMACION Y [aealllSACIER (eBIADEE
48,00

CAPACITACION INSTITUCIONAL (2017) 60,00

EFIC: NUMERO DE CASOS DE

SERVICIOS MEJORADOS (2017) ;‘B}Iﬁ:ﬁg}mos

1,00 1,00

80,00 %

DURANTE EL CUARTO
TRIMESTRE, NO SE
CAPACITO A PERSONAL
DISTINTO AL QUE YA
CONSTA EN LOS OTROS
TRIMESTRES.

DURANTE ESTE PERIODO
LA COSEDE CON LA
FINALIDAD DE SER MAS
EFICIENTE EN EL
PROCESO DE PAGO,
DENTRO DE LOS CASOS
DE SERVICIOS
MEJORADOS DURANTE
ESTE PERIODO, CUENTA
CON EL DESARROLLO DE
SERVICIOS WEB PARA EL
PAGO DEL SEGURO DE
DEPOSITOS ORIENTADO
AL AGENTE PAGADOR, EL
CUAL CONSISTE EN
BRINDAR AL AREA DE
TECNOLOGIA DE LOS
AGENTES PAGADORES
QUE SEAN CALIFICADOS
POR LA COSEDE, PARA
QUE PUEDAN ADAPTAR
EN SU PLATAFORMA
TECNOLOGICA LA
CONECTIVIDAD Y
UTILIZACION DE
RECURSOS DE LA
COSEDE, PARA QUE LOS
PAGOS SE PUEDAN
REALIZAR EN LINEA.



INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANO DE LA COSEDE

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANO DE LA COSEDE

NO. DE
META

3

NO. DE A
META DESCRIPCION

A ROTACION DE PERSONAL
NO ES UNA CAUSA, SINO UN

3

DESCRIPCION

EL ARTICULO 42 NUMERAL 33
DEL CODIGO DEL TRABAJO

DETERMINA QUE EL

EMPLEADOR PUBLICO O 4
PRIVADO, QUE CUENTE CON

UN NUMERO MINIMO DE
VEINTICINCO )
TRABAJADORES, ESTA

OBLIGADO A CONTRATAR, AL
MENOS, A UNA PERSONA

CON DISCAPACIDAD, EN

LABORES PERMANENTES

QUE SE CONSIDEREN

APROPIADAS EN RELACION
CON SUS CONOCIMIENTOS,

CONDICION FiSICA Y

APTITUDES INDIVIDUALES,

OBSERVANDOSE LOS

PRINCIPIOS DE EQUIDAD DE
GENERO Y DIVERSIDAD DE
DISCAPACIDAD. A PARTIR

DEL ANO 2009, EL

PORCENTAJE OBLIGATORIO

DE CONTRATACION DE
PERSONAS CON

DISCAPACIDAD, ES DEL 4%

DEL TOTAL DE

TRABAJADORES DE CADA

EMPRESA O PATRONO

PERSONA NATURAL.EL ART.
64 DE LA LEY’ORGANICA DEL
SERVIDOR PUBLICO (LOSEP)

LAS INSTITUCIONES
DETERMINADAS EN EL

ARTICULO 3 DE ESTA LEY
QUE CUENTEN CON MAS DE

VEINTE Y CINCO

SERVIDORAS O SERVIDORES

EN TOTAL, ESTAN EN LA

OBLIGACION DE CONTRATAR
O NOMBRAR PERSONAS CON

DISCAPACIDAD O CON
ENFERMEDADES
CATASTROFICAS,

PROMOVIENDO ACCIONES
AFIRMATIVAS PARA ELLO, DE

MANERA PROGRESIVA

HASTA UN 4% DEL TOTAL DE
SERVIDORES O SERVIDORAS,
BAJO EL PRINCIPIO DE NO

DISCRIMINACION,
ASEGURANDO LAS

CONDICIONES DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES EN LA
INTEGRACION LABORAL,

DOTANDO DE LOS

IMPLEMENTOS Y DEMAS
MEDIOS NECESARIOS PARA

EL EJERCICIO DE LAS
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES.

EFECTO, LA

CONSECUENCIADE CIERTOS
FENOMENOS LOCALIZADOS
INTERNA Y EXTERNAMENTE
EN LA ORGANIZACION SOBRE

LAACTITUD Y EL
COMPORTAMIENTO DEL

PERSONAL. EL INDICEDE
ROTACION SE USA PARA
DEFINIR LA FLUCTUACION DE

PERSONAL ENTRE UNA
ORGANIZACION Y SU
AMBIENTE. EN OTRAS

PALABRAS, EL INTERCAMBIO
DE PERSONAS ENTRE LA

ORGANIZACION Y SU

AMBIENTE ES DEFINIDO POR
EL VOLUMEN DE PERSONAS
QUE INGRESAN Y SALEN DE

LA ORGANIZACION. LA

ROTACION DE PERSONAL SE
EXPRESA A TRAVES DE UNA
RELACION PORCENTUAL
ENTRE LAS ADMISIONES Y
LAS DESVINCULACIONES,
CON RELACION AL NUMERO

TOTAL DE PUESTOS DE
AUTORIDAD DE LA
ORGANIZACION, EN EL

TRANSCURSO DE CIERTO
PERIODO DE TIEMPO. EL
INDICE IDEAL PERMITE A LA
ORGANIZACION RETENER AL

PERSONAL DE BUENA

CALIDAD ESPECIALMENTE EN

PUESTOS DE LIBRE

REMOCION. LA MEDICION
INCLUYE TODO EL NIVEL
JERARQUICO SUPERIOR,
ASESORES, GERENTES DE
PROGRAMAS O PROYECTOS.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
LA INCLUSION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

TH: INDICE DE ROTACION DE NIVEL
DIRECTIVO

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
3,00 1,00

3,00 1,00

33,33 %

33,33 %
TOTALES OTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

PARA EL CUARTO
TRIMESTRE DEL ANO
2017, SE CUENTA CON UN
SERVIDOR CON
CAPACIDADES
ESPECIALES PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVA LEGAL
VIGENTE. PARA CUBRIR
EL REQUERIMIENTO DEL
MDT ES MECESARIO
VINCULAR DOS
PERSONAS MAS.

DURANTE EL CUARTO
TRIMESTRE, SE
DESVINCULO 1
FUNCIONARIO Y SE HA
VINCULADO A LA
INSTITUCION 1, ESTO SE
DA POR EL LLENANDO DE
LAS PARTIDAS VACANTES
DE LOS PUESTOS DEL
NIVEL JERARQUICO



INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO DE LA COSEDE

NO. DE
META DESCRIPCION
7

EN EL ARTICULO 16 DEL
REGLAMENTO GENERAL A LA
LEY ORGANICA DEL
SERVICIO PUBLICO LOSEP,
SENALA, -NOMBRAMIENTO:
ENTIENDASE POR
NOMBRAMIENTO EL ACTO
UNILATERAL DEL PODER
PUBLICO EXPEDIDO POR
AUTORIDAD COMPETENTE O
AUTORIDAD NOMINADORA
MEDIANTE LA EXPEDICION
DE UN DECRETO, ACUERDO,
RESOLUCION, ACTA O
ACCION DE PERSONAL, QUE
OTORGA CAPACIDAD PARA
EL EJERCICIO DE UN PUESTO
EN EL SERVICIO PUBLICO
-MEDIANTE ACUERDO
INTERMINISTERIAL 2015-0002
DEL 2 DE ABRIL DE 2015
ESTABLECE EN SU ART 1
QUE EL MINISTERIO DE
TRABAJO, A PARTIR DEL 30
DE MAYO DEL 2015, NO
APROBARA CONTRATOS DE
SERVICIOS OCASIONALES
QUE SUPEREN EL LIMITE DEL
20% PRESCRIPTO POR EL
ARTICULO 58 DE LA LEY
ORGANICA DEL SERVICIO
PUBLICO LOSEP, EN
RELACION CON EL ARTICULO
2 DE ESTE ACUERDO.LAS
AUTORIZACIONES EMITIDAS
POR EL MINISTERIO DEL
TRABAJO, PARA CONTRATAR
PERSONAL BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATO
DE SERVICIOS OCASIONALES
Y QUE SUPEREN EL LIMITE
DEL 20%, TENDRAN VALIDEZ
HASTA EL 30 DE MAYO DEL
2015. EL ART. 2 DEL CITADO
ACUERDO ESTABLECE QUE
LAS UAT INSTITUCIONALES
TIENEN HASTA EL 20 DE
ABRIL DE 2015 PARA
IDENTIFICAR DENTRO DE
SUS PLANTILLAS DE
PUESTOS, AQUELLOS
CONTRATOS DE SERVICIOS
OCASIONALES DE PRIORIDAD
INSTITUCIONAL Y QUE
CUBRAN LA NECESIDAD DE
CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES PERMANENTES
Y SOLICITAR AL MINISTERIO
DEL TRABAJO LA CREACION
RESPECTIVA, CUYO
FINANCIAMIENTO
PROVENDRA DE LAS
ASIGNACIONES DESTINADAS
PARA CONTRATOS DE
SERVICIOS OCASIONALES
BAJO EL REGIMEN DE LA
LOSEP EN EL GRUPO DE
GASTO 51 GASTO EN
PERSONAL INCLUIDO LOS
BENEFICIOS DE LEY Y
APORTES A LA SEGURIDAD
SOCIAL, DE LOS
PRESUPUESTOS
INSTITUCIONALES.LA META
PARA CADA PERIODO SERA
ESTABLECIDA ACORDE A LO
QUE CADA INSTITUCION
ESTIME PERTINENTE Y
REFLEJARA LA REDUCCION
DEL NUMERO DE
NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES.

TH: PORCENTAJE DE PERSONAL CON

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL (2016) JASAfAE=S) TOTALES
o Rl el £ ANIFICADOS | CUMPLIDOS

7,00 5,00

71,43 %

SE MANTIENEN LOS
NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES DE LOS
PUESTOS VACANTES
EXISTENTES EN EL
MANUAL, SITUACION QUE
SE MANTENDRA HASTA
GENERAR LOS
CONCURSOS DE
MERITOS Y OPOSICION
CORRESPONDIENTES. EL
NUMERO DE
NOMBRAMIENTOS
PERMANENTES
DISMINUYO POR EL
TRASPASO DE DOS
PARTIDAS DE GYE A LA
SEPS.



INCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DE EFIC: PORCENTAJE DE PROCESOS 100,00 % DURANTE ESTE PERIODO
NO. DE | hescRIPCION SUSTANTIVOS PRIORIZADOS TOTALES TOTALES SE PUEDEN EVIDENCIAR
LA COSEDE META MEJORADOS PLANIFICADOS | CUMPLIDOS GRANDES AVANCES EN
5 PROCESOS SUSTANTIVOS 5,00 5,00 PR A ENT O DE
PRIORIZADOS POR LA COSEDE, QUE ADICIONAL
INSTITUCION QUE HAYAN A UNA ESTANDARIZACION
CUMPLIDO UN CICLO DE Y DOCUMENTACION DEL
MEJORA CONTINUA DE mﬁgﬁ& ACONS'DERA
ACUERDO A LA NORMA )
TECNICA VIGENTE PARA LA Q?ST,\?S"Q Tl_%AgL'féNHiE tos
ADMINISTRACION POR PERMITIDO UNA
PROCESOS EMITIDA POR LA OPTIMIZACION DE
SNAP.SE ENTIENDE POR m%ﬁ%%fgﬁkg ADE
PROCESO SUSTANTIVO ESTA MANER‘A BRINDAR
PRIORIZADO, AQUELLOS SERVICIOS DE CALIDAD Y
PROCESOS AGREGADORES DE MANERA EFICIENTE A
DE VALOR QlE SEAL paoies
SELECCIONADOS POR LA
INSTITUCION EN BASE A LA O T LA
MATRIZ DE PRIORIZACION SIGUIENTE
PROPORCIONADA POR LA INFORMACION.
SECRETARIA NACIONAL DE 1.DOCUMENTOS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA Elﬂﬁagsﬁgﬁglwemos
0 POR OTROS CRITERIOS RV
DEFINIDOS POR LA PROCESO DE PAGO Y
INSTITUCION.EL PROCESO RECUPERACIONES.
SUSTANTIVO SE CONSIDERA 2.ACTAS ENTREGA
MEJORADO, CUANDO HA SEgE;g'gLNL gE
CUMPLIDO UN CICLO DE TECNOLOGICO DE TRES
MEJORA Y SE EVIDENCIA EL MODULOS DEL SISTEMA
CUMPLIMIENTO DE LOS INFORMATICO.
HITOS DEFINIDOS PARA EL 3.REQUERIMIENTOS
EFECTO POR LA SECRETARIA TECNOLOGICOS PARA LA
NACIONAL DE LA AUTOMATIZACION DE LOS
ADMINISTRACION PUBLICA. POR LO TANTO EL
CUMPLIMIENTO PARA
ESTE SEGUNDO

SEMESTRE ES DEL 100%.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION; | '03/758947368421

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

% CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
DEL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
PRESUPUESTO INSTITUCION

PRESUPUESTO PRESUPUEST

TIPO ELIJA O DESCRIBA PLANIFICADO EJECUTADO

PROGRAMA Y/O PROYECTO $1.948.412,94 $1.891.700,83 97,09 % http://www.cosede.gob.ec/wp-
content/uploads/2018/02/REPORTE-DE-
EJECUCION-ENERO-DICIEMBRE-2017.pdf

TOTAL: $1.948.412,94 $1.891.700,83 97,09

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
GASTO DE GASTO DE

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECU INVERSION INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA
PLANIFICADO EJECUTADO

TOTAL DE PRESUPUEST!

INSTITUCIONAL CODIFICADO

$1.948.412,94 $1.948.412,94 $1.891.700,83 $0,00 $0,00 97,00 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO

TIPO DE CONTRATACION EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

( al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados hitos:/h b b.eo/P Contratacion’
- ps://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/co
REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) mpras/PC/buscarProcesoRE.cpe?op=R#
$90.472,23 3 $ 46.209,56
Numer al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
CATALOGO ELECTRONICO S S https://catalogo.compraspublicas.gob.ec/ordenes
5 20.766,66 0 0,00

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/co

Numero Total Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA mpras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?

idSoliCompra=RRdQo9mgS0fQJtSskfPYWAOpeY 1tD90O-
0 $0,00 1 $5.070,00 QzSDKziR_EO,

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

NO. DE INFORME DE LA % DE CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE Y C'ESF',TWENTEODE DE LAS OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

RECOMIENDA RECOMENDACIONES INSTITUCION

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI
DICTAMENES EN EL ANO ANTERIOR




