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1. INTRODUCCIÓN 

 

La Seguridad Financiera ha sido tema central dentro de la política descentralizada del 

gobierno de la Revolución Ciudadana, desde sus inicios. 

Tan temprano como en el año  2008 e integrando la normativa aprobada directamente por 

la Asamblea Constituyente, se dictó la Ley de Creación de la Red de Seguridad Financiera, 

publicada en el tercer suplemento del Registro Oficial No. 398 del 31 de diciembre de 2008; 

Ley en la cual por primera vez en la historia del Ecuador, se daba un ordenamiento 

coordinado de las instituciones públicas llamadas a precautelar la estabilidad financiera del 

país, en una red donde las responsabilidades se definían y se asignaban de acuerdo con la 

naturaleza técnica de cada institución, pero siempre bajo el espíritu de un trabajo coordinado 

en perfecto complemento de objetivos interinstitucionales. 

Esta normativa dio origen a la Corporación del Seguro de Depósitos COSEDE, institución 

especializada en la administración del sistema de Seguro de Depósitos, en complemento con 

las funciones que ejercía el Supervisor Financiero, así como el Banco Central del Ecuador. 

Estando la economía ecuatoriana dolarizada, circunstancia que impedía al Banco Central 

actuar como agente emisor monetario y por lo tanto como prestamista de última instancia, 

mediante la misma Ley se crea además el Fondo de Liquidez como mecanismo llamado a 

cubrir las contingencias que en materia de liquidez pudieran tener las instituciones financieras 

privadas, sometidas a la supervisión del Estado. 

Con la expedición de la Ley antes señalada el Gobierno presidido por el Econ. Rafael Correa 

Delgado, institucionalizaba de manera técnica y además creativa los mecanismos de 

contingencia fundamentales que permitían al país enfrentar riesgos de liquidez y de solvencia 

a los que se encuentra sometido el Sistema Financiero en cualquier parte del mundo; 

manteniendo la característica de economía dolarizada, donde el prestamista de última 

instancia, el Fondo de Liquidez, se financiaba con recursos aportados por el propio Sistema 

Financiero; así como el Seguro de Depósitos protegía a los depositantes, especialmente a los 

más vulnerables dentro de los parámetros y principios internacionalmente reconocidos y que 

distinguen a las aseguradoras de depósitos más prestigiosas a nivel mundial. 

Por iniciativa del Gobierno Nacional, mediante Registro Oficial No. 444 del 10 de mayo de 

2011, se publicó la Ley Orgánica de la Economía Popular y Solidaria y del Sector Financiero 

Popular y Solidario, la cual crea el Seguro de Depósitos del Sistema Financiero Popular y 

Solidario, con el objeto de proteger los depósitos efectuados en las Cooperativas de Ahorro 

y Crédito , Entidades Asociativas o Solidarias, Cajas y Bancos Comunales y en las Cajas de 

Ahorro; Seguro cuya administración la misma Ley encomienda a la Corporación del Seguro 

de Depósitos COSEDE.  

La iniciativa de incorporar a los mecanismos de seguridad financiera, a las instituciones 

financieras del Sistema Popular y Solidario, se cristaliza tres años después con la creación del 
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Seguro de Depósitos de las instituciones financieras bajo la supervisión de la Superintendencia 

de Economía Popular y Solidaria, Seguro que en el año 2014 ha permitido asistir a 3.098 

depositantes de instituciones financieras del sector popular y solidario, que entraron en 

proceso de liquidación. 

Finalmente, el 12 de septiembre de 2014 se expide el Código Orgánico Monetario y 

Financiero, mismo que refuerza el concepto de Seguridad Financiera, transformando a la 

Corporación del Seguro de Depósitos en CORPORACIÓN DEL SEGURO DE DEPÓSITOS, FONDO 

DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS  sumando las competencias de administrador 

del Fondo de Liquidez y extendiendo el seguro a la cobertura de los clientes del sector 

asegurador privado con lo cual, la COSEDE se convierte en un administrador general de 

mecanismos de contingencia financiera, cubriendo con los recursos bajo su administración, 

tanto los riesgos de solvencia como los de liquidez propios del Sistema Financiero Privado y 

Popular y Solidario; así como a los usuarios del Sistema de Seguros Privados. 

Es desde este contexto de cambios normativos, así como en una significativa y desafiante 

ampliación de las competencias de una institución que debe crecer al ritmo de las exigencias 

y necesidades del país, en relación a la voluntad política de contar con un Sector Financiero 

debidamente protegido de los riesgos asociados a la confianza de los depositantes, que 

transcurre el año 2014 y sobre el cual informamos a continuación, cumpliendo además con 

lo determinado en la Constitución de la República, la Ley Orgánica de Participación 

Ciudadana, el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social y de Transparencia y 

acceso a la información pública, en relación a la Rendición de Cuentas COSEDE 2014.      
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2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

Por medio del Código Orgánico Monetario y Financiero publicado en Registro Oficial el 12 de 

septiembre de 2014, la Corporación del Seguro de Depósitos COSEDE, debe transformarse en 

Corporación del Seguro de Depósitos Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, 

proceso que se inicia de manera inmediata a la publicación de dicha ley en registro oficial 

pero que se prolonga hasta el año 2016, por lo cual la COSEDE inicia un proceso de 

transformación interna; empezando por la presentación y aprobación de la Nueva Matriz de 

Competencias Institucional; misma que da inicio a la modificación de la Estructura Orgánica 

Institucional, fortaleciendo los macroprocesos fundamentales de la Institución y fortaleciendo 

sus capacidades operativa y de talento humano. 

MARCO ESTRATEGICO DE LA COSEDE  

2.1. MISIÓN 

Generar y promover la confianza de los depositantes y la ciudadanía en el Sistema Financiero 

Ecuatoriano, fortaleciéndolo mediante el aseguramiento de los depósitos bancarios, sea a 

través de procesos de Resolución bancaria, o reintegrándolos en la mayor proporción técnica 

posible, y socialmente conveniente para la sociedad ecuatoriana, dentro del marco de la 

Red de Seguridad Financiera 

 

2.2 VISIÓN  

Ser una institución reconocida por su liderazgo en la implementación de las mejores prácticas 

en el aseguramiento de los depósitos, aplicando las técnicas de solución más convenientes, 

que comporten el menor costo posible para el Estado, en estricto apego a la Ley, y 

cumpliendo con el pago oportuno y eficiente de los depósitos garantizados de los clientes del 

Sistema Financiero Ecuatoriano. 

 

2.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

 

PRINCIPALES PROGRAMAS, PROYECTOS O ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE 

LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA INSTITUCIÓN 
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1. Incrementar la capacidad de cobertura del Fondo de Seguro de Depósitos para el 

Sector Financiero Privado y Sector Financiero Popular y Solidario. 

Acciones Realizadas:  

En el 2014 se mantuvieron acercamientos con organismos para la consecución de líneas 

de créditos contingentes, así mismo con el Ministerio de Finanzas para obtener el aval 

de esta cartera de estado. No obstante ante la vigencia del nuevo Código Orgánico 

Monetario y Financiero, se espera una resolución de la Junta de Política Monetaria y 

Financiera que configure este procedimiento de fondeo de los fondos que administra la 

COSEDE. 

 

Concentración de inversiones del FSD fueron realizadas únicamente en los emisores 

permitidos según la normativa. 

 

De acuerdo a la resolución de la SEPS de agosto 2013 se incorporaron las cooperativas 

del segmento 4 y 3, recién en el mes enero del 2014 mediante Oficio No. SEPS-IEN-2014-

00215 se remite de parte de la SEPS el listado definitivo de cooperativas para el ingreso 

de estas en el Fondo del Seguro de Depósitos.  

 

Adicional a lo antes expuesto, durante este año se atendió el pago de Seguro de 

Depósitos de 8 Cooperativas y 1 un Banco. 

 

Objetivo: Incrementar la capacidad de cobertura del Fondo de Seguro de 

Depósitos para el Sector Financiero Privado y Sector Financiero Popular y 

Solidario.  

Indicador Resultado Alcanzado 2014 

Porcentaje de concentración de 

inversiones del FSD en los 3 mayores 

emisores 
100% 

Porcentaje de entidades del Sector 

Popular y Solidario incorporadas al FSD 97.14 % 

Porcentaje de Cobertura del FSD del 

Sector Financiero Privado 
104% 

Porcentaje de Cobertura del FSD del 

Sector Financiero Popular y Solidario 
98,39% 
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2. Mantener la disponibilidad oportuna de los recursos monetarios y operativos en caso 

de una resolución bancaria. 

 

Acciones Realizadas:  

 

En el 2014 antes de la expedición del COMF se atendieron 4 casos de siniestros, 1 del 

Sector Financiero Privado (Banco Sudamericano) y 3 del Sector Popular y Solidario 

(Urocal, Yuyak Runa, Amazonas); con la publicación del COMF en el registro oficial la 

COSEDE atendió el pago del Seguro de Depósitos de 5 entidades financieras del Sector 

Popular y Solidario (Nuevos Horizontes, Coopera, Olmedo, Crucita y Arco Iris) según la 

disposición transitoria décimo cuarta del Código en marras. 

Se ha demostrado una vez más un altísimo nivel de tecnicismo, eficiencia y calidad, al 

desplegar operativos de pago del Seguro y atención a los depositantes. Demostrando 

así el nivel de compromiso de la COSEDE y sus funcionarios con la ciudadanía, y con el 

cumplimiento de sus funciones y responsabilidades. 

 

Objetivo: Mantener la disponibilidad oportuna de los recursos monetarios y 

operativos en caso de una resolución bancaria. 

Indicador Resultado Alcanzado 2014 

Porcentaje de Siniestros atendidos 

oportunamente 
100% 

Número de Simulacros documentados e 

implementados dentro del plazo legal 
2 

 

 

Para incrementar el tamaño del Fondo del Seguro de Depósitos y lograr un mayor nivel 

de cobertura de las instituciones financieras y sus depositantes, la COSEDE realiza 

periódicamente operaciones de inversión, ingresando directamente al Fondo del 

Seguro de Depósitos los rendimientos logrados. 
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3. Incrementar el grado de identificación del Seguro de Depósitos 

 

Acciones Realizadas:  

 

Charlas y otras formas de capacitación realizadas en universidades, gremios e 

instituciones públicas; además de la publicación de tres revistas con contenido referente 

al Seguro de Depósitos, distribuidas por un medio impreso de circulación nacional, esto 

como parte del programa de educación financiera que mantiene la institución. 

 

Se ejecutaron además todas las actividades programadas, como fueron, charlas 

informativas, contactos con medios de comunicación, manejo de información 

institucional en redes sociales y actualización de información de transparencia en la 

página web. 

 

Objetivo: Incrementar el grado de identificación del Seguro de Depósitos 

Indicador Resultado Alcanzado 2014 

Porcentaje de clientes capacitados en 

Programa de Educación Financiera 

según lo programado 

100% 

Porcentaje de Cumplimiento de 

Actividades de Divulgación 
100% 

 

 

La ejecución del Plan de Divulgación se apalancó internamente en la capacidad 

presupuestaria de la institución, que es muy reducida.  Externamente el Plan de 

Divulgación se planificó basándose en la colaboración, ayuda logística y 

convocatoria de los representantes del Gobierno Central en cada provincia, como las 

gobernaciones y prefecturas, y por medio de ellos acceder con los menores 

requerimientos de presupuesto a la ciudadanía en general o agrupada en entidades 

como asociaciones, universidades, consejos, comunidades, etc.  

 

Durante el 2014 ante la atención de los siniestros registrados, la divulgación del Seguro 

de Depósitos, fue una pieza clave para calmar a la ciudadanía y no permitir que olas 

especulativas afecten el sistema financiero nacional. 
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4. Incrementar el Uso eficiente del Presupuesto. (homologado para todas las 

instituciones) 

 

         Acciones Realizadas: 

 

El monitoreo constante de la ejecución presupuestaria en el 2014 permitió mantener 

un alto nivel de ejecución del mismo, los recursos destinados para el Plan Operativo 

Anual de la institución, su seguimiento y reprogramación de recursos hizo que se 

detectaran a tiempo saldos que fueron reasignados para otras actividades, logrando 

de esta manera cumplir con el 98.05% de la ejecución presupuestaria programada en 

el ejercicio 2014. 

 

 

Objetivo: Incrementar el uso eficiente del presupuesto de la COSEDE 

Indicador Resultado Alcanzado 2014 

Porcentaje ejecución presupuestaria - 

Gasto Corriente 
98.05 % 

 

 

 

 

5. Incrementar el Desarrollo del Talento Humano. (homologado para todas las 

instituciones) 

 

Acciones Realizadas:  

 

Revisión y actualización permanentemente del Plan de Capacitación del personal, 

con la finalidad de fortalecer las capacidades profesionales del personal, 

contribuyendo y complementando sus conocimientos, para prepararlos a la nueva 

demanda operacional, resultado de las nuevas atribuciones que tiene la institución. 

 

Los índices de rotación del personal tanto operativo como directivo se mantienen 

bajos, debido al alto nivel técnico requerido por parte de los funcionarios de la 

institución. 
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Así mismo se mantiene, de acuerdo a la normativa, la inclusión de personal con 

capacidades especiales, no solo como un mero cumplimiento normativo, sino como 

un compromiso con la sociedad ecuatoriana. 

Objetivo: Incrementar el desarrollo del Talento Humano de la COSEDE 

Indicador Resultado Alcanzado 2014 Meta 

Porcentaje de funcionarios capacitados 

respecto a las capacitaciones 

planificadas de acuerdo al puesto que 

desempeña 

100% 110 capacitaciones 

Índice de rotación de nivel operativo 5% Hasta 20% 

Porcentaje de personal con 

nombramiento 
100% 15 funcionarios 

Índice de rotación de nivel directivo 6% Hasta 20% 

Porcentaje de cumplimiento de la 

inclusión de personas con capacidades 

especiales 

6,12% 4% 

 

6. Incrementar la Eficiencia Operacional. (homologado para todas las instituciones) 

 

Acciones Realizadas:  

 

Inventario de los procesos institucionales, identificando los valorados como comatosos, 

para priorizar su actualización en el cronograma de mejora y revisión de procesos, en 

el periodo 2014 se concluyó con una consultoría que levantó la actualización de 

manuales operativos, no obstante  con el cambio de la normativa del Código 

Orgánico Monetario y Financiero, se otorgan nuevas competencias a la COSEDE, 

afectando aquí su operatividad, razón por la cual se ha fortalecido el área de 

Planificación con personal interno que se encuentra levantando nuevos procesos y 

actualizando los ya levantados.  

 

Objetivo:  Incrementar la eficiencia operacional de la COSEDE 

Indicador Resultado Alcanzado 2014 Meta  

Porcentaje de procesos comatosos 

mejorados 
20,53% 12% 
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3. PRINCIPALES ASPECTOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL  

 

 

 

 

 

(1) Según Art. 4 del Procedimiento general para viabilizar el pago del Seguro de Depósitos 

expedido por Directorio de COSEDE según la disposición transitoria décimo cuarto del 

Código Orgánico Monetario y Financiero. 

(2) Según Art. 3 del Procedimiento general para viabilizar el pago del Seguro de Depósitos 

expedido por Directorio de COSEDE según la disposición transitoria décimo cuarta del 

Código Orgánico Monetario y Financiero. 

 

 

Inst. en liquidación
Fecha 

Transferencia
Total a pagar

Coop. Coopera 03/10/2014 $ 10.261.177,01

Coop. Olmedo 05/12/2014 $ 135.109,18

Coop. Crucita 19/12/2014 $ 6.570,90

Coop. Arco Iris 19/12/2014 $ 39.583,66

TOTAL $ 10.442.440,75

Pago seguro de depósitos DESPUÉS EXPEDICIÓN 

Código Orgánico Monetario Financiero

Transferencia al liquidador
(1)

Inicio pago seguro 01/12/2014

# clientes que han cobrado 566

Monto cobrado $ 499.265,08

Total a pagar $ 545.242,56

% Pagado 91,57%

Coop. Nuevos Horizontes

Pago COSEDE
(2)

PAGO DE SEGURO DE DEPÓSITOS 

REALIZADOS EN EL 2014  
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A lo largo del 2014 se realizó el pago de Seguro de Depósitos a 9 Instituciones Financieras: 1 

del Sector Financiero Privado y 8 del Sector Financiero Popular y Solidario. Adicional a ello, se 

continuó con el pago del Seguro de Depósitos del Banco Territorial, que iniciara su proceso 

de liquidación forzosa en el año 2013. 

De este modo, el pago de Seguro de Depósitos, de procesos de liquidación forzosa del año 

2014, atendió a más de 3.900 clientes, por un monto de US$ 14.044.638,72, que se distribuyen 

de la siguiente manera: 

- Previo la aprobación del Código Orgánico Monetario y Financiero: 

1.  Bco. Sudamericano: US$ 1.768.082,47, en septiembre de 2014. 

2. Coop. Urocal: US$ 341.851,47, en mayo de 2014. 

3. Coop. Yuyak Runa: US$ 286.364,81, en mayo de 2014. 

4. Coop. Amazonas: US$ 660.656,66, en mayo de 2014. 

  

- Posterior a la aprobación de este cuerpo legal, se pagó el Seguro de Depósitos a las 

siguientes Instituciones Financieras: 

1. Coop. Coopera: US$ 10.231.177,01, en octubre de 2014. 

2. Coop. Olmedo: US$ 135.109,18, en diciembre de 2014. 

3. Coop. Crucita: US$ 6.570,90, en diciembre de 2014. 

4. Coop. Arco Iris: US$ 39.583,66, en diciembre de 2014. 

- Asimismo, el pago de Seguro de Depósitos del Bco. Territorial durante el año 2014 

asciende a US$ 134.207,56, correspondiente  a 127 clientes. Por lo que, desde la fecha 

de inicio de pago en Abril del 2013, hasta diciembre de 2014, se han pagado 

US$52.810.719,23 a 11.800 beneficiarios. 
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ALGUNOS TESTIMONIOS DE BENEFICIARIOS DEL SEGURO DE DEPÓSITOS 

"Cuando vi el anuncio de que estaban pagando di gracias a Dios porque pude recuperar lo 

que tenía. Estoy contenta que me han devuelto mi dinero".  

María Tugulinago Salazar, C.I. 1708300544 - Beneficiario del Seguro de Depósitos de la 

Cooperativa de Ahorro y Crédito Yuyak Runa Ltda. En liquidación 

 

“Yo me entere por medio de un amigo que me llamó por teléfono para decirme que estaban 

recuperando el dinero de Urocal, ahora agradezco a la COSEDE porque he recuperado mi 

dinero y con eso pienso seguir trabajando”. 

Néstor Chacón Quichimbo, C.I. 0701870982 - Beneficiario del Seguro de Depósitos de la 

Cooperativa de Ahorro y Crédito Cacpe Urocal Ltda. En liquidación. 

 

“Le agradezco a la Cosede porque recupere mi dinero y espero sigan ayudando a las demás 

personas” 

Jorge Chacha Manobanda, CI: 1801325166 - Beneficiario del Seguro de Depósitos de 

Cooperativa de Ahorro y Crédito Amazonas. Ltda. En liquidación. 
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 FONDO DEL SEGURO DE DEPOSITOS 

 

 

 

El Fondo del Seguro de Depósitos es un patrimonio autónomo compuesto principalmente por 

las aportaciones mensuales que realizan las instituciones financieras, y por los rendimientos de 

las inversiones que realiza la COSEDE. Está destinado exclusivamente a proteger los recursos 

del público depositados en las entidades financieras cubiertas, ante la eventual insolvencia 

de cualquiera de ellas.  

De este modo, la COSEDE en seis años ha logrado incrementar el valor del Fondo en 653%, 

con respecto al aporte inicial de la AGD; pasando de $133 millones de dólares en enero de 

2009, a $1.009 millones en diciembre de 2014, gracias a su adecuada gestión administrativa y 

financiera. 

CRECIMIENTO DE LOS FONDOS DEL 

SEGURO DE DEPÓSITOS 
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7. CÓDIGO ORGÁNICO MONETARIO Y FINANCIERO 

En el mes de septiembre del año 2014, en el Registro Oficial No.332 del día 12 del referido mes 

se expidió el Código Orgánico Monetario y Financiero, como un cuerpo normativo que tiene 

como objeto regular los sistemas monetario y financiero, así como regímenes de valores y 

seguros del Ecuador; derogando o reformando para el efecto aproximadamente 30 leyes en 

materia económica. 

El Código Orgánico significa un reto para nuestra institución al transformarla en la Corporación 

del Seguro de Depósitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados. Atribuyéndole 

nuevas competencias; no solo la administración del sistema de Seguros de Depósitos que 

venía desarrollando desde su creación sino también integrándose la administración del Fondo 

de Liquidez  del sector financiero privado y del popular y solidario; además la creación por 

primera vez en el Ecuador del Fondo de Seguros Privados, como un mecanismo de protección 

para todas aquellas personas naturales o jurídicas del sector público o privado que 

mantengan pólizas vigentes, con la totalidad de la prima cancelada, en las empresas del 

sistema de seguros privados. Las nuevas normas para regular estas competencias están en 

proceso de expedición por parte de la Junta de Política y Regulación Monetaria y Financiera. 

 

             MECANISMOS UTILIZADOS PARA DIFUSION DE LA INFORMACIÓN 
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Plan de contingencia: Ante el cierre de operaciones en el 2014 del Banco Sudamericano y las 

Cooperativas: Yuyak Runa, Urocal yAmazonas la unidad de Difusión Institucional, implementó 

estrategias de comunicación para enfrentar las crisis de estos casos y llenar las expectativas 

de los depositantes. 

En el caso de atención de siniestros de entidades financieras del Sector Popular y Solidario 

establecidas en la disposición transitoria décimo cuarta del COFM se realizó el 

acompañamiento y la difusión correspondiente para aquellas que correspondía el pago del 

Seguro por parte de la COSEDE. 

Reestructuración de la Página Web: Herramienta de interacción con la sociedad. 

Actualización permanente de la información sobre el Seguro de Depósitos. 

www.cosede.gob.ec 

Charlas de Difusión: Se realizaron charlas informativas en Universidades públicas y privadas, 

Gobernaciones, Instituciones Públicas, Gremios provinciales y Representantes de 

Cooperativas en varias provincias: 34 charlas en total, 1910 ciudadanos informados sobre el 

Seguro de Depósitos. 

 

Difusión directa a medios de comunicación: Ejecución de agenda de entrevistas a nivel 

nacional. 
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8. EJECUCION PRESUPUESTARIA  

 

En el ejercicio fiscal 2014, la Corporación del Seguro de Depósitos registró un monto 

codificado de US$ 1.937.681,00 a diciembre 2014, la totalidad de recursos fueron de gasto 

corriente.  

Al finalizar el ejercicio fiscal 2014 la ejecución acumulada sumó un monto total del 98.05%, en 

comparación al ejercicio inmediato anterior la COSEDE en el 2013 tuvo una ejecución del 

93%, mejorando para el 2014 en cinco puntos porcentuales lo cual cumple satisfactoriamente 

sus objetivos institucionales, el presupuesto codificado se vio alterado en el mes de julio ya 

que el Ministerio de Finanzas realizó una reforma de disminución de US$ -385.000.00 en el grupo 

de gasto 51 como “regulación del Presupuesto 2014”; y, a su vez la Corporación de Seguro 

de Depósito por necesidad institucional solicitó un incremento de recursos por el valor de US$ 

200.000,00 el mismo que se aprobó en el mes de agosto, luego de lo cual el monto codificado 

del presupuesto institucional de gasto corriente llegó a US$ 1´937.681,00. 

 

 

 

  



 
        

  

PERIODO 2014 17 

 

INFORME  P RE L IMI NAR DE  RENDICI ON DE  CUE N TAS  

 

Egresos Permanentes.- En este conjunto se encuentran los grupos de gasto 5, los mismos 

reflejan una ejecución del 99.56%, a excepción del grupo 51 con el 97.38%.  

 Gasto de Personal.-La ejecución de este grupo de gastos fue del 97.38%, de acuerdo 

a las proyecciones mensuales, recorte presupuestario por el valor de US$  385.000,00 

en el mes de julio y al incremento realizado por el Ministerio de Finanzas en agosto por 

el valor de US$ 200.000,00 dentro de este grupo se contaba con un excedente de 

US$73.000,00 hasta el primero de noviembre del 2014, con oficio del Ministerio de 

Relaciones Laborales N°MRL-CT-2014-EDT del 06 de noviembre del 2014, autoriza las 

contrataciones para poder sobrepasar el 20% de contratos ocasionales que demanda 

la ley, al 07 de noviembre las áreas de Talento Humano conjuntamente con 

Presupuesto y las áreas solicitantes se procedió a la certificación presupuestaria y 

contratación de personal necesario y al reposicionamiento de cargos y  régimen 

laboral,  realizadas todas las gestiones se registra un sobrante de US$31.838.08 al fin del 

cierre del ejercicio fiscal. 

 Bienes y Servicios de Consumo.- La ejecución registrada para el grupo de gasto 

53  asciende al 99.56% correspondiente a los gastos operativos de la institución.  

 Otros Gastos Corrientes.- La ejecución registrada en este grupo de gasto fue del 

99.77%, el principal rubro en este grupo de gasto, fue el pago de seguros.  

Egresos No Permanentes.- En este conjunto se encuentra el grupo de gasto 8, que representan 

recursos de capital. 

  

 Bienes de Larga Duración.- El nivel de ejecución registrado en este grupo de gasto fue 

del 97.69%, dentro de este grupo el gasto reflejado fue principalmente para las 

actividades de fortalecimiento tecnológico y mobiliario. 

 

 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 

En el ejercicio fiscal 2014 el presupuesto de COSEDE se apertura con el presupuesto de 

acuerdo a la ejecución del 2013 y a las proyecciones realizadas por parte del Ministerio de 

Finanzas teniendo como base la inflación.  

De la Asignación Inicial del 2014, se realizó la proyección de gastos operativos mínimos, del 

cual tuvimos un remanente de US$ 336.123.48 que fueron distribuidos para actividades del 

Plan Operativo Anual.  

En cuanto al Plan Operativo Anual se  finalizó a diciembre del 2014 con una ejecución 

acumulada   del 99.81%  cumpliendo los objetivos y metas propuestas para el mismo. 
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META  
PRESUPUESTO 

CODIFICADO 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO 
% CUMPLIMIENTO 

MEDIOS DE 

VERIFICACION 

Incrementar la calidad y establecimiento de límites y parámetros de identificación, 

medición, mitigación y control que realiza la COSEDE referente a la administración 

integral de riesgos, así como el establecimiento de metodologías que permiten velar 

por la capacidad de cobertura de los Fondos del Seguro de Depósitos que administra 

la Institución MEDIANTE la utilización de metodologías de riesgos de liquidez, solvencia 

y mercado; establecimiento de estrategias y aplicación de definiciones, políticas y 

procedimientos establecidos en el Manual Integral de Riesgos. 

Meta: ejecución del 100% de los recursos asignados  

50.000,00 54.600,00 109,20% ESIGEF 

Incrementar la eficiencia y eficacia del desarrollo, seguimiento y control de los planes 

estratégicos, operativos y proyectos MEDIANTE el mejoramiento operativo y 

sistematizado de los procesos y con la implementación de una metodología de 

planeamiento y control institucional. 

Meta: ejecución del 100% de los recursos asignados 

11.357,00 11.357,00 100,00% ESIGEF 

Incrementar el nivel de acceso a la información sobre el Seguro de Depósitos 

MEDIANTE la implementación del Plan Integral de Comunicación y el uso eficaz de los 

canales comunicacionales institucionales. 

Meta: ejecución del 100% de los recursos asignados 

63.300,00 63.572,81 100,43% ESIGEF 

Incrementar la eficiencia de la Gestión del Talento Humano a través de la reducción 

de tiempos de entrega de productos finales, MEDIANTE la ejecución acertada de los 

procesos de reclutamiento y selección de personal, formación y capacitación, 

evaluación del desempeño, nómina del personal, programación de vacaciones, 

certificación de la calidad en el servicio, riesgos de trabajo, en base a la normativa 

legal vigente, lo cual implica la reestructuración y reorganización de actividades 

internas de tal forma que estimulen y recompensen los esfuerzos para la mejora 

continua y el logro de los objetivos planteados. 

Meta: ejecución del 100% de los recursos asignados 

33.923,00 34.823,28 102,65% ESIGEF 

Incrementar la eficiencia de los procesos administrativos y financieros, MEDIANTE una 

oportuna planificación, sistematización, automatización de actividades críticas y 

control y uso adecuado de los recursos institucionales. 

Meta:  ejecución del 100% de los recursos asignados 

35.000,00 35.003,04 100,01% ESIGEF 

 Incrementar la eficiencia operativa tecnológica MEDIANTE el desarrollo, actualización 

y mantenimiento de los sistemas informáticos, la disponibilidad de la información para 

el procesamientos de datos, y de los demás servicios de tecnología de la información 

y de comunicación 

Meta:  ejecución del 100% de los recursos asignados 

142.543,48 136.128,26 95,50% ESIGEF 

TOTAL POA  336.123,48 335.484,39 99,81%   

GASTOS ADMINISTRATIVOS : Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

Meta: 100% de ejecución presupuestaria  
1.601.557,52 1.564.322,71 97,68% ESIGEF 

TOTAL PRESUPUESTO  1.937.681,00 1.899.807,10 98,05%   
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9. CONTRATACION PÚBLICA 

Los procesos de contratación más relevantes en el periodo 2014 se implementaron para la ejecución del Plan Operativo 

Anual; así gracias a la adecuada gestión administrativa el Plan Operativo Anual se ejecutó en un 99.81%. Según siguiente 

detalle: 

 

UNIDAD RUBRO DETALLE DE ADQUISICIONES 

ASIGNACION 

POA EJECUCION %

 Contratación del servicio de editorial para el diseño, producción y distribución de la Revista 

Institucional  21.500,00$       21.448,92$       99,76%

 Eventos Institucionales a SEPS (alimentación y alquiler equipos, elaboración de stand) 4.500,00$         4.482,95$         99,62%

 Productos promocionales, y stand 18.500,00$       18.160,24$       98,16%

 Producción de videos institucionales Sector Popular  y reedición de videos del sector privado 5.600,00$         5.600,00$         100,00%

 Impresión de Folletería Institucional 2.700,00$         3.355,20$         124,27%

 Publicaciones  10.500,00$       10.525,40$       100,24%

TOTAL 63.300,00$       63.572,71$       100,43%

 Desarrollo de un modelo Econométrico para la gestión de Riesgos 50.000,00$       54.600,00$       109,20%

TOTAL 50.000,00$       54.600,00$       109,20%

Consultoría de Procesos 11.357,00$       11.356,80$       100,00%

TOTAL 11.357,00$       11.356,80$       100,00%

 Publicar en medios de comunicación específicos las convocatorias a concursos de méritos y 

oposición y contratación por servicios ocasionales 1.600,00$         4.421,72$         276,36%

 Plan de Capacitación 30.000,00$       28.824,60$       96,08%

 Especialista en toma de pruebas psicométricas 2.323,00$         1.576,96$         67,88%

TOTAL 33.923,00$       34.823,28$       102,65%

 Obras complementarias en el área de expansión de las oficinas COSEDE en la ciudad de Guayaquil - 

Quito 26.000,00$       25.971,57$       99,89%

 Contratación de pólizas de seguro: incendio, robo/asalto, equipo eléctronico, fidelidad, vehículos 

para la COSEDE 9.000,00$         9.031,47$         100,35%

TOTAL 35.000,00$       35.003,04$       100,01%

 (Equipo) Implementación de Contingencia de Enlace de datos  y Mejoramiento de Redes y 

Comunicaciones y adquissicon de cuchillas hp  19.545,34$       19.545,18$       100,00%

Implementación del Sistema de Almacenamiento y Replica de información (UIO - GYE) 83.823,07$       76.000,00$       90,67%

Adquisición de UPS y banco de baterías de UPS para las oficinas COSEDE en la ciudad de Quito 20.272,92$       18.447,45$       91,00%

Plan de Mantenimientos (UPS, Servidores, Central Telefónica, RACK UIO, PC´s, Impresoras, Portátiles, 

Escáner) 6.402,15$         11.763,36$       183,74%

Renovación del Contrato del Sitio Web y Contratación de Contingencia de almacenamiento página 

Web 5.000,00$         2.944,48$         58,89%

Adquisición e implementación de Licencias Respaldo, otras licencias 2.000,00$         2.163,84$         108,19%

(Servicio) Implementación de Contingencia de Enlace de datos  y Mejoramiento de Redes y 

Comunicaciones 5.500,00$         5.263,95$         95,71%

TOTAL 142.543,48$     136.128,26$     95,50%

336.123,48$  335.484,09$  99,81%

TALENTO HUMANO
CAPACITACIÓN AL 

PERSONAL

ADMINISTRATIVO-

FINANCIERO

MANTENIMIENTO DE 

INSTALACIONES - 

POLIZAS DE SEGURO

SISTEMAS
FORTALECIMIENTO 

TECNOLÓGICO

TOTAL GENERAL

INVERSIONES DIVULGACIÓN

RIESGOS CONSULTORÍA

PLANIFICACIÓN Y 

PROCESOS

EVENTOS, 

CONSULTORÍA
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De acuerdo a lo indicado anteriormente el rubro que demandó la mayor cantidad de recursos 

y procedimientos de contratación pública es el de “Fortalecimiento Tecnológico”, la 

Corporación del Seguro de Depósitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados al no tener 

asignación de recursos de inversión, tuvo la necesidad de apalancar la ejecución del mismo 

dentro del gasto corriente, igualmente el otro rubro que demando la implementación de 

procesos de contratación así como de recursos es el de “Divulgación”. 

 

a. PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION  

Durante el periodo 2014 se realizaron procesos de contratación orientados al desempeño 

institucional y a la consecución de alcance de los objetivos operativos de cada unidad 

operativa.  

A partir de la aprobación del Código Orgánico Monetario y Financiero pasan a formar parte de 

la cobertura de Seguro de Depósitos las entidades de los sectores financieros Privados y Popular 

y Solidario; por este motivo se tuvo que afrontar una serie de gastos pequeños no planificados, 

razón por la cual los procesos de ínfima cuantía tienen un importante número de ejecuciones en 

el periodo 2014.  

Los procedimientos de Régimen Especial fueron realizados para contrataciones entre entidades 

públicas o subsidiarias como: “Contratación de Fiduciaria para Fideicomiso del Fondo de 

Seguros de Depósitos del Sector Financiero Popular y Solidario”, “Adquisición de Pasajes Aéreos 

Nacionales para el personal de la Corporación de Seguros de Depósitos”, “Contratación del 

Servicio de editorial para el diseño, producción y distribución de la Revista  

Institucional”, “Servicio de Correspondencia a nivel local y nacional con la Empresa Correos del 

Ecuador”; y, Régimen Especial de Comunicación Social para: “Contratación del Servicio de 

Agencia de Publicidad para avisos sobre el pago de seguro de depósitos del Banco 

Sudamericano”, este proceso se ejecutó con recursos del Fondo del Seguro de Depósitos, la 

COSEDE intervino en la realización del proceso de contratación pero con los recursos del FSD.  

A través de procesos dinámicos de subasta inversa y catálogo electrónico se adjudicaron 

procesos de: “Contratar el servicio de seguridad y vigilancia diarias para las oficinas de la 

Corporación del Seguro de Depósitos, en las ciudades Guayaquil y Quito”, “Contratación del 

servicio de limpieza diario para las oficinas de la Corporación del Seguro de Depósitos, en las 

ciudades Guayaquil y Quito”, “Implementación de contingencias de enlace de datos y 

mejoramiento de redes y comunicaciones (activación por fallas y balanceo de carga)”, 

“Implementación del sistema de almacenamiento y réplica de la información Quito-Guayaquil”, 

“Obras complementarias en el área de expansión de las oficinas COSEDE de Guayaquil y Quito”, 

“Adquisición de UPS y banco de baterías de UPS para las oficinas COSEDE en la ciudad de 

Quito”, “Adquisición de Suministros de oficina” y “Adquisición de equipos de computación”.  

Los procesos de consultoría estuvieron dirigidos para cubrir aspectos de: “Desarrollo de un 

modelo Econométrico para la gestión de Riesgos”. 

 



 
  

  

PERIODO 2014 21 

 

INFORME DE  RE NDICI ON  DE  CUE NTAS  

 

 

10. RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE CONTROL 

No existen revisiones por parte de las entidades de control para el período 2014. 

 

11. RENDICION DE CUENTAS 

El 27 de febrero de 2015 la Corporación del Seguro de Depósitos, Fondo de Liquidez y Fondo de 

Seguros Privados publicó en su página web: www.cosede.gob.ec en la sección de Rendición de 

Cuentas 2014, el informe preliminar de rendición de cuentas del mencionado periodo 

económico, de acuerdo a los parámetros establecidos por el Consejo de Participación 

Ciudadana y Control Social, informe que fue publicado previo al evento, tipo audiencia pública 

en territorio. 

Ínfima Cuantía 88                     106.478,00 88    106.478,00 

Publicación 0 0

Licitación 0 0

Subasta Inversa Electrónica 6                     164.074,67 6    164.074,67 

Procesos de Declaratoria de 

Emergencia
0 0

Concurso Público 0 0

Contratación Directa 1                       50.000,00 1      50.000,00 

Menor Cuantía 0 0

Lista corta 0 0

Producción Nacional 0 0

Terminación Unilateral 0 0

Consultoría 0 0

Régimen Especial 7                     396.149,19 7    396.149,19 

Catálogo Electrónico 2                       10.589,40 2      10.589,40 

Cotización 0 0

Ferias Inclusivas 0 0

Otras 0 0

Valor Total 
Número 

Total 
Valor Total

1. Estados Financieros 

COSEDE 2014                   

2. Portal de Compras 

Públicas

3. Informe trimestral de 

ínfima cuantía Enero-Marzo 

Memorando N°COSEDE-

CAF-2014-0011-O               

4. Informe trimestral de 

ínfima cuantía Abril-Junio 

Memorando N° COSEDE-

CAF-2014-0041-O               

5. Informe trimestral de 

ínfima cuantía Julio-

Septiembre Memorando N° 

COSEDE-CAF-2014-0058-O 

6. Informe trimestral de 

ínfima cuantía Octubre-

Diciembre COSEDE-CAF-

2015-0001-O

MEDIO DE VERIFICACIÓN
Adjudicados Finalizados 

Número Total 

TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

http://www.cosede.gob.ec/
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El viernes 6 de marzo de 2015, en estricto cumplimiento con el deber de informar a la ciudadanía 

sobre las gestiones institucionales durante el periodo 2014, se realizó la presentación del Informe 

de Rendición de Cuentas, en el Salón Multifuncional del Corporación Financiera Nacional CFN, 

en la ciudad de Guayaquil. 

 

Luego de la exposición del informe de gestión a cargo del Gerente General, máxima autoridad 

de la institución, los asistentes redactaron sus preguntas, mediante un pequeño formulario que 

se les entregó en los kits de información, a si mantener la discreción de sus inquietudes, en total 

se presentaron trece preguntas 
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Todas las preguntas fueron respondidas por la máxima autoridad, mediante una corta 

explicación y con ejemplos, en esta ocasión la ciudadanía formuló preguntas en cuanto al 

funcionamiento, mecanismos del Seguro de Depósitos, así como términos operativos. 

 

12. FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

 

 

 

 

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la 

Entidad Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

COSEDE

Pertenece a qué institución:

Adscrita a qué institución:

DATOS GENERALES

Función Ejecutiva X

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control Social

Función Electoral

GAD

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES 

MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCIÓN Y NORMALIZACIÓN

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS X

AGENCIAS DE REGULACIÓN Y CONTROL

SECRETARÍAS TÉCNICAS

BANCA PÚBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

SECTOR:
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NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administración Financiera - UDAF: X

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

Unidad de Atención o Gestión - UA-G:

Provincia: Guayas

Cantón: Guayaquil

Parroquia: Rocafuerte

Dirección:

 Pichincha 307 y 9 de Octubre, Edificio Banco 

Pichincha 8vo Piso.

Correo electrónico: servicioalcliente@cosede.gob.ec

Página web: www.cosede.gob.ec

Teléfonos: 3711915

RUC: 1768150270001

DOMICILIO

Nombre del o la representante legal de la institución: Alejandro Ruíz Dimas

Cargo del o la representante legal de la institución: Gerente General

Fecha de designación: 5 de marzo de 2015

Correo electrónico: alejandro.ruiz@cosede.gob.ec

Teléfonos: 3711915 ext. 217

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

Nombre del o la responsable:

Cargo:

Fecha de designación:

Correo electrónico:

Teléfonos:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o la responsable: Aída Moreira

Cargo: Analista de Divulgación

Fecha de designación: 21 de enero de 2015

Correo electrónico: aida.moreira@cosede.gob.ec

Teléfonos: 3711915 ext. 229

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable: Carla Villegas Baez

Cargo: Analista de Planificación y Procesos 3

Fecha de designación: 28 de enero de 2015

Correo electrónico: carla.villegas@cosede.gob.ec

Teléfonos: 9711915 ext. 218

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:
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Período del cual rinde cuentas: 2014

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:
6 de marzo de 2015

Lugar en donde se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

Guayaquil, Salón Multifuncional de la Corporación 

Financiera Nacional CFN

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Nacional 1

COBERTURA GEOGRÁFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

Provincial

Distrital

Circuitos        

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Nacional 1

Zonal

Regional

Provincial

Distrital:

Circuital

Cantonal:

Parroquial:

Comunidad o recinto:

COBERTURA GEOGRÁFICA: UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

Se han implementado mecanismos de participación 

ciudadana para la formulación de planes y políticas
NO

Se coordina con las instancias de participación existentes

en el territorio
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PARTICIPACIÓN CIUDADANA
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MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Consejo Ciudadanos Sectoriales No

Diálogos periódicos de deliberación No

Consejo Consultivo No

Agenda pública de Consulta a la ciudadanía No

Audiencia pública No

Otros Ferias Socio País
http://www.cosede.gob.ec/

?page_id=180

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO
RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

* Mayor difusión del Seguro de Depósitos en el sector

popular solidario mediante la implementación de acciones

conjuntas con el sector cooperativo, gremial.

* ser canalizadores ante la Superintendencia de Economia

Popular y Solidaria para que cuenten con sistemas

adecuados que permitan la entrega de información portuna

a esta entidad de control. 

Audiencia de Rendición de cuentas del periodo 2013 

compromisos asumidos en

los recientes eventos de

Rendición de Cuentas.

http://www.cosede.gob.ec/w

p-

content/uploads/2013/09/r

endiciondecuentasanio2012

lotaip.pdf

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 

COMUNIDAD

PONGA 

SÍ O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

Veedurías ciudadanas No aplica

Observatorios ciudadanos No aplica

Comités de usuarios No aplica

Defensorías comunitarias No aplica

Otros No aplica

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
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PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SÍ O  NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE 

ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal m Art. 

7 LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

Conformación del equipo de rendición de cuentas: 

Unidad de Administración Financiera (UDAF), Entidad 

Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.
X

http://www.cosede.gob.ec/w

p-

content/uploads/2015/02/E

QUIPO-RENDICI%C3%93N-DE-

Diseño de la propuesta del proceso de rendición de 

Cuentas.
X

http://www.cosede.gob.

ec/wp-
Evaluación de la Gestión Institucional: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

Llenar el Formulario de informe de rendición de cuentas 

establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de 

Atención.

Redacción del Informe de rendición de cuentas X

http://www.cosede.gob.ec/w

p-

content/uploads/2015/03/R

endicion-de-cuentas-

2014.pdf

Socialización interna y aprobación del Informe de 

rendición de cuentas por parte de los responsables.

Difusión del Informe de rendición de cuentas a través de 

distintos medios. X www.cosede.gob.ec

Planificación de los eventos participativos

Realización del evento de rendición de cuentas

Fecha en que se realizó la rendición de cuentas ante la 

ciudadanía. X

http://www.cosede.gob.ec/w

p-

content/uploads/2015/02/I

NVITACI%C3%93N-

RENDICI%C3%93N-DE-

CUENTAS-2014.png marzo 6 de 2015

Lugar donde se realizó la rendición de cuentas ante la 

ciudadanía: X

http://www.cosede.gob.ec/w

p-

content/uploads/2015/02/I

NVITACI%C3%93N-

RENDICI%C3%93N-DE-

CUENTAS-2014.png

Guayaquil, Salón 

Multifuncional de la CFN

Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe 

de rendición de cuentas .

FASE 3 Entrega del Informe de rendición de cuentas al CPCCS, a 

través del ingreso del Informe en el sistema virtual. X marzo 27 de 2015

RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 0

FASE 1

FASE 2

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

OBSERVACIONES

(Reportar particularidades 

que dificultaron la 

incorporación del aporte en 

la gestión institucional)

Difusión sobre el Seguro de Depósitos Si

Producción y distribución 

de 3 revistas 

institucionales

http://www.cosede.gob.ec/?page

_id=4089

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DESCRIPCIÓN DE  APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA 

MATRIZ DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERÍODO ANTERIOR 

COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

¿SE INCORPORÓ EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA  SÍ O NO)
RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO 

PAUTADO Y/O MINUTOS 

PAUTADOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONALES

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Radio: 11  $                              3.967,76 487 minutos con 45 segudos 100% 0%

http://www.cosede.

gob.ec/wp-

content/uploads/20

15/03/REPORTE-DE-

GASTOS-DE-

PUBLICIDAD-

2014.pdf

Prensa: 15  $                         329.981,06 36 avisos 53,33% 46,67%

http://www.cosede.

gob.ec/wp-

content/uploads/20

15/03/REPORTE-DE-

GASTOS-DE-

PUBLICIDAD-

2014.pdf

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación
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MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Publicación en el sitio Web de los contenidos establecidos 

en el Art. 7 de la LOTAIP. SI

http://www.cosede.gob

.ec/?page_id=266
Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición de 

Cuentas y sus medios de verificación establecido en el 

l iteral m, del Art. 7 de la LOTAIP. NO

http://www.cosede.gob

.ec/?page_id=4055

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SÍ O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan Estratégico 

Institucional (PEI) al PNBV SI

http://www.cosede.gob

.ec/?page_id=266

La institución tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) 

al PNBV SI

http://www.cosede.gob

.ec/?page_id=266

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 

IGUALDAD
PONGA SÍ  O NO

DETALLE PRINCIPALES 

ACCIONES REALIZADAS

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS
No. DE USUARIOS GÉNERO

PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar

políticas públicas interculturales

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar

políticas públicas generacionales

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar

políticas públicas de discapacidades

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar

políticas públicas de género

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar

políticas públicas de movilidad humana

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA (artículo 11 numeral 2 y artículo 35 de la Constitución de la República):

* La Corporación del Seguro de Depósitos ante la liquuidación forsoza de Bancos y Cooperativas realizó acciones incluyentes para 

todos los grupos de atención prioritaria, dentro de los tiempos establecidos se puso a su disposición $3.602.197,97  para el pago 

del Seguro de Depósitos a 48.186 depositantes de estas Entidades Finacieras, dichos pagos fueron realizados a traves de un 

agente pagador con presencia en las ciudades donde se presentaron los siniestros. *  Depositantes de Banco Sudamericano 

11,060  * Depositantes de Coop. Amazonas 20,157 * Depositantes de coop. Yuyak Runa 8,501 * Depositante de Coop. Urocal 7,843 

* Depositantes de Coop. Nuevos Horizontes 631.                                                                       *  al cierre del 2014 cobraron el seguro: 914 

depositantes de Banco Sudamenricano; 1554 depositantes de Coop. amazonas; 583 depositantes de Coop. Yuyak Runa; 326 

depositantes de Coop. Urocal; 566 depositantes de Coop. nuevos horizontes y 1061 ciudadanos atendidos con requerimientos e 

inquietudes. 
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FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

Porcentaje de concentración de inversiones del 

FSD en los 3 mayores emisores.
100,00%

Porcentaje de entidades del Sector Popular y 

Solidario incorporadas al FSD.
97,14%

Porcentaje de Cobertura del FSD del Sector 

Financiero Privado.
104,00%

Porcentaje de Cobertura del FSD del Sector 

Financiero Popular y Solidario
98,39%

Porcentaje de Siniestros atendidos 

oportunamente
100%

Número de Simulacros documentados e 

implementados dentro del plazo legal
2

Porcentaje de clientes capacitados en

Programa de Educación Financiera según lo

programado

100%

Porcentaje de Cumplimiento de Actividades

de Divulgación
100%

Incrementar el Uso eficiente del Presupuesto.

(homologado para todas las instituciones)

Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto

Corriente
98,05%

Porcentaje de funcionarios capacitados 

respecto a las capacitaciones planificadas 

de acuerdo al puesto que desempeña

100%

Índice de rotación de nivel operativo 5%

Porcentaje de personal con nombramiento 100%

Índice de rotación de nivel directivo 6%

Porcentaje de cumplimiento de la inclusión 

de personas con capacidades especiales
6%

Incrementar la Eficiencia Operacional. Porcentaje de procesos comatosos mejorados 20,53%

Incrementar el Desarrollo del Talento Humano. 

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

Mantener la disponibilidad oportuna de los 

recursos monetarios y operativos en caso de 

una resolución bancaria.

Incrementar el grado de identificación del 

Seguro de Depósitos

Incrementar la capacidad de cobertura del 

Fondo de Seguro de Depósitos para el Sector 

Financiero Privado y Sector Financiero Popular y 

Solidario.

N.- DESCRIPCIÓN 
TOTALES 

PLANIFICADOS

TOTALES 

CUMPLIDOS

1 POA 2014

Actividades ejecutas / 

Actividades planificadas 24 24 100% 336.123,48         335484,19 100% Literal k del Art. 7 de la LOTAIP

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

META  POA

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS % 

CUMPLIMIENT

O DE LA 

GESTIÓN

PRESUPUESTO 

CODIFICADO

PRESUPUEST

O EJECUTADO 

% 

CUMPLIMIEN

TO DEL 

PRESUPUEST

O

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 
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ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO 

DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN
 Incrementar la calidad y establecimiento de 

límites y parámetros de identificación, medición, 

mitigación y control que realiza la COSEDE 

referente a la administración integral de riesgos, 

así como el establecimiento de metodologías que 

permiten velar por la capacidad de cobertura de los 

Fondos del Seguro de Depósitos que administra la 

Institución MEDIANTE la utilización de 

metodologías de riesgos de liquidez, solvencia y 

mercado; establecimiento de estrategias y 

aplicación de definiciones, políticas y 

procedimientos establecidos en el Manual Integral 

de Riesgos.

Meta: ejecucion del 100% de los recursos 

asignados 

50.000,00 54.600,00 109,20% ESIGEF

Incrementar la eficiencia y eficacia del desarrollo, 

seguimiento y control de los planes estratégicos, 

operativos y proyectos MEDIANTE el mejoramiento 

operativo y sistematizado de los procesos y con la 

implementación de una metodología de 

planeamiento y control institucional.

Meta: ejecución del 100% de los recursos 

asignados

11.357,00 11.357,00 100,00% ESIGEF

 Incrementar el nivel de acceso a la información 

sobre el Seguro de Depósitos MEDIANTE la 

implementación del Plan Integral de Comunicación 

y el uso eficaz de los canales comunicacionales 

institucionales.

Meta: ejecución del 100% de los recursos 

asignados

63.300,00 63.572,81 100,43% ESIGEF

Incrementar la eficiencia de la Gestión del Talento

Humano a través de la reducción de tiempos de

entrega de productos finales, MEDIANTE la

ejecución acertada de los procesos de

reclutamiento y selección de personal, formación y

capacitación, evaluación del desempeño, nómina

del personal, programación de vacaciones,

certificación de la calidad en el servicio, riesgos de

trabajo, en base a la normativa legal vigente, lo

cual implica la reestructuración y reorganización de

actividades internas de tal forma que estimulen y

recompensen los esfuerzos para la mejora continua

y el logro de los objetivos planteados.

Meta: ejecución del 100% de los recursos

asignados

33.923,00 34.823,28 102,65% ESIGEF

Incrementar la eficiencia de los procesos

administrativos y financieros, MEDIANTE una

oportuna planificación, sistematización,

automatización de actividades críticas y control y

uso adecuado de los recursos institucionales.

Meta: ejecución del 100% de los recursos

asignados

35.000,00 35.003,04 100,01% ESIGEF

 Incrementar la eficiencia operativa tecnológica 

MEDIANTE el desarrollo, actualización y 

mantenimiento de los sistemas informáticos, la 

disponibilidad de la información para el 

procesamientos de datos, y de los demás servicios 

de tecnología de la información y de comunicación

Meta:  ejecución del 100% de los recursos 

asignados

142.543,48 136.128,26 95,50% ESIGEF

TOTAL 336.123,48 335.484,39 99,81%

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ
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TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE 

INVERSIÓN 

EJECUTADO

1.937.681,00 1.937.681,00 1.899.806,90

Ínfima Cuantía 88                       34.820,00 88         34.820,00 

Publicación 0 0

Licitación 0 0

Subasta Inversa Electrónica 6                     164.054,65 6       164.054,65 

Procesos de Declaratoria de Emergencia 0 0

Concurso Público 0 0

Contratación Directa 1                       50.000,00 1         50.000,00 

Menor Cuantía 0 0

Lista corta 0 0

Producción Nacional 0 0

Terminación Unilateral 0 0

Consultoría 0 0

Régimen Especial 7                     396.149,19 7       396.149,19 

Catálogo Electrónico 3                       10.412,50 3         10.412,50 

Cotización 0 0

Ferias Inclusivas 0 0

Otras 0 0

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL LINK AL 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO 

EN LA PÁG. 

Adjudicados

Valor TotalNúmero Total 

Finalizados 

Número Total Valor Total 

 PORTAL DE 

COMPRAS 

PUBLICAS

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

La Corporación del Seguro de Depósito, Fondo de

Liquidez y Fondo de Seguros Privados en el año 2014

no ha ejecutado ningún proceso de Enajenación de

Bienes

655.436,34

Estados Financieros

COSEDE 2014, Portal de

Compras Públicas,

Informe trimestral de

ínfima cuantía Enero-

Marzo Memorando

N°COSEDE-CAF-2014-

0011-O ; Informe

trimestral de ínfima

cuantía Abril-Junio

Memorando N° COSEDE-

CAF-2014-0041-O; 

Informe trimestral de

ínfima cuantía Julio-

Septiembre Memorando

N° COSEDE-CAF-2014-

0058-O Informe trimestral

de ínfima cuantía Octubre-

Diciembre COSEDE-CAF-

2015-0001-O

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 
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EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

0

Estados Financieros COSEDE 2014: Por

parte de la Coordinación General de Asesoría

Jurídica se procede a certificar mediante

Memorando No. COSEDE-CAJ-2015-00200-

MEMORANDO, del 30 de enero de 2015, y

teniendo por antecedente el Memorando

COSEDE-CON-2015-0008-M suscrito por la

CPA Lastenia Arias el 30 de enero de 2015, qué 

la Corporación del Seguro de Depósitos, Fondo

de Liquidez y Fondo de Seguros Priv ados NO 

ha recibido donaciones de cualquier naturaleza

durante el ejercicio económico comprendido

desde enero a diciembre de 2014. 

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O DICTÁMENES 

EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES
OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal 

h del artículo 7 de la 

LOTAIP)

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO


